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บทสรุปผูบ้ริหาร 

 
การดาํเนินโครงการอบรมระเบียบวิธีการทาํโพลล์สาํหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ระหว่าง

เดือนมิถุนายน 2566 – มีนาคม 2567 มีนักศึกษาสนใจเข้าร่วมอบรมจาํนวน 21 คน มีข้ันตอนในการดาํเนิน

โครงการดังน้ี 

1. คณะทาํงานจากสถาบันวิจัยฯ เข้าพบตัวแทนกองกิจการนักศึกษา และองค์การนักศึกษา เพ่ือช้ีแจง

รายละเอยีดโครงการ และวางแผนการดาํเนินโครงการร่วมกนั 

    2. ประชาสมัพันธเ์ชิญชวนให้นักศึกษาสมัครเข้าร่วมอบรมระเบียบวิธีในการทาํโพลล์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น 

เวป็ไซต์ เฟซบุ๊ค กลุ่มไลน์  นอกจากน้ียังได้รับความอนุเคราะห์จากกองกิจการนักศึกษา องค์การนักศึกษา 

และภาควิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร์ ในการช่วยเผยแพร่ข่าวสารประชาสมัพันธก์ารอบรมดังกล่าว 

3. ดาํเนินการจัดอบรมระเบียบวิธใีนการทาํโพลล์ให้กบันักศึกษาที่สนใจ จาํนวน 21 คน  

4. แบ่งกลุ่มนักศึกษาเพ่ือฝึกทาํโพลล์ โดยมีนักวิจัยจากสถาบันวิจัยฯ เป็นที่ปรึกษาให้คาํแนะนาํในการ

ทาํโพลล์ ในแต่ละข้ันตอนอย่างใกล้ชิด  

5. นาํผลโพลล์มาสรุปในรูปแบบ Infographic และนาํเสนอผลโพลล์ผ่านสื่อต่างๆ  

 

ผลการดําเนนิงาน 

1. ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาเกี่ยวกบัระเบียบวิธใีนการทาํโพลล์ 

นักศึกษาที่เข้าร่วมอบรม มีผลคะแนนทดสอบหลังจัดกิจกรรม (Post-test) ได้มากกว่าก่อนจัดกิจกรรม 

(Pre-test) โดยคิดเป็นร้อยละ 95.25  ซ่ึงผลการประเมิน “ผ่านตัวช้ีวัดความสาํเรจ็ในการทาํงาน” ที่ต้ังเป้าหมาย

ไว้ที่มากกว่าร้อยละ 75 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการอบรมระเบียบวิธใีนการทาํโพลล์ 

นักศึกษาที่เข้าร่วมอบรม มีความพึงพอใจต่อการอบรมอยู่ในระดับ “พึงพอใจมาก” โดยมีคะแนนเฉล่ีย 

4.47 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน ซ่ึงผลการประเมิน “ผ่านตัวช้ีวัดความสาํเรจ็ในการทาํงาน” ที่ต้ังเป้าหมายไว้ที่

มากกว่า 4.25 คะแนน 

3. จาํนวนผลโพลล์ที่สะท้อนความคิดเหน็และความต้องการของนักศึกษา 

 หลังจากการอบรมสามารถผลิตผลโพลล์ที่สะท้อนความคิดเหน็และความต้องการของนักศึกษาจาํนวน 5 

เร่ือง ซ่ึงผลการประเมิน “ผ่านตัวช้ีวัดความสาํเรจ็ในการทาํงาน” ที่ต้ังเป้าหมายไว้ที่มากกว่า 4 เร่ือง 
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คํานาํ 
 

จากการที่สถาบันวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ได้ดาํเนินโครงการ “อบรมระเบียบ

วิธีการทาํโพลล์สาํหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ” เพ่ือให้นักศึกษานาํความรู้ที่ได้จากการอบรมมาจัดทาํ

โพลล์ในหัวข้อต่างๆ พร้อมนาํเสนอผลโพลล์เพ่ือสะท้อนความคิดเหน็และความต้องการของนักศึกษา  

สถาบันวิจัยฯ ได้ดาํเนินโครงการระหว่างเดือนมิถุนายน 2566 – มีนาคม 2567 บัดน้ีการดาํเนิน

โครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้ นลง จึงได้จัดทาํรายงานฉบับน้ีข้ึน โดยเน้ือหาในรายงานประกอบด้วย บทนํา 

ข้ันตอนการดาํเนินโครงการ ผลการดาํเนินโครงการ และสรุปผลการดาํเนินโครงการ  สถาบันวิจัยฯ หวังเป็น

อย่างย่ิงว่ารายงานฉบับน้ีจะนาํเสนอข้อมูลที่มีประโยชน์ สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์โครงการ 

อน่ึงโครงการน้ีสามารถดาํเนินการจนแล้วเสรจ็ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ได้น้ัน เป็นผลจากความร่วมมือ

ของกองกิจการนักศึกษา องค์การนักศึกษา และภาควิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร์ ซ่ึงสถาบันวิจัยฯ 

ขอขอบพระคุณอย่างสงู มา ณ โอกาสน้ี 

 

                                                                                                                               

                                                                                               สถาบันวิจัยและบริการวิชาการ 

                                                                                                    มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ                                                                          
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บทที่ 1 

บทนาํ 
 

หลกัการและเหตุผล 

องค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ มีบทบาทในการเป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมของนักศึกษาและ

ช่วยเหลือนักศึกษาในด้านต่างๆ ตลอดจนเป็นสื่อกลางระหว่างนักศึกษากับมหาวิทยาลัย ดังน้ันในการดาํเนินงาน

ขององค์การนักศึกษาจึงจาํเป็นที่จะต้องรับทราบปัญหา ความคิดเหน็ และความต้องการของนักศึกษา เพ่ือนาํข้อมูล

ที่ได้รับมาปรับปรุงพัฒนาในการจัดกจิกรรม และสามารถให้ความช่วยเหลือนักศึกษาได้ตรงความต้องการ  

สถาบันวิจัยและบริการ มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ ในฐานะหน่วยงานที่มีความเช่ียวชาญในด้านการทาํวิจัย 

จึงได้จัดทาํโครงการอบรมระเบียบวิธกีารทาํโพลล์ ให้กับองค์การนักศึกษาและนักศึกษาที่สนใจ เพ่ือนาํความรู้

ที่ได้จากการอบรมมาจัดทาํโพลล์ในหัวข้อต่างๆ พร้อมนาํเสนอผลโพลล์เพ่ือสะท้อนความคิดเหน็และความต้องการ

ของนักศึกษา 

 

วตัถุประสงค ์

1.  เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกบัระเบียบวิธใีนการทาํโพลล์ให้กบันักศึกษา 

2.  เพ่ือสร้างความสมัพันธร์ะหว่างองค์กรนักศึกษากบัสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ 

 

ประโยชนที์ค่าดว่าจะไดร้บั 

 1. นักศึกษามีความรู้ในระเบียบวิธกีารทาํโพลล์ 

 2. นักศึกษาสามารถทาํโพลล์ที่สะท้อนความคิดเหน็และความต้องการ 

3. สถาบันวิจัยและบริการวิชาการมีความสมัพันธอ์นัดีกบัองค์กรนักศึกษา 

 

ขอบเขตการดําเนินโครงการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.1 สถาบันวิจัยและบริการวิชาการ  

1.2 องค์การนักศึกษา 

1.3 นักศึกษาที่สนใจ 
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2. ข้ันตอนและระยะการดาํเนินการ 

 

กิจกรรม 

ระยะการดาํเนนิการ 

มิ.ย. 

2566 

ก.ค. 

2566 
ส.ค. 

2566 
ก.ย. 

2566 
ต.ค. 

2566 
พ.ย. 

2566 
ธ.ค. 

2566 
ม.ค. 

2567 
ก.พ. 

2567 
มี.ค. 

2567 
เม.ย. 

2567 
พ.ค. 

2567 
1) ประชุมช้ีแจงรายละเอยีดโครงการ 

    และวางแผนการดาํเนินงานร่วมกบั  

    องค์กรนักศกึษา  

            

2) ประชาสมัพันธเ์ชิญชวนให้นักศกึษา 

    ที่สนใจสมัครเข้าร่วมอบรมระเบยีบ 

     วิธใีนการทาํโพลล์ 

            

3) จัดอบรมระเบียบวิธใีนการทาํโพลล์ 

    ให้กบันักศกึษา 
            

4) จัดทาํโพลล์และนาํเสนอผลโพลล์ 

    ร่วมกบันักศกึษา 
            

5) ประเมินผลความพึงพอใจของ 

    นักศกึษาต่อการอบรม 
            

6) วิเคราะห์ผลและเขียนรายงานวิจัย             

 

ตวัช้ีวดัความสําเร็จในการทํางาน 

ตัวบ่งช้ีความสาํเรจ็ เป้าหมายที่จะให้บรรลุถึงตัวบ่งช้ีความสาํเรจ็ 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้เกี่ยวกบั 

    ระเบียบวิธีการทาํโพลล์เพ่ิมมากข้ึน 

นักศึกษามากกว่าร้อยละ 80 ทาํคะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจ

หลังอบรม (Post -Test) ได้มากกว่าก่อนอบรม (Pre -Test) 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการอบรม คะแนนความพึงพอใจมากกว่า 4.25 

3. มีผลโพลล์ที่สะท้อนความคิดเหน็และ 

    ความต้องการ ของนักศึกษา 

มีผลโพลล์มากกว่า 4 เร่ือง 
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บทที่ 2 

การดําเนินโครงการ 
 

โครงการอบรมระเบียบวิธกีารทาํโพลล์สาํหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ มีข้ันตอนการดาํเนินงาน ดังน้ี 

 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
  

  คณะทาํงานจากสถาบันวิจัยฯ ได้เข้าพบกับตัวแทนกองกิจการนักศึกษา และองค์การนักศึกษา เพ่ือช้ีแจง

รายละเอียดโครงการ นอกจากน้ียังได้มีการวางแผนการดาํเนินโครงการร่วมกัน ซ่ึงกองกิจการนักศึกษา และ

องค์การนักศึกษา ยินดีที่จะช่วยเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์การอบรมให้กับนักศึกษา และส่งตัวแทนเข้าร่วม

การอบรมดังกล่าว 

 

 

2. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ 
 

    สถาบันวิจัยฯ ได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นักศึกษาสมัครเข้าร่วมอบรมระเบียบวิธีในการทาํโพลล์  

โดยได้ประชาสมัพันธผ่์านสื่อต่างๆ เช่น เวป็ไซต์ เฟซบุค๊ กลุ่มไลน์  นอกจากน้ียังได้ติดต่อประสานงานกับกอง

กิจการนักศึกษา องค์การนักศึกษา และภาควิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร์ ให้ช่วยเผยแพร่ข่าวสาร

ประชาสมัพันธก์ารอบรมดังกล่าว 

 

3. จดัอบรมระเบยีบวิธีการทําโพลล ์
 

    สถาบันวิจัยฯ ได้ดาํเนินการจัดอบรมระเบียบวิธีในการทาํโพลล์ให้กับนักศึกษาที่สนใจ โดยเน้ือหาใน

การอบรมประกอบด้วย ความหมายของโพลล์  จุดมุ่งหมายของการทาํโพลล์  ข้ันตอนในการทาํโพลล์  และการ

นาํเสนอผลโพลล์  ซ่ึงก่อนเร่ิมการอบรมได้ทาํการทดสอบความรู้ความเข้าใจในระเบียบวิธีการทาํโพลล์ของ

นักศึกษาที่เข้าอบรม (Pre -Test) และภายหลังจบการอบรมได้มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจ (Post -Test) 

โดยใช้แบบทดสอบคาํถามเดิมอกีคร้ัง   

3 
 



 

การอบรมระเบยีบวิธีการทําโพลล ์ดําเนินการจดัอบรมจํานวน 2 ครั้ง ดงันี้  

 

    ครั้งที ่1  จัดอบรมระเบียบวิธีการทาํโพลล์ให้กับสมาชิกองค์การนักศึกษา เม่ือวันที่ 19 กันยายน 2566      

ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ อาคาร CL ช้ัน 16 โดยมีตัวแทนสมาชิกองค์การนักศึกษาจาํนวน 

3 คน เข้าร่วมอบรม  

    

     

 

    ครั้งที่ 2  สถาบันวิจัยฯ ร่วมกับภาควิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร์ จัดอบรมระเบียบวิธีการทาํโพลล์

ให้กบันักศึกษาที่สนใจเม่ือวันที่ 19 มกราคม 2567 ณ ห้อง 908 อาคาร CL ช้ัน 9 โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมอบรม

จาํนวน 18 คน  
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4. จดัทําโพลล ์
 

    ภายหลังจากนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เชิงทฤษฎีเกี่ยวกับระเบียบวิธีการทาํโพลล์เรียบร้อยแล้ว  

ได้มีการแบ่งกลุ่มนักศึกษาจาํนวน 5 กลุ่มเพ่ือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การทาํโพลล์ โดยแต่ละ

กลุ่มได้คิดประเดน็หรือหัวข้อโพลล์ที่สนใจ กาํหนดกลุ่มเป้าหมายหรือกรอบประชากร กาํหนดข้อมูลหรือตัว

แปรที่จะสาํรวจ สร้างแบบสอบถาม สุ่มตัวอย่าง เกบ็รวบรวมข้อมูล ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและ

นาํเสนอผลโพลล์  โดยมีนักวิจัยจากสถาบันวิจัยฯ เป็นที่ปรึกษาให้คาํแนะนาํในการทาํโพลล์ ในแต่ละข้ันตอน

อย่างใกล้ชิด ซ่ึงหัวข้อที่แต่ละกลุ่มให้ความสนใจทาํโพลล์ มีดังน้ี 

    กลุ่มที่ 1 หัวข้อ “ความรู้สกึของนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ” 

    กลุ่มที่ 2 หัวข้อ “พฤติกรรมการเลือกที่น่ังในห้องเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ” 

    กลุ่มที่ 3 หัวข้อ “พฤติกรรมการเดินทางมามหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ” 

    กลุ่มที่ 4 หัวข้อ “พฤติกรรมการรับประทานอาหารในร้านค้าอาคาร CL ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ” 

    กลุ่มที่ 5 หัวข้อ “พฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมในร้านค้าอาคาร CL ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ” 

 

5. นาํเสนอผลโพลล ์ 

หลังจากนักศึกษาทั้ง 5 กลุ่มได้ฝึกอบรมเชิงปฏบัิติการ (Workshop) ในการทาํโพลล์เสรจ็สิ้น จึงได้นาํ

ผลโพลล์มาสรุปในรูปแบบ Infographic โดยออกแบบให้มีรูปภาพ กราฟ แผนภมิู เพ่ือให้เข้าใจได้ง่ายและ

รวดเรว็ จากน้ันได้นาํเสนอผลโพลล์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เวป็ไซต์ เฟซบุค๊ ไลน์กลุ่ม 
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บทที่ 3 

ผลการดาํเนินโครงการ 
 

โครงการอบรมระเบียบวิธีการทาํโพลล์สาํหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ มีผลการดําเนิน

โครงการ ดังน้ี  

 

1. การทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของนกัศึกษาเกีย่วกบัระเบยีบวิธีในการทําโพลล ์
 

การทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรม โดยมีข้อคาํถามที่สอดคล้องเกี่ยวกับ

ระเบียบวิธใีนการทาํโพลล์ จาํนวน 10 ข้อ  

ผลการทดสอบพบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมจํานวน 20 คน จากทั้งหมด 21 คน มีผลคะแนน

ทดสอบหลังจัดกจิกรรม (Post-test) ได้มากกว่าก่อนจัดกจิกรรม (Pre-test) โดยคิดเป็นร้อยละ 95.25 
 

ตารางที ่1 ผลการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของนกัศึกษาเกีย่วกบัระเบยีบวิธีในการทําโพลล ์

จํานวนผูเ้ขา้ร่วมอบรม 

จํานวนผูเ้ขา้ร่วมอบรมที่มี 

ผลคะแนนหลงัอบรม (Post-test) 

สูงกว่าก่อนอบรม (Pre-test) 

รอ้ยละของผูเ้ขา้ร่วมอบรมทีมี่ 

ผลคะแนนหลงัอบรม (Post-test) 

สูงกว่าก่อนอบรม (Pre-test) 

21 คน 20 95.24 

 

2. ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการอบรมระเบยีบวิธีในการทําโพลล ์
 

จากการสอบถามนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมและตอบแบบประเมินการอบรมจาํนวน 15 คน พบว่ามี

ความพึงพอใจต่อการอบรม อยู่ในระดับ “พึงพอใจมาก” โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.47 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน 
 

ตารางที ่2 แสดงระดบัความพึงพอใจโดยรวมต่ออบรมระเบยีบวิธีในการทําโพลล ์

ระดบัที ่ ระดบัความพงึพอใจ จํานวน รอ้ยละ 

1 มากที่สุด 8 53.33 

2 มาก 6 40.00 

3 ปานกลาง 1 6.67 

4 น้อย - - 

5 น้อยที่สุด - - 

รวมทั้งส้ิน 15 100.00 

คะแนนเฉลีย่ 4.47 

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.64 

ระดบัความพงึพอใจ พีงพอใจมาก 
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3. จํานวนผลโพลลที์ส่ะทอ้นความคิดเห็นและความตอ้งการของนกัศึกษา 
 

    ภายหลังจากนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เชิงทฤษฎีระเบียบวิธีการทาํโพลล์เรียบร้อยแล้ว   

ได้แบ่งกลุ่มนักศึกษาเพ่ือฝึกอบรมเชิงปฏบัิติการ (Workshop) ในการทาํโพลล์ โดยมีนักวิจัยจากสถาบันวิจัยฯ 

เป็นที่ปรึกษาให้คาํแนะนาํในการทาํโพลล์แต่ละข้ันตอนอย่างใกล้ชิด โดยผลโพลล์ที่แต่ละกลุ่มได้ดาํเนินการ   

มีจาํนวนทั้งสิ้น 5 หัวข้อ  

 

ตารางที ่3 แสดงผลโพลลข์องนกัศึกษาทีไ่ดดํ้าเนนิการ 

กลุ่มที่ ผลโพลล์ 

1 ความรู้สกึของนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

2 พฤติกรรมการเลือกที่น่ังในห้องเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

3 พฤติกรรมการเดินทางมามหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

4 พฤติกรรมการรับประทานอาหารในร้านค้าอาคาร CL ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

5 พฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมในร้านค้าอาคาร CL ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

 

 

ผลโพลล์กลุ่มที่ 1 หัวข้อ “ความรู้สกึของนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ” 
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ผลโพลล์กลุ่มที่ 2 หัวข้อ “พฤติกรรมการเลือกที่น่ังในห้องเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลโพลล์กลุ่มที่ 3 หัวข้อ “พฤติกรรมการเดินทางมามหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ” 
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ผลโพลล์กลุ่มที่ 4 หัวข้อ “พฤติกรรมการรับประทานอาหารในร้านค้าอาคาร CL ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ” 
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ผลโพลล์กลุ่มที่ 5 หัวข้อ “พฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมในร้านค้าอาคาร CL ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ” 
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บทที่ 4 

สรุปผลการดําเนินโครงการ 
 

การดาํเนินโครงการอบรมระเบียบวิธีการทาํโพลล์สาํหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ระหว่าง

เดือนมิถุนายน 2566 – มีนาคม 2567 มีจาํนวนนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมอบรม 21 คน สามารถสรุปผล   

การดาํเนินงานได้ดังน้ี  

 

1.  สรุปผล “ความรูค้วามเขา้ใจของนกัศึกษาเกีย่วกบัระเบยีบวิธีในการทําโพลล”์ 

 

การทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรม โดยมีข้อคาํถามที่สอดคล้องเกี่ยวกับ

ระเบียบวิธใีนการทาํโพลล์ จาํนวน 10 ข้อ  

ผลการทดสอบพบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมจาํนวน 20 คน จากทั้งหมด 21 คน มีผลคะแนนทดสอบ

หลังจัดกิจกรรม (Post-test) ได้มากกว่าก่อนจัดกิจกรรม (Pre-test) โดยคิดเป็นร้อยละ 95.25  ซ่ึงผลการประเมิน 

“ผ่านตัวช้ีวัดความสาํเรจ็ในการทาํงาน” ที่ต้ังเป้าหมายไว้ที่มากกว่าร้อยละ 75 

 

ตารางที ่4  แสดงผลการประเมินตวัช้ีวดัความสําเร็จในการทํางาน “ค่ารอ้ยละของคณะทีดํ่าเนนิการ 

                ใหบ้ริการวิชาการแก่ชุมชน” 

ตวับ่งช้ีความสําเร็จ 
เป้าหมายทีจ่ะใหบ้รรลุถงึ 

ตวับ่งช้ีความสําเร็จ 

ผลการทดสอบ 

ความรูค้วามเขา้ใจ 
ผลการประเมิน 

นักศึกษาที่เข้าร่วมอบรม 

มีความรู้เกี่ยวกบัระเบียบ

วิธกีารทาํโพลล์เพ่ิมมากข้ึน 

นักศึกษามากกว่าร้อยละ 80  

ทาํคะแนนทดสอบความรู้

ความเข้าใจหลังอบรม 

(Post-Test) ได้มากกว่า 

ก่อนอบรม (Pre-Test) 

นักศึกษาร้อยละ 95.25  

ทาํคะแนนทดสอบความรู้

ความเข้าใจหลังอบรม  

(Post-Test) ได้มากกว่า 

ก่อนอบรม (Pre-Test) 

ผ่านตัวช้ีวัด 

 

2. สรุปผล “ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการอบรมระเบยีบวิธีในการทําโพลล”์ 

 

จากการสอบถามนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมและตอบแบบประเมินการอบรมจาํนวน 15 คน พบว่ามี

ความพึงพอใจต่อการอบรม อยู่ในระดับ “พึงพอใจมาก” โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.47 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน 

ซ่ึงผลการประเมิน “ผ่านตัวช้ีวัดความสาํเรจ็ในการทาํงาน” ที่ต้ังเป้าหมายไว้ที่มากกว่า 4.25 คะแนน 
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ตารางที ่5  แสดงผลการประเมินตวัช้ีวดัความสําเร็จในการทํางาน “ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการ 

                อบรมระเบยีบวิธีในการทําโพลล”์ 

ตวับ่งช้ีความสําเร็จ 
เป้าหมายทีจ่ะใหบ้รรลุถงึ 

ตวับ่งช้ีความสําเร็จ 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 

ต่อการอบรม 

คะแนนความพึงพอใจ 

มากกว่า 4.25 

คะแนนความพึงพอใจ  

มีค่าเฉล่ียเทา่กบั 4.47 

ผ่านตัวช้ีวัด 

 

3. สรุปผล “จํานวนผลโพลลที์ส่ะทอ้นความคิดเห็นและความตอ้งการของนกัศึกษา” 

 

    จากการฝึกอบรมเชิงปฏบัิติการ (Workshop) ในการทาํโพลล์ของนักศึกษา สามารถผลิตผลโพลล์ที่สะท้อน

ความคิดเหน็และความต้องการของนักศึกษา จาํนวนทั้งสิ้น 5 เร่ือง ซ่ึงผลการประเมิน “ผ่านตัวช้ีวัดความสาํเร็จ

ในการทาํงาน” ที่ต้ังเป้าหมายไว้ที่มากกว่า 4 เร่ือง 

 

ตารางที ่6  แสดงผลการประเมินตวัช้ีวดัความสําเร็จในการทํางาน “จํานวนผลโพลลที์ส่ะทอ้นความคิดเห็น 

               และความตอ้งการของนกัศึกษา” 

ตวับ่งช้ีความสําเร็จ 
เป้าหมายทีจ่ะใหบ้รรลุถงึ 

ตวับ่งช้ีความสําเร็จ 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

มีผลโพลล์ที่สะท้อนความคิดเหน็

และความต้องการของนักศึกษา 

มากกว่า 4 เร่ือง 5 เร่ือง ผ่านตัวช้ีวัด 
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ภาคผนวก ก 
แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ 

ในระเบยีบวิธีการทําโพลล ์

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

แบบทดสอบ ก่อน-หลงั การอบรมระเบียบวิธีการทําโพลล ์
 

1.  “โพลล์ POLL” คืออะไร 

          ก. การนับรายหัว        ข. ความคิดเหน็ของสาธารณชน      ค. การวิจัยเชิงสาํรวจ         ง. ถูกทุกข้อ 
 

2. ข้อใด ไม่ใช่ จุดมุ่งหมายหลักของการทาํโพลล์ 

          ก. สาํรวจข้อเทจ็จริง    ข. เข้าใจเหตุการณ์ในอดีต   ค. เข้าใจเหตุการณ์ในปัจจุบัน   ง. ทาํนายอนาคต 
 

3. ข้ันตอนแรกของการทาํโพลล์คือข้อใด 

        ก. กาํหนดประเดน็หรือเร่ือง                 ข. กาํหนดกลุ่มเป้าหมายหรือกรอบประชากร       

ค. กาํหนดตัวแปรที่จะทาํการสาํรวจ      ง. สร้างแบบสอบถาม 
 

4. ข้อใดเป็นตัวแปรคุณลักษณะของประชากร 

ก. เพศ           ข. ภมิูลาํเนา            ค. อายุ            ง. ถูกทุกข้อ  
 

5. เคร่ืองมือวัดในการทาํโพลล์คือข้อใด 

ก. โปรแกรมสถิติ           ข. แบบสอบถาม           ค. การสุ่มตัวอย่าง         ง. ผลโพลล์  
 

6. ข้อใดไม่ใช่วิธกีารสุ่มตัวอย่างในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  

ก. สาํมะโน              ข. จับฉลาก                 ค. การเว้นระยะห่าง             ง. ใช้ตารางสุ่ม 
 

7. ข้อใดกล่าวถึง “การจับฉลาก” ได้ถูกต้อง  

ก. ไม่ใช่วิธกีารสุ่มตัวอย่าง   ข. เป็นการสุ่มตัวอย่างแบบไม่ใช้หลักความน่าจะเป็น   

ค. เป็นการสุ่มตัวอย่างแบบใช้หลักความน่าจะเป็น  ง. ถูกทุกข้อ 
 

8. ค่าของข้อมูลที่อยู่ตรงกลาง เม่ือมีการจัดเรียงข้อมูลทั้งหมดจากน้อยไปหามาก หมายถึงข้อใด  

ก. ฐานนิยม (Mode)   ข. มัธยฐาน (Median)   

ค. ค่าเฉล่ีย (Mean)   ง. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

9. ข้อใดช้ีให้เหน็ว่าแบบสอบถามชุดน้ีมีความตรง (Validity)  

ก. วัดได้ตรงจุดที่ต้องการจะวัด                              ข. วัดได้ค่าเทา่กนัทุกคร้ัง    

ค. ให้ผลที่สามารถจาํแนกประเภทได้                        ง. ถูกทุกข้อ 
 

10. ข้อใดช้ีให้เหน็ว่าแบบสอบถามชุดน้ีมีความเที่ยง (Reliability)  

ก. วัดได้ตรงจุดที่ต้องการจะวัด                              ข. วัดได้ค่าเทา่กนัทุกคร้ัง    

ค. ให้ผลที่สามารถจาํแนกประเภทได้                        ง. ถูกทุกข้อ 
 

 

 
 



 

คณะทํางาน 
 

โครงการอบรมระเบยีบวิธีการทําโพลลส์าํหรบันกัศึกษา

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการวิจยั 

        ดร.ปรีชา เมธาวัสรภาคย์        ผู้อาํนวยการสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ/ที่ปรึกษาโครงการฯ 

          นายกุญช์พิสิฎฐ์  ประเสริฐ      นักวิจัย/ผู้ร่วมโครงการฯ 

          น.ส.จิรวดี พิศาลวัชรินทร์       นักวิจัย/ผู้ร่วมโครงการฯ 

          นายจิรศักด์ิ สมบัติ             นักวิจัย/ผู้ร่วมโครงการฯ 

 

 

 

 
 


