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บทสรุปผูบ้ริหาร 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัด

สมุทรปราการ ประจ าปีการศึกษา 2565 มุ่งเน้นให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัย

และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ท าหน้าที่เป็นสื่อกลางประสานงานและ

อ านวยความสะดวกให้กบัคณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยในการให้บริการวิชาการแก่ครูระดับประถมศึกษาในเขต

อ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 26 โรงเรียน โดยมีขั้นตอนในการด าเนิน

โครงการดังน้ี 

1. รวบรวมข้อมูลโรงเรียนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัย จากน้ันติดต่อประสานงาน

กบัผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือประชาสมัพันธโ์ครงการ โดยมีโรงเรียนสนใจและสมัครเข้าร่วมโครงการ 26 โรงเรียน 

2. เข้าพบตัวแทนจากคณะต่างๆ เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดโครงการบริการวิชาการและวางแผนการด าเนินการ

ให้บริการวิชาการร่วมกนั 

3. ประชาสัมพันธ์การอบรมออนไลน์โครงการ “พัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษาในเขตอ าเภอ

บางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีการศึกษา 2565” ให้กับโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วม

โครงการ  

4. คณะท างานจากสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับคณะต่างๆ ด าเนินการจัดอบรมออนไลน์ 

ผ่าน Microsoft Teams จ านวนทั้งสิ้ น 12 หัวข้อ ตามความสามารถและความเช่ียวชาญของแต่ละคณะ             

โดยด าเนินการจัดอบรมระหว่างเดือนกนัยายน 2565 – กุมภาพันธ ์2566 เดือนละ 2 หัวข้อ 

    5. ประเมินความพึงพอใจต่อการอบรม  ภายหลังเสรจ็สิ้นการอบรมในแต่ละหัวข้อ 

    6. จัดท าเกยีรติบัตรให้กบัครูที่เข้าร่วมอบรมในแต่ละหัวข้อ 

 

ผลการด าเนนิงาน 

1. การได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนจากการอบรม 

ครูทุกคนระบุว่าตนเองได้รับความรู้ แนวคิด ทกัษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ เพ่ิมขึ้นจากการอบรม

คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงผลการประเมิน “ผ่านตัวช้ีวัดความส าเรจ็ในการท างาน” ที่ต้ังเป้าหมายไว้ที่

ร้อยละ 100  

2. การน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการเรียนการสอน 

ครูทุกคนระบุว่าตนเองจะน าความรู้ แนวคิด ทกัษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ได้รับจากการอบรม

ไปใช้ในการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงผลการประเมิน “ผ่านตัวช้ีวัดความส าเรจ็ในการท างาน” 

ที่ต้ังเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 100 
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3. ความพึงพอใจของครูต่อการอบรม 

ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อการอบรมอยู่ในระดับ “พึงพอใจมากที่สุด” โดยมีคะแนนเฉล่ีย 

4.54 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน  ซ่ึงผลการประเมิน “ผ่านตัวช้ีวัดความส าเรจ็ในการท างาน” ที่ต้ัง

เป้าหมายไว้ที่คะแนนความพึงพอใจไม่ต ่ากว่า 4.00 คะแนน 

4. ภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

จากการสอบถามครูที่ เ ข้า ร่วมอบรม เกี่ ยวกับความคิดเห็นที่ มี ต่อภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญพบว่า “ด้านการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชุมชนให้มีความเข้มแขง็และย่ังยืน” ครูมีความคิดเหน็ดังกล่าวอยู่ในระดับ “เหน็ด้วยมากที่สุด” 

โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.68 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน และ “ด้านการเป็นที่พ่ึงทางวิชาการแก่สังคม 

มีภาพลักษณ์ที่ดี และเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย” ครูมีความคิดเหน็อยู่ในระดับ 

“เหน็ด้วยมาก” โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.69 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน 

  ซ่ึงผลการประเมิน “ผ่านตัวช้ีวัดความส าเรจ็ในการท างาน” ที่ต้ังเป้าหมายไว้ที่คะแนนภาพลักษณ์

มหาวิทยาลัยมากกว่า 4.00 คะแนน 

 

ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะจากคณะท างาน 

 1. จากการสอบถามความคิดเห็นของครูที่เข้าร่วมอบรม  พบว่าการอบรมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อ

โรงเรียน และต้องการให้มีการจัดการอบรมดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกดิความย่ังยืน 

 2. เน่ืองจากมีครูจ านวนมากที่ติดภารกจิการสอนนักเรียนไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ สถาบันวิจัย

และบริการวิชาการจึงได้แก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยการเผยแพร่คลิปวีดีโอการอบรมในแต่ละหัวข้อลงในเวป็ไซต์

ของสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือให้ครูที่ติดภารกจิสามารถเปิดดูย้อนหลังได้  

 3. คณะต่างๆ ควรเลือกหัวข้ออบรมให้มีความน่าสนใจและเหมาะสมกบัครูในระดับประถมศึกษา  

 4. ควรเพ่ิมเวลาในการจัดอบรม เน่ืองจากการอบรมบางหัวข้อมีเน้ือหาจ านวนมาก ไม่สามารถถ่ายทอด

เน้ือหาได้ครบถ้วนในระยะเวลาที่จ ากดั 

 5. หากมีการจัดอบรมดังกล่าวอกีในปีการศึกษาต่อไป ควรมีการส ารวจเน้ือหาหรือหัวข้อที่ครูสนใจก่อน

ด าเนินการจัดอบรม 
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ค าน า 

 

จากการที่สถาบันวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ ได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครู

ระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีการศึกษา 2565 

โดยท าหน้าที่เป็นสื่อกลางประสานงานและอ านวยความสะดวกให้กับคณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยในการ

ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบด้วยโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตอ าเภอบาง

เสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ  

สถาบันวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ร่วมกับคณะท างานที่เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินโครงการ

ระหว่างเดือนมิถุนายน 2565–เมษายน 2566 บัดน้ีการด าเนินโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลง คณะท างาน   

จึงได้จัดท ารายงานฉบับน้ีขึ้น โดยเน้ือหาในรายงานประกอบด้วย บทน า ขั้นตอนการด าเนินโครงการ ผลการ

ด าเนินโครงการ และสรุปผลการด าเนินโครงการ คณะท างานหวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานฉบับน้ีจะน าเสนอ

ข้อมูลที่มีประโยชน์ สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์โครงการ 

อน่ึงโครงการน้ีสามารถด าเนินการจนแล้วเสรจ็ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ได้น้ัน เป็นผลจากความร่วมมือ

ของคณะครูโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ที่เข้า

ร่วมโครงการ 26 โรงเรียน รวมถึงคณะต่างๆ ซ่ึงสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ขอขอบพระคุณอย่างสงูมา ณ โอกาสน้ี  

 

                                                                                                                             

                      คณะท างาน 

                                                                                               สถาบันวิจัยและบริการวิชาการ 

                                                                                                 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
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บทท่ี 1 

บทน า 

หลกัการและเหตุผล 

ครูเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญและมีคุณค่า เป็นหัวใจหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะ

ส่งผลต่อคุณภาพของประชากรอนัเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สดุของประเทศ   อีกทั้งยังเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญย่ิง

ต่อการก าหนดภาพอนาคตของประเทศในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการพัฒนา  เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

การปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

ดังน้ันการพัฒนาศักยภาพของครูจึงกระบวนการที่ส าคัญ เพ่ือให้ครูเป็นผู้ที่มีความรู้ (Knowledge)   

มีความเข้าใจ (Understanding) มีทกัษะ (Skill) และมีทศันคติที่ดี (Attitude) ต่อการปฏบัิติงาน ท างานแบบ

มืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ  

 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ได้เล็งเห็นความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพครู จึงได้ด าเนินโครงการ          

“พัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

ประจ าปีการศึกษา 2565” เพ่ือบริการวิชาการแก่สงัคม โดยสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งรับใช้

สังคมผ่านการใช้แนวทางสหวิทยาการ ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่มหาวิทยาลัย และสร้างการยอมรับ

จากชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย  

 

วตัถุประสงค ์

1. เพ่ือให้คณะต่างๆ บริการวิชาการเพ่ือประโยชน์ต่อชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่มหาวิทยาลัย และเกดิการยอมรับจากชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 

 

ประโยชนที์ค่าดว่าจะไดร้บั 

  1. ครูที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน 

  2. ครูน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการเรียนการสอน 

  3. มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญมีภาพลักษณ์ที่ดี และเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 

 

ขอบเขตการด าเนินโครงการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.1 สถาบันวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

1.2 คณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ จ านวน 12 คณะ ประกอบด้วย 

1) คณะศิลปศาสตร์     

2) คณะนิเทศศาสตร์ 
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3) คณะดนตรี      

4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

5) คณะนิติศาสตร์      

6) คณะพยาบาลศาสตร์ 

7) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

8) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9) คณะบริหารธุรกจิและเศรษฐศาสตร์   

10) คณะเทคโนโลยีชีวภาพ 

11) บัณฑติวิทยาลัยบริหารธุรกจิและการจัดการเทคโนโลยีขั้นสงู    

12) บัณฑติวิทยาลัยมนุษยศึกษา 

 

1.3 ครูระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

จ านวน 26 โรงเรียน ประกอบด้วย 

1) โรงเรียนวัดเสาธงกลาง        2) โรงเรียนวัดเปรง็ราษฎร์บ ารุง 

3) โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์       4) โรงเรียนวัดบัวโรย 

5) โรงเรียนวัดสคุันธาวาส (กมลนาวิน)     6) โรงเรียนวัดบางนางเพง็ 

7) โรงเรียนวัดกาหลง        8) โรงเรียนวัดโคธาราม 

9) โรงเรียนละมูลรอดศิริ        10) โรงเรียนคลองกระแชงเตย 

11) โรงเรียนสเุหร่าบ้านไร่        12) โรงเรียนวัดคอลาด 

13) โรงเรียนคลองกนัยา        14) โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้า 

15) โรงเรียนบ้านท้องคุ้ง        16) โรงเรียนคลองหลุมลึก 

17) โรงเรียนวัดเสาธงนอก        18) โรงเรียนตลาดคลองสวน 

19) โรงเรียนคลองสะบัดจาก        20) โรงเรียนคลองบ้านระกาศ 

21) โรงเรียนชุมชนวัดบ้านระกาศ       22) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 71 (ก่อสร้างคลองด่าน) 

23) โรงเรียนปากคลองชวดใหญ่       24) โรงเรียนวัดบางพลีน้อย 

25) โรงเรียนวัดศรีวารีน้อย        26) โรงเรียนวัดบางบ่อ 
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2. ขั้นตอนและระยะการด าเนินการ 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2565 

มิ.ย. 

2565 

ก.ค. 

2565 

ส.ค. 

2565 

ก.ย. 

2565 

ต.ค. 

2565 

พ.ย. 

2565 

ธ.ค. 

2565 

ม.ค. 

2566 

ก.พ. 

2566 

มี.ค. 

2566 

เม.ย. 

2566 

พ.ค. 

2566 

1. รวบรวมข้อมูลโรงเรียนระดับ

ประถมศกึษาโดยรอบมหาวทิยาลัย 

อสัสมัชัญ 

            

2. ประชุมช้ีแจงรายละเอยีดโครงการ

และวางแผนการด าเนินการอบรม

ร่วมกบัคณะต่างๆ 

            

3. ประกาศเชิญชวนให้ครโูรงเรียนต่างๆ 

สมัครเข้าร่วมอบรมในหัวข้อที่สนใจ 
            

4. ด าเนินการอบรมในรปูแบบออนไลน์

ร่วมกบัคณะต่างๆ 
            

5.ประเมินผลความพึงพอใจของคร ู

   ในการเข้าร่วมอบรม 
            

6.ด าเนินการจัดท าเกยีรติบัตรและมอบ

ให้กบัครทูี่ผ่านการอบรมในหัวข้อต่างๆ 
            

7.วิเคราะห์ผลและเขียนรายงานวิจัย             
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ เป้าหมายทีจ่ะใหบ้รรลุถงึตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

1. ครูได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนจากการอบรม 1. ครูได้รับความรู้เพ่ิมขึ้นจากการอบรม ร้อยละ 100 

2. ครูน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ 

    ในการเรียนการสอน 

2. ครูน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการเรียน 

    การสอน ร้อยละ 100 

3. ความพึงพอใจของครูต่อการอบรม 3. คะแนนความพึงพอใจมากกว่า 4.00  คะแนน  

4. ภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 4. คะแนนภาพลักษณ์มากกว่า 4.00 คะแนน 
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บทท่ี 2 

การด าเนินโครงการ 

 

โครงการ “พัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัด

สมุทรปราการ ประจ าปีการศึกษา 2565” มีข้ันตอนการด าเนินงานต่างๆ ดังน้ี 

 

1. รวบรวมขอ้มูลโรงเรียนระดบัประถมศึกษาโดยรอบมหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

คณะท างานจากสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ได้รวบรวมข้อมูลโรงเรียน

ระดับประถมศึกษาในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการที่ต้ังในพ้ืนที่โดยรอบ

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จากน้ันได้ติดต่อประสานงานกับคณะผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการ 

“พัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

ประจ าปีการศึกษา 2565” จากการติดต่อประสานงานดังกล่าวมีโรงเรียนที่ให้ความสนใจสมัครเข้าร่วมโครงการ

จ านวน 26 โรงเรียน ดังน้ี 

 

ล าดบัที่ โรงเรียน จ านวนครู จ านวนนกัเรียน 

1 โรงเรียนวัดเสาธงกลาง    31 453 

2  โรงเรียนวัดเปรง็ราษฎร์บ ารุง 19 355 

3 โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์   20 347 

4 4(        โรงเรียนวัดบัวโรย 16 172 

5 โรงเรียนวัดสุคันธาวาส (กมลนาวิน)  12 155 

6 โรงเรียนวัดบางนางเพง็ 12 114 

7 โรงเรียนวัดกาหลง  6 98 

8 โรงเรียนวัดโคธาราม 8 53 

9 โรงเรียนละมูลรอดศิริ   3 48 

10 โรงเรียนคลองกระแชงเตย 6 57 

11 โรงเรียนสเุหร่าบ้านไร่    14 358 

12 โรงเรียนวัดคอลาด 8 128 

13 โรงเรียนคลองกนัยา    13 167 

14 โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้า 12 123 

15 โรงเรียนบ้านท้องคุ้ง    4 66 

16 1         โรงเรียนคลองหลุมลึก 10 154 
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ล าดบัที่ โรงเรียน จ านวนครู จ านวนนกัเรียน 

17 โรงเรียนวัดเสาธงนอก    13 249 

18 โรงเรียนตลาดคลองสวน 4 29 

19 โรงเรียนคลองสะบัดจาก  13 165 

20 โรงเรียนคลองบ้านระกาศ 9 70 

21 โรงเรียนชุมชนวัดบ้านระกาศ   27 346 

22 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 71 (ก่อสร้างคลองด่าน) 10 226 

23 โรงเรียนปากคลองชวดใหญ่   12 233 

24 โรงเรียนวัดบางพลีน้อย 18 276 

25 โรงเรียนวัดศรีวารีน้อย    45 739 

26 โรงเรียนวัดบางบ่อ 22 457 

 รวมทั้งส้ิน 367 5,638 

 

จากน้ันคณะท างานจากสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ได้ด าเนินการรวบรวม

ข้อมูล ปัญหา และความต้องการของโรงเรียนและชุมชน เพ่ือที่จะให้คณะต่างๆ ได้มีข้อมูลมาประกอบการ

ตัดสินใจในการด าเนินการให้บริการวิชาการ ตามความสามารถและความเช่ียวชาญของแต่ละคณะ จากการ

ประสานงานพูดคุยกบัผู้บริหารโรงเรียนต่างๆ มีรายละเอยีดดังน้ี 

1) ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

โรงเรียนส่วนใหญ่ตั้งอยู่ติดกบัวัด ติดล าคลอง บริเวณรอบๆ โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ท  าการเกษตร 

เช่น บ่อเล้ียงปลา เล้ียงกุ้ง ท านา ท าสวนกล้วย สวนมะม่วง  บางโรงเรียนพ้ืนที่โดยรอบเป็นร้านค้า บ้านเรือนที่

พักอาศัย อาพาร์ตเม้นท์ ห้องเช่า หมู่บ้านจัดสรร และโรงงานอุตสาหกรรม โดยปัญหาส่วนใหญ่ที่หลาย

โรงเรียนประสบได้แก่ ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนด้านการศึกษาที่เพียงพอ ปัญหามลพิษด้าน

เสียง กล่ิน ฝุ่ นละออง ที่เกิดจากเรือ รถบรรทุก และโรงงานในพ้ืนที่  ปัญหาการย้ายถิ่นเข้า-ออกตาม

ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพรับจ้างแรงงานส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

นอกจากน้ีมีบางโรงเรียนที่ประสบปัญหาน า้ทว่มขังในโรงเรียนเนื่องจากน า้ทะเลหนุน 

2) ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 

 นักเรียนส่วนใหญ่เป็นคนต่างถิ่นที่ครอบครัวอพยพมารับจ้างทั่วไปหรือมาท างานในโรงงาน

อุตสาหกรรม มีการโยกย้ายที่อยู่บ่อยตามผู้ปกครอง มีผลการเรียนอยู่ในระดับปานกลาง มีปัญหาด้านสุขภาพ

ที่พบในนักเรียนส่วนใหญ่จะเป็นโรคเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ หอบ หืด เน่ืองจากมลพิษทางอากาศ โรค

หวัด โรคไข้เลือดออก และมีน า้หนักส่วนสูงต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ส่วนปัญหาด้านพฤติกรรมของนักเรียนน้ัน

ส่วนใหญ่จะพบปัญหาการติดเกมสใ์นโทรศัพทม์ือถือ ขาดวินัย มีพฤติกรรมก้าวร้าว พูดค าหยาบ นอกจากน้ียัง

พบปัญหาครอบครัวแตกแยก ขาดความอบอุ่น  
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3) ข้อมูลทั่วไปของครู 

 ครูส่วนใหญ่เป็นคนต่างถิ่นนอกพ้ืนที่ จึงไม่มีความรู้สึกผูกพันกับชุมชนรอบๆ โรงเรียนเท่าที่ควร 

ส่งผลให้ครูมักจะท าเร่ืองขอย้ายกลับภมูิล าเนาเดิมของตนเองเมื่อมีโอกาส  ขณะเดียวกันพบว่าครูส่วนใหญ่มี

ภาระงานที่มีมากเกนิไป ต้องสอนหลายระดับช้ัน หลายวิชา นอกจากน้ีโรงเรียนส่วนใหญ่ขาดแคลนครูที่มีความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เช่น ครูที่จบการศึกษาเอกภาษาองักฤษ เอกคณิตศาสตร์ 

4) ข้อมูลทั่วไปของผู้ปกครอง 

 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างซ่ึงมีฐานะยากจนถึงปานกลาง นอกจากน้ียังมีผู้ปกครองที่ประกอบ

อาชีพอื่นๆ เช่น เกษตรกรรม ค้าขาย ประมง และมีผู้ปกครองบางคนที่เป็นแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานใน

ประเทศไทย 

2. ช้ีแจงรายละเอียดโครงการและวางแผนการด าเนนิการอบรมร่วมกบัคณะต่างๆ  

คณะท างานจากสถาบันวิจัยและบริการวิชาการได้เข้าพบตัวแทนที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมของคณะ

ต่างๆ เพ่ือช้ีแจงรายละเอยีดโครงการและวางแผนการด าเนินการให้บริการวิชาการร่วมกนั ดังน้ี 

1) เข้าพบตัวแทนคณะเทคโนโลยีชีวภาพ เม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) เข้าพบตัวแทนบัณฑติวิทยาลัยบริหารธุรกจิและการจัดการเทคโนโลยีขั้นสงู เม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
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3) เข้าพบตัวแทนคณะพยาบาลศาสตร์ เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) เข้าพบตัวแทนคณะดนตรี เมื่อวันที่ 12 กฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) เข้าพบตัวแทนคณะบริหารธุรกจิและเศรษฐศาสตร์ เม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
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6) เข้าพบตัวแทนคณะวิศวกรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) เข้าพบตัวแทนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8) เข้าพบตัวแทนคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 
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9) เข้าพบตัวแทนคณะนิติศาสตร์ เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10) เข้าพบตัวแทนคณะนิเทศน์ศาสตร์ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11)  เข้าพบตัวแทนบัณฑติวิทยาลัยมนุษยศึกษา เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 
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12) เข้าพบตัวแทนคณะศิลปศาสตร์ เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ประกาศเชิญชวนใหค้รูโรงเรียนต่างๆ สมคัรเขา้ร่วมอบรมในหวัขอ้ทีส่นใจ  

คณะท างานจากสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ ด าเนินการประชาสัมพันธ์การอบรมออนไลน์โครงการ 

“พัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

ประจ าปีการศึกษา 2565” ให้กบัครูทั้ง 26 โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการได้รับทราบโดยทั่วกัน ผ่านทางเวบ็ไซต์ 

www.iras.au.edu และเฟซบุ๊ก IRAS.AssumptionUniversity ของสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ นอกจากน้ี 

ยังได้ประชาสมัพันธผ่์านทางกลุ่มไลน์ผู้อ านวยการโรงเรียน 26 โรงเรียน และทางอเีมลของครูแต่ละทา่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iras.au.edu/
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4. ด าเนินการอบรมในรูปแบบออนไลนร่์วมกบัคณะต่างๆ  

คณะท างานจากสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับคณะต่างๆ ได้ด าเนินการจัดอบรมออนไลน์

โครงการ “พัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

ประจ าปีการศึกษา 2565” ผ่าน Microsoft Teams จ านวนทั้งสิ้น 12 หัวข้อ ตามความสามารถและความเช่ียวชาญ

ของแต่ละคณะ โดยด าเนินการจัดการอบรมระหว่างเดือนกันยายน 2565–กุมภาพันธ์ 2566 เดือนละ 2 หัวข้อ 

ซ่ึงมีรายละเอยีดการอบรมดังน้ี 
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1) หัวข้ออบรม  :  PDPA ความเข้าใจและการปฏบัิติการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในโรงเรียน 

    คณะ           :  บัณฑติวิทยาลัยบริหารธุรกจิและการจัดการเทคโนโลยีขั้นสงู 

    วิทยากร       :  ดร.กติิกร ดาวพิเศษ 

              วันที่            :  14 กนัยายน 2565     เวลา 09.00–12.00 น. 

              จ านวนครูเข้าร่วมอบรม  :  57 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) หัวข้ออบรม  :  การท ายาหม่องสมุนไพร 

    คณะ           :  เทคโนโลยีชีวภาพ 

    วิทยากร       :  ผศ.ดร. วราลี วัชรินทร์  อาจารย์ศิริพรรณ โพธิ์ชัยเลิศ 

              วันที่            :  22 กนัยายน 2565     เวลา 10.00–12.00 น. 

              จ านวนครูเข้าร่วมอบรม  :  34 คน 
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3) หัวข้ออบรม  :  การจัดท าบัญชีครัวเรือน 

    คณะ           :  บริหารธุรกจิและเศรษฐศาสตร์ 

    วิทยากร       :  ผศ.ดร. อมรา ติรศรีวัฒน์   อาจารย์อศิรศักด์ิ สนัติวิทูรวงศ์ 

              วันที่            :  7 ตุลาคม 2565     เวลา 09.00–12.00 น. 

              จ านวนครูเข้าร่วมอบรม  :  32 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) หัวข้ออบรม  :  จิตวิทยาส าหรับครู  เรียนรู้และรู้จักผู้เรียน 

    คณะ           :  บัณฑติวิทยาลัยมนุษยศาสตร์ 

    วิทยากร       :  ดร. ชญาดา ธนวิสทุธิ์    ดร. ปาวตี วาร์มา 

              วันที่            :  21 ตุลาคม 2565     เวลา 09.00–12.00 น. 

              จ านวนครูเข้าร่วมอบรม  :  29 คน 
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5) หัวข้ออบรม  :  ลิขสิทธิ์การใช้งานดนตรีและสื่อบันเทงิที่ควรรู้ข้ันพ้ืนฐาน 

    คณะ           :  ดนตรี 

    วิทยากร       :  ผ.ศ.ดร. ปัณณวิช สนิทนราธร 

              วันที่            :  22 พฤศจิกายน 2565     เวลา 13.00–15.00 น. 

              จ านวนครูเข้าร่วมอบรม  :  19 คน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) หัวข้ออบรม  :  การออกแบบกราฟิกส าหรับสื่อการสอน 

    คณะ           :  สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

    วิทยากร       :  ผศ. จุฑารัตน์ เหล่ามานะเจริญ 

              วันที่            :  25 พฤศจิกายน 2565     เวลา 10.00–12.00 น. 

              จ านวนครูเข้าร่วมอบรม  :  23 คน 
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7) หัวข้ออบรม  :  การประยุกต์ใช้งานคอมพิวเตอร์ในด้านต่างๆ ทางวิศวกรรม 

    คณะ           :  วิศวกรรมศาสตร์ 

    วิทยากร       :  อาจารย์จิรพจน์ จินตสรรมย์      ดร. อนันต์ เดอร์ซิงห์   

                        นาวาอากาศเอก ดร. รณชัย วุฒิวิทยารักษ์ 

              วันที่            :  2 ธนัวาคม 2565     เวลา 13.00–15.30 น. 

              จ านวนครูเข้าร่วมอบรม  :  19 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8) หัวข้ออบรม  :  การออกแบบสื่อการสอนรูปแบบต่างๆ โดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป CANVA 

    คณะ           :  นิเทศน์ศาสตร์ 

    วิทยากร       :  อาจารย์ชุตินันท ์แก้วกาธร 

              วันที่            :  16 ธนัวาคม 2565     เวลา 09.00–12.00 น. 

              จ านวนครูเข้าร่วมอบรม  :  24 คน 
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9) หัวข้ออบรม  :  การจัดการเรียนการสอนให้สนุกและมีความสุข 

    คณะ           :  ศิลปศาสตร์ 

    วิทยากร       :  อาจารย์ปิยะนันท ์สโรบล 

              วันที่            :  5 มกราคม 2565     เวลา 03.00–15.00 น. 

              จ านวนครูเข้าร่วมอบรม  :  20 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10) หัวข้ออบรม  :  การใช้ Simulator ในเวบ็ไซต์ Tinkercad เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน Internet of Things 

      คณะ         :  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

      วิทยากร     :  อาจารย์พาวุฒิ สถิตย์สขุเสนาะ 

                วันที่          :  13 มกราคม 2565     เวลา 13.00–16.00 น. 

                จ านวนครูเข้าร่วมอบรม  :  10 คน 
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11) หัวข้ออบรม  :  โรคซึมเศร้าในเดก็ ไม่ใช่เร่ืองเลก็ แต่เราช่วยได้ 

      คณะ           :  พยาบาลศาสตร์ 

      วิทยากร       :  ดร. พิมสริิ ภู่สริิ      ดร. พัด ประภาวิชา 

                วันที่            :  8 กุมภาพันธ ์2565     เวลา 10.00–12.00 น. 

                จ านวนครูเข้าร่วมอบรม  :  22 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12) หัวข้ออบรม  :  บทบาทและความส าคัญของกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 

      คณะ           :  นิติศาสตร์ 

      วิทยากร       :  อาจารย์ธชัชัย ควรเดชะคุปต์ 

                วันที่            :  17 กุมภาพันธ ์2565     เวลา 13.00–15.00 น. 

                จ านวนครูเข้าร่วมอบรม  :  19 คน 
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 5. ประเมินผลความพงึพอใจของครูในการเขา้ร่วมอบรม 

    ภายหลังเสรจ็สิ้นการอบรมโครงการ “พัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอบางเสาธงและ

อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีการศึกษา 2565” ในแต่ละหัวข้อ คณะท างานจากสถาบันวิจัยและ

บริการวิชาการได้ให้ครูที่เข้าร่วมอบรมตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรม ซ่ึงเน้ือหาแบบประเมิน

ประกอบด้วย   

- การได้รับความรู้ แนวคิด ทกัษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ จากการอบรม 

- การน าความรู้จากการอบรมไปใช้ในการเรียนการสอน 

- ความคิดเหน็ต่อการอบรมในการส่งผลต่อการพัฒนาของนักเรียน 

- ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดอบรม 

- ความคิดเหน็ที่มีต่อมหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

- ข้อเสนอแนะต่อการจัดการอบรมพัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษา 

   

 6. จดัท าเกียรติบตัรและมอบใหก้บัครูทีเ่ขา้ร่วมการอบรมในหวัขอ้ต่างๆ 

    คณะท างานจากสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกบัคณะต่างๆ ได้ด าเนินการจัดท าเกยีรติบัตรการอบรม

โครงการ “พัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

ประจ าปีการศึกษา 2565” โดยสงวนสิทธิ์มอบเกียรติบัตรการอบรมให้กับครูที่เข้าร่วมอบรมและตอบแบบ

ประเมินผลความพึงพอใจต่อการอบรมในแต่ละหัวข้อ จากน้ันด าเนินการจัดส่งไฟล์เกยีรติบัตรการอบรมให้กับ

ครูทางอเีมล  

 

                                            ตัวอย่างเกยีรติบัตรผู้เข้าร่วมอบรม 
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บทท่ี 3 

ผลการด าเนินโครงการ 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัด

สมุทรปราการ ประจ าปีการศึกษา 2565 มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

 

ความคดิเห็นและความพงึพอใจของครูต่อการอบรม 

1. การไดร้บัความรู ้แนวคิด ทกัษะ และประสบการณใ์หม่ๆ จากการอบรม 

 

จากการสอบถามครูที่เข้าร่วมการอบรมโครงการ “พัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ    

บางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีการศึกษา 2565” ในหัวข้อต่างๆ ทั้ง 12 หัวข้อ 

จ านวนทั้งสิ้น 305 ตัวอย่าง พบว่าครูทุกคนที่เข้าร่วมอบรมระบุว่าตนเองได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะ และ

ประสบการณ์ใหม่ๆ จากการอบรม โดยคิดเป็นร้อยละ 100 

  

ตารางที ่1 การไดร้บัความรู ้แนวคิด ทกัษะ และประสบการณใ์หม่ๆ จากการอบรม 

หวัขอ้การอบรบ 
จ านวนครูท่ี 

เขา้ร่วมอบรม 

จ านวนครูท่ี 

ไดร้บัความรู ้ 

รอ้ยละของครู 

ท่ีไดร้บัความรู ้ 

1. PDPA ความเข้าใจและการปฏบิตักิารใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในโรงเรียน   

   (บณัฑติวิทยาลัยบริหารธรุกจิและการจัดการเทคโนโลยีขั้นสงู) 

57 57 100 

2. การท ายาหม่องสมุนไพร (คณะเทคโนโลยีชีวภาพ) 34 34 100 

3. การจัดท าบญัชีครัวเรือน (คณะบริหารธรุกจิและเศรษฐศาสตร์) 32 32 100 

4. จิตวิทยาส าหรับคร ู: เรียนรู้และรู้จักผู้เรียน (บณัฑติวิทยาลัยมนุษยศาสตร)์ 29 29 100 

5. การออกแบบกราฟิกส าหรับสื่อการสอน (คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ) 23 23 100 

6. ลิขสทิธิ์ส  าหรับการใช้งานดนตรี และสื่อบนัเทงิที่ควรรู้ขั้นพ้ืนฐาน (คณะดนตรี) 19 19 100 

7. การประยุกตใ์ช้งานคอมพิวเตอรใ์นด้านต่าง  ๆทางวศิวกรรม (คณะวศิวกรรมศาสตร์) 19 19 100 

8. การออกแบบสื่อการสอนโดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รปู CANVA (คณะนเิทศนศ์าสตร์) 24 24 100 

9. การจัดการเรียนการสอนให้สนุกและมีความสขุ (คณะศิลปศาสตร)์ 20 20 100 

10. การใช้ Simulator ในเวบ็ไซต ์Tinkercad เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน Internet of Things  

     (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

10 10 100 

11. โรคซึมเศร้าในเดก็ ไม่ใช่เรื่องเลก็ แต่เราช่วยได้ (คณะพยาบาลศาสตร์) 22 22 100 

12. บทบาทและความส าคญัของกฎหมายในชีวิตประจ าวนั (คณะนิตศิาสตร์) 19 19 100 

ภาพรวม 308 308 100 
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2. การน าความรูจ้ากการอบรมไปใชใ้นการเรียนการสอน 

 

จากการสอบถามครูที่เข้าร่วมการอบรมในหัวข้อต่างๆ ทั้ง 12 หัวข้อ จ านวนทั้งสิ้น 305 ตัวอย่าง พบว่า

ครูทุกคนที่เข้าร่วมอบรมระบุว่าตนเองจะน าความรู้ แนวคิด ทักษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ได้รับจากการ

อบรมไปใช้ในการเรียนการสอน โดยคิดเป็นร้อยละ 100 

 

ตารางที ่2 การน าความรูจ้ากการอบรมไปใชใ้นการเรียนการสอน 

หวัขอ้การอบรบ 
จ านวนครูท่ี 

เขา้ร่วมอบรม 

จ านวนครู 

ท่ีน าไปใช ้

รอ้ยละของครู 

ท่ีน าไปใช ้ 

1. PDPA ความเข้าใจและการปฏบิตักิารใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในโรงเรียน   

   (บณัฑติวิทยาลัยบริหารธรุกจิและการจัดการเทคโนโลยีขั้นสงู) 

57 57 100 

2. การท ายาหม่องสมุนไพร (คณะเทคโนโลยีชีวภาพ) 34 34 100 

3. การจัดท าบญัชีครัวเรือน (คณะบริหารธรุกจิและเศรษฐศาสตร์) 32 32 100 

4. จิตวิทยาส าหรับคร ู: เรียนรู้และรู้จักผู้เรียน (บณัฑติวิทยาลัยมนุษยศาสตร)์ 29 29 100 

5. การออกแบบกราฟิกส าหรับสื่อการสอน (คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ) 23 23 100 

6. ลิขสทิธิ์ส  าหรับการใช้งานดนตรี และสื่อบนัเทงิที่ควรรู้ขั้นพ้ืนฐาน (คณะดนตรี) 19 19 100 

7. การประยุกตใ์ช้งานคอมพิวเตอรใ์นด้านต่าง  ๆทางวศิวกรรม (คณะวศิวกรรมศาสตร์) 19 19 100 

8. การออกแบบสื่อการสอนโดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รปู CANVA (คณะนเิทศนศ์าสตร์) 24 24 100 

9. การจัดการเรียนการสอนให้สนุกและมีความสขุ (คณะศิลปศาสตร)์ 20 20 100 

10. การใช้ Simulator ในเวบ็ไซต ์Tinkercad เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน Internet of Things  

     (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

10 10 100 

11. โรคซึมเศร้าในเดก็ ไม่ใช่เรื่องเลก็ แต่เราช่วยได้ (คณะพยาบาลศาสตร์) 22 22 100 

12. บทบาทและความส าคญัของกฎหมายในชีวิตประจ าวนั (คณะนิตศิาสตร์) 19 19 100 

ภาพรวม 308 308 100 
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3. ความคิดเห็นต่อการอบรมในการส่งผลต่อการพฒันาของนกัเรียน 

 

จากการสอบถามความคิดเหน็ของครูที่เข้าร่วมการอบรมในหัวข้อต่างๆ ทั้ง 12 หัวข้อ จ านวนทั้งสิ้น 

305 ตัวอย่าง ในประเดน็ที่ว่าการอบรมจะส่งผลต่อการพัฒนาของนักเรียนหรือไม่ พบว่าครูทุกคนที่เข้าร่วม

อบรมระบุว่าความรู้ แนวคิด ทกัษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ได้รับจากการอบรมจะส่งผลต่อการพัฒนาของ

นักเรียน โดยคิดเป็นร้อยละ 100 

 

ตารางที ่3 ความคิดเห็นต่อการอบรมว่าจะส่งผลต่อการพฒันาของนกัเรียนหรือไม่ 

หวัขอ้การอบรบ 
จ านวนครูท่ี 

เขา้ร่วมอบรม 

จ านวนครูท่ี 

เห็นว่าส่งผล  

รอ้ยละของครู 

ท่ีเห็นว่าส่งผล  

1. PDPA ความเข้าใจและการปฏบิตักิารใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในโรงเรียน   

   (บณัฑติวิทยาลัยบริหารธรุกจิและการจัดการเทคโนโลยีขั้นสงู) 

57 57 100 

2. การท ายาหม่องสมุนไพร (คณะเทคโนโลยีชีวภาพ) 34 34 100 

3. การจัดท าบญัชีครัวเรือน (คณะบริหารธรุกจิและเศรษฐศาสตร์) 32 32 100 

4. จิตวิทยาส าหรับคร ู: เรียนรู้และรู้จักผู้เรียน (บณัฑติวิทยาลัยมนุษยศาสตร)์ 29 29 100 

5. การออกแบบกราฟิกส าหรับสื่อการสอน (คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ) 23 23 100 

6. ลิขสทิธิ์ส  าหรับการใช้งานดนตรี และสื่อบนัเทงิที่ควรรู้ขั้นพ้ืนฐาน (คณะดนตรี) 19 19 100 

7. การประยุกตใ์ช้งานคอมพิวเตอรใ์นด้านต่าง  ๆทางวศิวกรรม (คณะวศิวกรรมศาสตร์) 19 19 100 

8. การออกแบบสื่อการสอนโดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รปู CANVA (คณะนเิทศนศ์าสตร์) 24 24 100 

9. การจัดการเรียนการสอนให้สนุกและมีความสขุ (คณะศิลปศาสตร)์ 20 20 100 

10. การใช้ Simulator ในเวบ็ไซต ์Tinkercad เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน Internet of Things  

     (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

10 10 100 

11. โรคซึมเศร้าในเดก็ ไม่ใช่เรื่องเลก็ แต่เราช่วยได้ (คณะพยาบาลศาสตร์) 22 22 100 

12. บทบาทและความส าคญัของกฎหมายในชีวิตประจ าวนั (คณะนิตศิาสตร์) 19 19 100 

ภาพรวม 308 308 100 
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4. ความพงึพอใจโดยรวมต่อการจดัอบรม 

 

จากการสอบถามครูที่เข้าร่วมการอบรมในหัวข้อต่างๆ ทั้ง 12 หัวข้อ จ านวนทั้งสิ้น 305 ตัวอย่าง ในประเดน็

เกี่ยวกับความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดอบรมโครงการ “พัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ 

บางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีการศึกษา 2565” พบว่ามีความพ่ึงพอใจโดยรวม

ต่อการอบรมอยู่ในระดับ “พึงพอใจมากที่สดุ” โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.54 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน 

โดยหัวข้อการอบรมที่ได้คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่หัวข้อ “โรคซึมเศร้าในเดก็ ไม่ใช่

เร่ืองเลก็ แต่เราช่วยได้” คณะพยาบาลศาสตร์ (คะแนนเฉล่ีย 4.68) รองลงมาได้แก่หัวข้อ “การออกแบบสื่อการ

สอนโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป CANVA” คณะนิเทศน์ศาสตร์ (คะแนนเฉล่ีย 4.67) และหัวข้อ “การจัดท า

บัญชีครัวเรือน” คณะบริหารธุรกจิและเศรษฐศาสตร์  (คะแนนเฉล่ีย 4.63) ตามล าดับ 

 

ตารางที ่4 ความพงึพอใจโดยรวมต่อการจดัอบรม 

หวัขอ้การอบรบ 
คะแนน

เฉลีย่ 

ส่วน

เบีย่งเบน

มาตรฐาน 

ระดบั 

ความ

คิดเห็น 

1. PDPA ความเข้าใจและการปฏบิตักิารใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในโรงเรียน   

   (บณัฑติวิทยาลัยบริหารธรุกจิและการจัดการเทคโนโลยีขั้นสงู) 

4.44 

 

0.57 

 

มาก 

2. การท ายาหม่องสมุนไพร (คณะเทคโนโลยีชีวภาพ) 4.50 0.56 มาก 

3. การจัดท าบญัชีครัวเรือน (คณะบริหารธรุกจิและเศรษฐศาสตร์) 4.63 0.49 มากที่สดุ 

4. จิตวิทยาส าหรับคร ู: เรียนรู้และรู้จักผู้เรียน (บณัฑติวิทยาลัยมนุษยศาสตร)์ 4.55 0.51 มากที่สดุ 

5. การออกแบบกราฟิกส าหรับสื่อการสอน (คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ) 4.57 0.59 มากที่สดุ 

6. ลิขสทิธิ์ส  าหรับการใช้งานดนตรี และสื่อบนัเทงิที่ควรรู้ขั้นพ้ืนฐาน (คณะดนตรี) 4.58 0.51 มากที่สดุ 

7. การประยุกตใ์ช้งานคอมพิวเตอรใ์นด้านต่าง  ๆทางวศิวกรรม (คณะวศิวกรรมศาสตร์) 4.53 0.70 มากที่สดุ 

8. การออกแบบสื่อการสอนโดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รปู CANVA (คณะนเิทศนศ์าสตร์) 4.67 0.57 มากที่สดุ 

9. การจัดการเรียนการสอนให้สนุกและมีความสขุ (คณะศิลปศาสตร)์ 4.50 0.69 มาก 

10. การใช้ Simulator ในเวบ็ไซต ์Tinkercad เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน Internet of Things  

     (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

4.20 0.79 มาก 

11. โรคซึมเศร้าในเดก็ ไม่ใช่เรื่องเลก็ แต่เราช่วยได้ (คณะพยาบาลศาสตร์) 4.68 0.48 มากที่สดุ 

12. บทบาทและความส าคญัของกฎหมายในชีวิตประจ าวนั (คณะนิตศิาสตร์) 4.58 0.61 มากที่สดุ 

ภาพรวม 4.54 0.57 มากที่สดุ 

หมายเหต ุจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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ความคดิเห็นของครูต่อมหาวทิยาลยัอัสสัมชัญ 

จากการสอบถามครูที่เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับความคิดเหน็ที่มีต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแขง็และย่ังยืน พบว่าครูมี

ความคิดเหน็ดังกล่าวอยู่ในระดับ “เหน็ด้วยมากที่สดุ” โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.68 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน 

 ขณะเดียวกนัครูมีความคิดเหน็ต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญในการเป็นที่พ่ึงทางวิชาการแก่

สังคม มีภาพลักษณ์ที่ดี และเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ “เหน็ด้วยมากที่สุด” 

โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.69 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน 

 

ตารางที ่5 ระดับความคิดเหน็ที่มีต่อมหาวิทยาลัยอสัสมัชัญเกี่ยวกบัการสร้างความสัมพันธอ์นัดีกบัชุมชน  

              มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแขง็และย่ังยืน 

ล าดบัท่ี ระดบัความคิดเห็น จ านวน รอ้ยละ 

1 มากที่สดุ 217 70.45 

2 มาก 83 26.95 

3 ปานกลาง 7 2.28 

4 น้อย 1 0.32 

5 น้อยที่สดุ - - 

รวมทั้งส้ิน 308 100.00 

คะแนนเฉลีย่ 4.68 

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.53 

ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 

ตารางที่6 แสดงระดับความคิดเหน็ที่มีต่อมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญเกี่ยวกบัความสามารถเป็นที่พ่ึงทางวิชาการ

แก่สงัคม มีภาพลักษณ์ที่ดี และเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 

ล าดบัท่ี ระดบัความคิดเห็น จ านวน รอ้ยละ 

1 มากที่สดุ 219 71.10 

2 มาก 82 26.63 

3 ปานกลาง 7 2.27 

4 น้อย - - 

5 น้อยที่สดุ - - 

รวมทั้งส้ิน 308 100.00 

คะแนนเฉลีย่ 4.69 

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.51 

ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
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ขอ้เสนอแนะต่อของครูต่อการจัดการอบรมพฒันาศักยภาพครูระดับประถมศึกษา 

1. กิจกรรมบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญจัดข้ึนเป็นโครงการที่ดี และต้องการให้มีการจัดกิจกรรม

ดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 

2. ควรเพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้มากขึ้ น เน่ืองจากระยะเวลาในการจัดกิจกรรมค่อนข้าง

จ ากดัท าให้บางกจิกรรมไม่สามารถถ่ายทอดเน้ือหาได้ครบถ้วนในระยะเวลาที่ก  าหนด   
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บทท่ี 4 

สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 

การด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ 

จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระหว่างเดือนมิถุนายน 2565 – เมษายน 2566 ได้รับความ

ร่วมมือจากคณะต่างๆ ในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ตามความสามารถและความ

เช่ียวชาญของแต่ละคณะ โดยท าการจัดอบรมให้ความรู้กับครูระดับประถมศึกษาทั้งหมด 12 หัวข้อ มีจ านวน

โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 26 แห่ง และมีจ านวนครูที่เข้าร่วมโครงการ 308 คน สามารถสรุปผลการด าเนินงาน

ได้ดังน้ี 

  

1. สรุปผลการไดร้บัความรูเ้พิม่ข้ึนจากการอบรม 

 

จากการสอบถามครูที่เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนภายหลังจากการเข้าร่วมอบรม 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษาทั้ง 12 หัวข้อ พบว่าครูทุกคนระบุว่าตนเองได้รับความรู้ แนวคิด 

ทกัษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ เพ่ิมขึ้นจากการอบรม คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงผลการประเมิน “ผ่านตัวช้ีวัด

ความส าเรจ็ในการท างาน” ที่ต้ังเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 100 

 

ตารางที ่7  ผลการประเมินตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน “การไดร้บัความรูเ้พิม่ข้ึนจากการอบรม” 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
เป้าหมายทีจ่ะใหบ้รรลุถงึ 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

ผลการไดร้บัความรูเ้พิม่ข้ึน 

จากการอบรม 

ผลการ

ประเมิน 

ครูได้รับความรู้เพ่ิมขึ้ นจาก

การอบรม 

ครูได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนจาก 

การอบรม ร้อยละ 100 

ครูที่เข้าร่วมอบรมทุกคนได้รับ

ความรู้เพ่ิมขึ้ นจากการอบรม 

ร้อยละ 100 

ผ่านตัวช้ีวัด 

 

2. สรุปผลการน าความรูที้ไ่ดร้บัจากการอบรมไปใชใ้นการเรียนการสอน 

 

จากการสอบถามครูที่เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกบัการน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู

ระดับประถมศึกษาทั้ง 12 หัวข้อไปใช้ในการเรียนการสอน  พบว่าครูทุกคนระบุว่าตนเองจะน าความรู้ แนวคิด 

ทกัษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงผลการ

ประเมิน “ผ่านตัวช้ีวัดความส าเรจ็ในการท างาน” ที่ต้ังเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 100 
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ตารางที ่8  ผลการประเมินตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน “การน าความรูที้ไ่ดร้บัจากการอบรมไปใช ้

                 ในการเรียนการสอน” 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
เป้าหมายทีจ่ะใหบ้รรลุถงึ 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

ผลการน าความรูที้ไ่ดร้บั 

จากการอบรมไปใช ้

ในการเรียนการสอน 

ผลการ

ประเมิน 

ครูน าความรู้ที่ได้รับจากการ

อบรมไปใช้ในการเรียนการสอน 

ครูน าความรู้ที่ ได้ รับจากการ

อบรมไปใช้ในการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100  

ครูที่ เข้ าร่ วมอบรมทุกคนน า

ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้

ในการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

ผ่านตัวช้ีวัด 

 

3. สรุปผลความพงึพอใจของครูต่อการอบรม 

 

จากการสอบถามครูที่เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการอบรมโครงการ “พัฒนาศักยภาพครู

ระดับประถมศึกษา ในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีการศึกษา 

2565” พบว่า ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อการอบรมดังกล่าวอยู่ในระดับ “พึงพอใจมากที่สุด” โดยมี

คะแนนเฉล่ีย 4.54 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน  ซ่ึงผลการประเมิน “ผ่านตัวช้ีวัดความส าเร็จในการท างาน” 

ที่ต้ังเป้าหมายไว้ที่คะแนนความพึงพอใจไม่ต ่ากว่า 4.00 คะแนน 

 

ตารางที ่9 ผลการประเมินตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน “ความพงึพอใจของครูต่อการอบรม” 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
เป้าหมายทีจ่ะใหบ้รรลุถงึ 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

ผลความพึงพอใจของครู 

ต่อการอบรม 

ผล 

การประเมิน 

ความพึงพอใจของครู 

ต่อการอบรม 

คะแนนความพึงพอใจมากกว่า 4.00 ความพึงพอใจของครูในภาพรวม 

มีคะแนนเฉล่ียเทา่กบั 4.54 

ผ่านตัวช้ีวัด 

 

4. สรุปผลภาพลกัษณม์หาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

จากการสอบถามครูที่เข้าร่วมอบรม เกี่ยวกบัความคิดเหน็ที่มีต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอสัสมัชัญพบว่า

“ด้านการสร้างความสมัพันธอ์นัดีกบัชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแขง็และย่ังยืน” ครู

มีความคิดเหน็ดังกล่าวอยู่ในระดับ “เหน็ด้วยมากที่สุด” โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.68 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน และ 

“ด้านการเป็นที่พ่ึงทางวิชาการแก่สังคม มีภาพลักษณ์ที่ดี และเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย” 

ครูมีความคิดเหน็อยู่ในระดับ “เหน็ด้วยมาก” โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.69 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน 

 ซ่ึงผลการประเมิน “ผ่านตัวช้ีวัดความส าเร็จในการท างาน” ที่ต้ังเป้าหมายไว้ที่คะแนนภาพลักษณ์

มหาวิทยาลัยมากกว่า 4.00 คะแนน 
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 ตารางที ่10  ผลการประเมินตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน “ภาพลกัษณม์หาวิทยาลยัอสัสมัชญั” 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
เป้าหมายที่จะใหบ้รรลุถึง 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

ผลความคิดเห็นทีม่ีต่อภาพลกัษณ ์

ของมหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
ผลการประเมิน 

ภาพลักษณ์ 

มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

คะแนนภาพลักษณ์ 

มากกว่า 4.00 คะแนน 

- การสร้างความสมัพันธอ์นัดีกบัชุมชน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้มี

ความเข้มแขง็และย่ังยืน มีคะแนนเฉล่ีย 

4.68  

- ความสามารถเป็นที่พ่ึงทางวิชาการ

แก่สังคม มีภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นที่

ยอมรับของชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย  

มีคะแนนเฉล่ีย 4.69 

ผ่านตัวช้ีวัด 

 

 

ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะจากคณะท างาน 

 

 5.1 จากการสอบถามความคิดเห็นของครูที่เข้าร่วมอบรม  พบว่าโครงการพัฒนาศักยภาพครูระดับ

ประถมศึกษาดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนซ่ึงจะช่วยให้ครูได้รับความรู้ แนวคิด ทกัษะ และประสบการณ์

ใหม่ๆ เพ่ิมขึ้ น สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนให้กับนักเรียนในโรงเรียน และต้องการให้มีการจัด

โครงการดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกดิความย่ังยืน 

 5.2 เน่ืองจากก าหนดการอบรมแต่ละหัวข้ออยู่ในช่วงเวลาราชการที่แต่ละโรงเรียนจัดการเรียนการ

สอน ท าให้ครูจ านวนมากที่ติดภารกิจการสอนนักเรียนไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ ทางสถาบันวิจัยและ

บริการวิชาการและคณะต่างๆ จึงได้แก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยการอดัคลิปวีดีโอการอบรมในแต่ละหัวข้อ และท า

การเผยแพร่ลงสู่ในเวป็ไซต์ของสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือให้ครูที่ติดภารกิจสามารถเปิดดูคลิปวีดีโอ

การอบรมย้อนหลังได้  

 5.3 การจัดอบรมออนไลน์ให้บริการวิชาการ คณะต่างๆ ควรเลือกหัวข้ออบรมให้มีความน่าสนใจและ

เหมาะสมกับครูในระดับประถมศึกษา เพ่ือให้ครูที่เข้าร่วมอบรมได้พัฒนาศักยภาพ มีความรู้ มีความเข้าใจ มี

ทกัษะ มีทศันคติที่ดี และสามารถท าการสอนแบบมืออาชีพ  

 5.4 ควรเพ่ิมเวลาในการจัดอบรม เน่ืองจากการอบรมบางหัวข้อมีเน้ือหาจ านวนมากท าให้วิทยากรไม่

สามารถถ่ายทอดเน้ือหาได้ครบถ้วนในระยะเวลาที่จ ากดั 

 5.5 หากมีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูระดับประถมศึกษาในปีการศึกษาต่อไป ควรมีการส ารวจ

เน้ือหาหรือหัวข้อที่ครูให้ความสนใจและต้องการให้ทางมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดอบรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  

 



 

 

แบบประเมิน 

ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมใหบ้ริการวิชาการกบัชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
 

ชื่อหน่วยงาน ......................................................................................................  
 

 

คุณลกัษณะของงานวิจยั/บริการวิชาการ 

 

ระดบัความคิดเห็น 

เหน็ด้วย

อย่างยิ่ง 

(5) 

เหน็ด้วย 

 

(4) 

ไม่แน่ใจ 

 

(3) 

ไม่เหน็ด้วย 

 

(2) 

ไม่เหน็ด้วย

อย่างยิ่ง 

(1) 

1) กจิกรรมหรือโครงการที่ท ากบัมหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ มีความ

คุ้มค่ากบัเวลาและทรัพยากรที่ใช้ไป 

     

2) กจิกรรมหรือโครงการที่ท ากบัมหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ สามารถ

ก่อให้เกดิประโยชน์ต่องานหรือหน่วยงานของท่านอย่างเป็นรปูธรรม 

     

3) กจิกรรมหรือโครงการที่ท ากบัมหาวิทยาลัยอสัสมัชัญสามารถ

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบังานหรือหน่วยงานของท่าน 

     

4) ผลที่ได้รับจากกจิกรรมหรือโครงการที่ท ากบัมหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

สามารถน าไปใช้พัฒนาและปรับปรงุงานหรือหน่วยงานของท่าน 

ให้เกดิการเปล่ียนแปลงที่ดขีึ้นได้ 

     

5) ผลที่ได้รับจากกจิกรรมหรือโครงการที่ท ากบัมหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

สามารถน าไปใช้ต่อยอดกบังานอื่นๆ ของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม

ในอนาคต  

     

6) กจิกรรมหรือโครงการที่ท า ช่วยส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ

และชุมชนโดยรอบได้มสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

     

7) กจิกรรมหรือโครงการที่ท า ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมหาวิทยาลัย 

อสัสมัชัญ และชุมชนโดยรอบเกดิการเรียนรู้ซึ่งกนัและกนั 

     

 

ความพึงพอใจโดยรวมต่อการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการท ากจิกรรมหรือโครงการ ของ

สถาบันวิจัยและบริการวิชาการ 

  [   ] 5.มากที่สดุ        [   ] 4.มาก       [   ] 3.ปานกลาง        [   ] 2.น้อย        [   ] 1.น้อยที่สดุ 

ความพึงพอใจโดยรวมต่อคุณภาพกจิกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ ของสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ 

  [   ] 5.มากที่สดุ        [   ] 4.มาก       [   ] 3.ปานกลาง        [   ] 2.น้อย        [   ] 1.น้อยที่สดุ 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

1. ............................................................................................................................. .......... 

2. ........................................................................................................................ ............... 

3. ............................................................................................................................. .......... 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม



 
คณะท างาน 

 

โครงการพฒันาศกัยภาพครูระดบัประถมศึกษา  

ในเขตอ าเภอบางเสาธงและอ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ  

ประจ าปีการศึกษา 2565 

          

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ดร.วินธัย โกกระกูล              รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ/ที่ปรึกษาโครงการฯ 

        ดร.ปรีชา เมธาวัสรภาคย์        ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ/ที่ปรึกษาโครงการฯ 

           นายกุญช์พิสิฎฐ์ ประเสริฐ       นักวิจัย/หัวหน้าโครงการฯ 

                น.ส.จิรวดี พิศาลวัชรินทร์       นักวิจัย/ผู้ร่วมโครงการฯ 

               นายจิรศักด์ิ สมบัติ            นักวิจัย/ผู้ร่วมโครงการฯ 


