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ก 
 

คํานํา 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงในคร้ังน้ีเกิดขึ้นจากความ
ร่วมมือของเครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน และมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ และองค์กรเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชน โดยมีวัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือเร่งแก้ไขปัญหาในการปฏิรูปการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและเกิด
มาตรฐานเสมอภาคอย่างทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ ซึ่งในส่วนของความเข้มแข็งในสถานศึกษาหรือโรงเรียนในท้องถิ่นจําเป็นต้อง
เช่ือมโยงนัยสําคัญเชิงนโยบายระหว่างงานท่ีสถาบันอุดมศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ในองค์กร โดยเฉพาะบทบาทต้องทําหน้าที่เป็น
พ่ีเลี้ยงให้แก่โรงเรียนเพ่ือพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่น 

รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงเล่มน้ี
จัดทําขึ้น เพ่ือรายงานการดําเนินงานตามกิจกรรมตามแผนงานที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งคณะทํางานได้มีการดําเนินการในขั้นตอน
สําคัญ ได้แก่ การประสานงานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนที่ทางมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญรับเป็นพ่ีเลี้ยง การต้ังคณะกรรมการ
ร่วมกันระหว่างโรงเรียน และสถาบันอุดมศึกษา การกําหนดแผนพัฒนาโครงการกิจกรรม และการเตรียมความพร้อมด้าน
บุคลากรและเครือข่ายฯในการดําเนินกิจกรรมการสรุปผลการดําเนินกิจกรรม การวิเคราะห์ประเมินผลจากการดําเนินงาน 
ซึ่งคณะผู้วิจัยได้รวบรวมเน้ือหาข้อมูลไว้ในรายงานฉบับน้ี 

 

อน่ึงโครงการน้ีจะสําเร็จลุล่วงไปไม่ได้หากปราศจากการประสานงานที่ดีของเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา 
ความร่วมมือ และการเสียสละเวลาของท่านผู้อํานวยการ ครู และนักเรียน ทั้ง18 โรงเรียนที่ร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
สํารวจคร้ังน้ี ซึ่งทางมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ขอขอบพระคุณอย่างสูง มา ณ โอกาสน้ี 
 

ศูนย์จริยธรรมวิชาชีพ ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
     คณะศิลปศาสตร์  

สถาบันวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

          
 

 

 

   
 

 

 



ข 
 

สารบญั 

 หน้า 
คํานาํ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง จ 
บทที่ 1 บทนํา 1 
ที่มาและความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 1 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 1 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับของโครงการ/กิจกรรม 2 
นิยามศัพท์เฉพาะ 2 
ขอบเขตการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 3 
ระยะเวลาดําเนินงานและแผนงานตลอดโครงการ/กิจกรรม 6 
ลักษณะ/รูปแบบการสํารวจ 7 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 7 
วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 7 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล 7 
ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ) 8 
ผลลัพธ์ของโครงการ 8 
การติดตามความสําเร็จของโครงการ/การประเมินผลโครงการ 11 
บทที่ 2 ทบทวนวรรณกรรมและผลงานที่เก่ียวข้อง 12 
ชุมชนการเรียนรู้ทํางานวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 12 
ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 13 
ระดับของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 14 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ย่อยในโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 15 
องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในบริบทสถานศึกษา 16 
ประโยชน์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา 19 
การนํากระบวนการ PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 21 
กิจกรรมที่จําเป็นต่อความเป็นชุมชนแห่งวิชาชีพในสถานศึกษา 21 

 

 

 

 



ค 
 

สารบญั(ต่อ) 

หน้า
ความจําเป็นต้องปรับโครงสร้างใหม่ของโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ให้สามารถรองรับการเกิดชุมชน
แห่งวิชาชีพ 

22

แนวคิดการสร้างความสําเร็จด้วย Appreciative Inquiry (AI) 23
บทที่ 3 การดําเนนิโครงการ 25
แนวคิดและกรอบการดําเนินงาน 25
การเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและผู้เช่ียวชาญของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 25
การประสานงานกับคณะผู้บริหารทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 26
การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบของโรงเรียนทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 26
การจัดทําข้อเสนอโครงการ 30
การประชุมโครงการสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้อํานวยการ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างย่ังยืนภายใต้โครงการพัฒนาคณุภาพทางการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยสถาบันอุดมศกึษา
เป็นพ่ีเลี้ยง 

30

การศึกษาข้อมูลและความต้องการของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 31
การประสาน ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการจากส่วนกลาง 54
การแต่งต้ังคณะที่ปรึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 54
การประชุมคณะที่ปรึกษาและคณะกรรมการระหว่างมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญและโรงเรียน 60
การจัดอบรมการพัฒนาครูผู้สอน 60
การประชุมคณะทํางานในส่วนบุคลากรของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 61
การตรวจเย่ียมการสอนของครูทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 62
การตรวจเย่ียมโรงเรียนของคณะกรรมการการประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการดําเนิน
โครงการฯ 

69

บทที่ 4 ผลการดําเนินโครงการ 72 
กําหนดประเด็นและแผนเพ่ือพัฒนาตามความต้องการของโรงเรียนอย่างแท้จริง 72 
พัฒนาครูภาษาอังกฤษทั้งในด้านความรู้และทักษะการสอนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 73 
พัฒนานักเรียนให้สามารถเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ 86 
เช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและมีแนวโน้มสู่ความย่ังยืน 96 
 

 

 

 

  



ง 
 

สารบญั(ต่อ) 

 หน้า 
บทที่ 5 สรุปผลการดําเนินโครงการ 101 
สรุปผลกําหนดประเด็นและแผนเพ่ือพัฒนาตามความต้องการของโรงเรียน 101 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคณะทํางาน   103 
บรรณานุกรม 107 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



จ 
 

สารบญัตาราง 

ตารางที ่ หน้า
1 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
75

2 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่างจําแนกตามหลักสูตรที่เคยอบรม
เก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษ

76

3 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามความพร้อมในด้าน
เทคโนโลยี 

76

4 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่างจําแนกตามการเคยอบรมการ
นําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน

77

5 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามการนําเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน

77

6 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามการนําเทคโนโลยี
มาประยุกต์เรื่องการเรียนการสอนช่วยพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

77

7 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามการนําเทคโนโลยีมา
ประยุกต์เรื่องการเรียนการสอนช่วยพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

78

8 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามหัวข้อที่ต้องการให้อบรม 78
9 แสดงคะแนนตํ่าสุด คะแนนสงูสุด และคะแนนเฉล่ีย จากการทดสอบความรู้

ความเข้าใจของคณะครูผูส้อนภาษาอังกฤษก่อนและหลังการอบรมภาษาอังกฤษ
เพ่ือการพัฒนาการการสอนตามกระบวนการ PLC วิชาภาษาอังกฤษ

79

10 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่างจําแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

82

11 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของครูสอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษาต่อการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการPLC วิชาภาษาอังกฤษ

83

12 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่างจําแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

85

13 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่างจําแนกตามความพึงพอใจต่อโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็น 
พ่ีเลี้ยง ประจําปีการศึกษา 2561 โดยมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

86

 

 

 

 



ฉ 
 

สารบญัตาราง (ต่อ) 

ตารางที ่ หน้า
14 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามเพศ 87
15 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามระดับช้ันที่กําลังศึกษา 87
16 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามโรงเรียนที่กําลังศึกษา 88
17 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามความชอบในการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ 
89

18 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามเน้ือหาวิชาภาษาอังกฤษที่
ชอบเรียนมากที่สุด 

89

19 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่างจําแนกตามเน้ือหาวิชาภาษาอังกฤษ 
ที่อยากให้ครูสอนมากที่สุด

89

20 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามข้อเสนอแนะเก่ียวกับการ
เรียนภาษาอังกฤษ 

90

21 แสดงคะแนนเฉลี่ยความรู้วิชาภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียนในช่ัวโมงสอน
ของครูตามกระบวนการ PLC

91

22 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามเพศ 93
23 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามระดับช้ันที่กําลังศึกษา 93
24 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามโรงเรียนที่กําลังศึกษา 93
25 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ

การเรียนวิชาภาษาอังกฤษในช่ัวโมงการสอนของครูตามกระบวนการ PLC 
94

26 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามข้อเสนอแนะของนักเรียน 
ที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ

95

27 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามเพศ 96
28 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามสถานภาพ 96
29 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่างจําแนกตามระดับช้ันที่กําลังศึกษา 

)เฉพาะนักเรียน(  
98

30 
 
 

31 
 

32 

แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัด
แสดงโครงงานเช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่างจําแนกตามการเข้าร่วมกิจกรรมถ้ามีการ
จัดกิจกรรมลักษณะน้ีอีกครั้ง  
แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามข้อเสนอแนะที่มีต่อการจัด
กิจกรรมการจัดแสดงโครงงานฯและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

99
 
 

99 
 

99 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

ที่มาและความสําคญัของโครงการ/กิจกรรม 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ คือ 
1) การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 2) ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 3) ผลิตและพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 4) ขยายโอกาส
การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 5) ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
และ6) พัฒนาการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนให้
นําประเทศสู่ “ความมั่นคง  มั่งคั่ง และยั่งยืน” ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องต้องเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะภาคอุดมศึกษา
ซึ่งประสานพลังขับเคลื่อนในรูปของเครือข่ายอุดมศึกษาภูมิภาค 9 เครือข่าย โดยมีสถาบันอุดมศึกษาสมาชิกกระจายทั่วทุก
ภูมิภาคและมีความพร้อมทั้งด้านความรู้และความเช่ียวชาญทางวิชาการของบุคลากรและเทคโนโลยีที่จะให้บริการทาง
วิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือช่วยพัฒนาโรงเรียนให้ผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพเข้าสู่ภาคอุดมศึกษาและ
เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพสูงในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ Thailand 4.0 

ดังน้ันในส่วนมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญผลจากการดําเนินงานด้านการอบรมภาษาอังกฤษให้กับกลุ่มนักเรียนโรงเรียน
ขนาดเล็ก/ขยายโอกาสท่ีผ่านมาได้รับทราบและเห็นปัญหาทางการศึกษาของประเทศที่มีความซับซ้อนแม้ว่าการเข้าไปยัง
โรงเรียนจะสามารถช่วยพัฒนานักเรียนแต่ก็เป็นเพียงส่วนหน่ึงหรือระยะเวลาหน่ึงแต่ก็เป็นระยะสั้นๆเกินกว่าจะวัดและ
ประเมินผลความสําเร็จที่ย่ังยืนได้จึงจําเป็นต้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในปี 2562 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญใน
ฐานะสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนบนของประเทศตระหนักในความสําคัญของการ
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศชาติโดยเฉพาะเพ่ือพัฒนาครูและนักเรียนเข้าสู่หลักสูตรสองภาษา 
(EnglishBilingual Education: EBE) ของ สพป.สป. 2  การยกระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนควบคู่กับการ
พัฒนาศักยภาพครูโดยเน้นการอบรมและนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ 
(Professional Learning Community : PLC)ให้กับครูในโรงเรียนในการสร้างชุมชนโรงเรียนรอบรั้วมหาวิทยาลัยให้เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยเฉพาะทักษะด้านภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญจึงเห็นเป็นเรื่องสําคัญและจําเป็นที่จะต้องทํา
หน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียนเดิมต่อไปอีกระยะหน่ึงและขยายขอบเขตการช่วยเหลือไปยังโรงเรียนอ่ืนๆในพ้ืนที่ที่มีความ
ต้องการเพ่ือให้สามารถพัฒนาตนเองได้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้วยกันสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนอันจะส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตอนาคตทางการศึกษาและการประกอบอาชีพในภายหน้าของเยาวชนและการอยู่ร่วมกันด้วยความเข้าใจอัน
ดีของชุมชนในท้องถิ่นต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวจึงได้กําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการไว้ดังน้ี 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการโดยยกระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนขยายโอกาส 
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2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือพัฒนานักเรียนโดยเน้นการอบรมและนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษให้กับครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กและขยายโอกาสมีการทํางานในลักษณะเครือข่ายแห่งความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาวิชาการ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับของโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ /กิจกรรม  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ทํ าแผนพัฒนาการ พัฒนาค รูสาระการ เ รี ยน รู้
ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนจํานวน 18 โรงเรียน มีความเข้าใจและมีแผนใน
การพัฒนาสาระวิชาภาษาอังกฤษ 

2. จัดอบรมกระบวนการ PLC ให้กับครู ครูมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ PLC 

3. ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษจัดทําแผนการการสอนและ
ดําเนินการสอนตามที่ได้วางแผนไว้ ตามกระบวนการ
PLC 

ครูมีแผนการสอนและดําเนินการสอนตามแผนที่วางไว้ 
ตามกระบวนการ PLC 

4. เพ่ิมการสอนวิชาภาษาอังกฤษจาก 2 คาบเรียนเป็น 5 
คาบเรียนต่อสัปดาห์ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 

5. สื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ช่วยให้นักเรียนสนใจบทเรียนมากขึ้น ทําให้ผู้ เรียน
กระตือรือร้นในการเรียนและมีส่วนในการเรียน 

6. พัฒนาโครงงานพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือชุมชน 
1 โครงงาน 

ช่วยพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนในการมี
ปฏิสัมพันธ์กับชุมชน 

7. นําเสนอโครงงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างกลุ่มเครือข่าย 

เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มเครือข่าย 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการฯของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประกอบด้วย กิจกรรมความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้กับครู เ พ่ือพัฒนาครูและนักเรียนเข้าสู่หลักสูตรสองภาษา 
(EnglishBilingual Education: EBE) ของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 (สพป .สป.  2) 

กิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับมหาวิทยาลัยหมายถึง กิจกรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้เข้ามามีส่วนร่วมกับ
ทางโรงเรียน หรือเพ่ือพัฒนาคุณครูและนักเรียนจากดําเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรในคณะหรือหน่วยงาน
ต่างๆ เข้าไปมีส่วนร่วม ประกอบด้วย กิจกรรมความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพครูโดย
เน้นการอบรมและนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษให้กับครูในโรงเรียน 



- 3 - 
 

ขอบเขตในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ขอบเขตทางด้านเนื้อหาในการศึกษาครั้งน้ี คณะทํางานกําหนดแนวทางในการดําเนินโครงการ ดังน้ี 
1. กําหนดประเด็นแผนเพ่ือการพัฒนาตามความต้องการของโรงเรียน 

1) พบผู้อํานวยการเพ่ือช้ีแจ้งเป้าหมายของโครงการ 
2) โรงเรียนระดมสมอง และกําหนดประเด็นการพัฒนาตามความต้องการของโรงเรียน 
3) จัดต้ังคณะกรรมการสถาบันโรงเรียน เพ่ือการดําเนินงาน 
4) คณะกรรมการจัดทําแผนการดําเนินงานและกําหนดครูผู้รับผิดชอบ 
 

2. พัฒนาครูภาษาอังกฤษทั้งในด้านความรู้และทักษะการสอนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
1) สํารวจ สังเกตการสอนในกลุ่มสาระวิชาตามสภาพท่ีเป็นจริง เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา หาจุดอ่อนจุดแข็ง สัมภาษณ์ครู 

สัมภาษณ์นักเรียน ศึกษาหลักสูตรสาระเนื้อหา ข้อสอบ คะแนนสอบ 
2) จัดทําแผนพัฒนาการพัฒนาครูภาษาอังกฤษ 
3) สถาบันพ่ีเลี้ยงเตรียมการและดําเนินการสนับสนุนในต้านต่างๆ ตามแผนที่วางไว้ 
 

3. พัฒนานักเรียนให้สามารถเรียนรู้แบบความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ 
1) ครูนําแผนการสอนตามกระบวนการ PLC ใน 3 สาระวิชาภาษาอังกฤษ พร้อมสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษไป

สอนนักเรียน 
2) สถาบันพ่ีเลี้ยงเข้าร่วมสังเกตการณ์ให้คําแนะนําตามหลัก PLC 
3) สถาบันพ่ีเลี้ยงติดตามผลและประเมินผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 

4. เช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาชุมชนและมีแนวโน้มสู่ความย่ังยืน 
1) สถาบันจัดประชุมโรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียง และเชิญเขตพ้ืนที่การศึกษา เขตการปกครอง และหัวหน้าชุมชน 

องค์กร และเครือข่ายผู้ปกครองที่สนใจร่วมปรึกษา หารือในประเด็นการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
ความต้องการการสนับสนุนจากสถาบันและโรงเรียน 

2) โรงเรียนออกแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษที่เช่ือมโยงกับชุมชน/ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้และดําเนิน
กิจกรรมตามแบบที่กําหนดไว้และประเมินผล 

3) เชิญโรงเรียนในกลุ่มนําเสนอผลการเนินงาน ในตอนปิดโครงการโดยเชิญชุมชนและผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องเข้าร่วม 
 

5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 
กิจกรรมที่ใช้ในการดําเนินโครงการ 

1) ทําแผนการพัฒนาครูสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
2) จัดอบรมเทคนิคและสื่อสาร พร้อมกระบวนการ PLCให้กับครู 
3) ครูผู้สอนในสาระภาษาอังกฤษจัดทําแผนการสอน และดําเนินการสอนตามที่ได้วางแผนไว้ ตามกระบวนการ PLC 
4) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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5) พัฒนาโครงงานพัฒนาทักษะสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือชุมชน   1  โครงงาน นําเสนอโครงงานเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกลุ่มเครือข่าย 
 

 ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 คณะทํางานกําหนดพ้ืนที่โรงเรียนในเขตอําเภอบางเสาธงและอําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 18แห่ง 

ได้แก่  
1. โรงเรียนวัดเสาธงกลาง     10. โรงเรียนคลองกระแชงเตย   
2. โรงเรียนวัดเปร็งราษฎร์บํารุง )ศรีพินิจวิทยาคาร(   11. โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่  
3. โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์    12. โรงเรียนวัดคอลาด 
4. โรงเรียนวัดบัวโรย (เฉลิมราษฎร์วิทยาคาร)  13. โรงเรียนคลองกันยา 
5. โรงเรียนวัดสุคันธาวาส )กมลนาวิน(    14. โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้า 
6. โรงเรียนคลองสะบัดจาก    15. โรงเรียนบ้านท้องคุ้ง   
7. โรงเรียนวัดกาหลง     16. โรงเรียนคลองหลุมลึก 
8. โรงเรียนวัดโคธาราม     17. โรงเรียนวัดเสาธงนอก  
9. โรงเรียนละมูลรอดศิร ิ     18. โรงเรียนตลาดคลองสวน )อัศวาณิชย์บํารุง(  
 
 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 

คณะทํางานได้กําหนดกลุ่มเป้าหมายกับกลุ่มนักเรียน/ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีจํานวน18 โรงเรียน ดังน้ี 
1. โรงเรียนวัดเสาธงกลาง   นักเรียน จํานวน 81คน และ ครู จํานวน 8 คน 
2. โรงเรียนวัดเปร็งราษฎร์บํารุง(ศรีพินิจวิทยาคาร) นักเรียน จํานวน 119คน และ ครู จํานวน 8 คน 
3. โรงเรียนคลองเจริญราษฎร ์   นักเรียน จํานวน 149คน และ ครู จํานวน 8 คน 
4. โรงเรียนวัดบัวโรย  (เฉลิมราษฎร์วิทยาคาร) นักเรียน จํานวน 33คน และ ครู จํานวน 8 คน 
5. โรงเรียนวัดสุคันธาวาส (กมลนาวิน)  นักเรียน จํานวน 51คน และ ครู จํานวน 8 คน 
6. โรงเรียนคลองสะบัดจาก   นักเรียน จํานวน 42คน และ ครู จํานวน 8 คน 
7. โรงเรียนวัดกาหลง    นักเรียน จํานวน 81คน และ ครู จํานวน 8 คน 
8. โรงเรียนวัดโคธาราม    นักเรียน จํานวน 75คน และ ครู จํานวน 9 คน 
9. โรงเรียนละมูลรอดศิริ    นักเรียน จํานวน 55คน และ ครู จํานวน 8 คน  
10. โรงเรียนคลองกระแชงเตย   นักเรียน จํานวน 75คน และ ครู จํานวน 8 คน  
11. โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่    นักเรียน จํานวน 42คน และ ครู จํานวน 5 คน 
12. โรงเรียนวัดคอลาด    นักเรียน จํานวน 36คน และ ครู จํานวน 5 คน 
13. โรงเรียนคลองกันยา    นักเรียน จํานวน 52คน และ ครู จํานวน 8 คน 
14. โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้า   นักเรียน จํานวน 51คน และ ครู จํานวน 5 คน 
15. โรงเรียนบ้านท้องคุ้ง    นักเรียน จํานวน 40คน และ ครู จํานวน 5 คน 
16. โรงเรียนคลองหลุมลึก    นักเรียน จํานวน 45 คน และ ครู จํานวน 5 คน 
17. โรงเรียนวัดเสาธงนอก    นักเรียน จํานวน 68คน และ ครู จํานวน 5 คน 
18. โรงเรียนตลาดคลองสวน (อัศวาณิชย์บํารุง)   นักเรียน จํานวน 43 คน และ ครู จํานวน 8 คน 

 
รวมทั้งสิ้น (นักเรียน จํานวน 1,138 คน และครู จํานวน 127 คน) 
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 ขอบเขตด้านระยะเวลาการดําเนินงาน 
ระยะเวลาการดําเนินโครงการต้ังแต่เดือนตุลาคม 2561–กันยายน 2562 
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ระยะเวลาดําเนินงานและแผนการดําเนินงานตลอดโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาการดําเนนิโครงการ 

ม.ค. 
2562

ก.พ. 
2562

มี.ค. 
2562

เม.ย. 
2562

พ.ค. 
2562 

มิ.ย. 
2562 

ก.ค. 
2562 

ส.ค. 
2562

ก.ย. 
2562 

ต.ค. 
2562 

พ.ย. 
2562

ธ.ค. 
2562

1. ทําแผนพัฒนาการพัฒนาครูสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

            

2. จัดอบรมเทคนิค  และสื่อการสอนพร้อม
กระบวนการ PLC ให้กับครู 

            

3. ครูสาระภาษาอังกฤษจัดแผนการการสอนและ
ดําเนินการสอนตามที่ ไ ด้วางแผนไว้ ตาม
กระบวนการ PLC 

            

4. ผลิตสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ             

5. พัฒนาโครงงานพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
ชุมชนหนึ่งโครงการ 

            

6. นําเสนอโครงงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างกลุ่มเครือข่าย 

            

7. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ 
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ลักษณะ/รูปแบบการสํารวจ 
คณะทํางานได้ใช้การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซึ่งมีระเบียบวิธีเชิงปริมาณและวิธีเชิงคุณภาพ 

(QuantitativeandQualitativeMethodology)ในการวัดและประเมินผลการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์และการ
ประมวลผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อโครงการฯ 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งน้ีเป็นแบบสอบถาม Questionnaires เป็นแบบปลายปิด (Close End) 
และคําถามปลายเปิด (Open End) 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลการดําเนินงานคร้ังน้ี คณะทํางานได้ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลทั้ง 18 โรงเรียนกับนักเรียนในระดับ 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการฯ หลังจากทํากิจกรรมเสร็จสิ้นไปแล้ว 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์  และความเหมาะสมของข้อมูล ซึ่งได้แก่ความถี่ (Frequency) 
ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) สําหรับการแปลผลจะพิจารณา
จากค่าเฉล่ียของคะแนนคําตอบในแต่ละข้อ (Item) ที่มีต้ังแต่ 1-5 โดยมีเกณฑ์การแปลผลของคะแนนตามช่วง (Interval) ดังน้ี 
 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง  ไม่พอใจมากที่สุด 
 ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง  ไม่พอใจ 
 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง  ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง  พอใจมาก 

ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง  พอใจมากที่สุด 
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ผลผลิตของโครงการฯ )เชงิปริมาณ และคณุภาพ(  
เชิงปริมาณ 

1. มีโรงเรียนจํานวน 18 โรงเรียน ประกอบด้วย 1. โรงเรียนละมูลรอดศิริ 2. โรงเรียนวัดบัวโรย 3. โรงเรียนวัดเสาธง
กลาง 4. โรงเรียนวัดเสาธงนอก 5. โรงเรียนคลองกระแชงเตย 6.โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่ 7.โรงเรียนวัดคอลาด 8.โรงเรียน
คลองเจริญราษฎร์ 9.โรงเรียนวัดโคธาราม 10.โรงเรียนคลองกันยา 11.โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้า 12.โรงเรียนคลองสะบัด
จาก 13.โรงเรียนวัดสุคันธาวาส  )กมลนาวิน ( 14.โรงเรียนวัดกาหลง 15.โรงเรียนบ้านท้องคุ้ง 16.โรงเรียนวัดเปร็งราษฎร์บํารุง 
(ศรีพินิจวิทยาคาร) 17.โรงเรียนคลองหลุมลึก 18.โรงเรียนคลองสวน )อัศวาณิชย์บํารุง (  

2. มีนักเรียนจํานวน 1,138คนได้รับการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษ และมีครูจํานวน127คนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
โดยเน้นนวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

3. มีนวัตกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสองภาษา (English Bilingual Education : EBE) ของสพป.สป.2        
มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ PLC 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ขณะที่ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการสอน
ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน ตามหลักสูตรสองภาษา (English Bilingual Education : EBE) ของสพป.สป.2 ครูผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ PLC สามารถจัดทําแผนการสอนและดําเนินการสอนตามที่ได้วางแผนไว้ตาม
กระบวนการ PLC และสามารถนํานวัตกรรมการสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน รวมท้ังมีการสร้างความร่วมมือในกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กและขยายโอกาสมีการทํางานในลักษณะเครือข่ายแห่งความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาวิชาการ 
 
ผลลัพธ์ของโครงการฯ 
1.   สถาบันอุดมศึกษาได้ทํางานเช่ือมโยงกับโรงเรียนและชุมชนในฐานะแหล่งเรียนรู้ ได้รับทราบปัญหาและแนวทางในการ 
พัฒนาการศึกษาระดับพ้ืนฐานที่สามารถนําไปขยายผลเพ่ือช่วยเหลือและยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ 
ประเทศได้ 
2.  นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสได้รับโอกาสการพัฒนาระดับความรู้ภาษาอังกฤษมีโอกาสทาง 
การศึกษาและการทํางานเพ่ิมมากขึ้น และเป็นกําลังคนที่มีคุณภาพของประเทศ 
3.  ครูมีนวัตกรรมการสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และมีกําลังใจ 
และเกิดแนวคิดในการพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
4.  มีการสร้างความร่วมมือในกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กและขยายโอกาสมีการทํางานในลักษณะเครือข่ายแห่งความร่วมมือ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาวิชาการ 
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เป้าหมายของผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด และวิธีการวัดผล 

ผลผลิต (Output) 
ตัวชี้วัด 

)เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ(  
วิธีการวัดผล 

1. มี จํ า น วน โ ร ง เ รี ย นที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯ จํานวน 18 โรงเรียน 
ส่งผลให้พัฒนาครูจํานวน 127 คน 
และนักเรียน จํานวน 1,138 คน 

จํานวนครูและนักเรียนที่ เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80% 

ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ มี
ความพึงพอใจระดับมาก 

 

2. มีผลผลิตโครงการฯ ที่สามารถ
นําไปใช้ในการจัดการเรียนการ
ส อ น ใ น โ ร ง เ รี ย น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มี แ ผนกา ร สอนที่ เ กิ ด จ า กก า ร
ฝึกอบรมPLC สื่อการเรียนการสอน
และโครงงานที่ได้มาตรฐาน 

ครูสามารถนําแผนการสอนที่เกิดจาก
การฝึกอบรม PLC สื่อการเรียนการ
สอนและโครงงานที่ได้มาตรฐานไป
ปรับใช้ได้ทุกโรงเรียน 

3. ครูมีการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนการสอนที่เกิดจากการฝึกอบรม
PLC สื่อการเรียนการสอนและ
โครงงานที่ได้มาตรฐาน 

ครูมีความพึงพอใจในภาพรวมมี
ค่าเฉล่ียมากกว่า 3.51 จาก 5 คะแนน

4. นักเรียนมีสัมฤทธิผลการเ รียน
เพ่ิมขึ้น  

แผนการสอนที่เกิดจากการฝึกอบรม
PLC สื่อการเรียนการสอนและ
โครงงานที่ได้มาตรฐานซึ่งสามารถ
นํ า ไ ป ใ ช้ ไ ด้ กั บทุ ก โ ร ง เ รี ย นทั้ ง
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาส 

จํานวนนักเรียนที่ เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่า 80% ทําคะแนนทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลังทํากิจกรรม 
(Post-test)ไ ด้ ม า ก ก ว่ า ก่ อ น ทํ า
กิจกรรม (Pre-test) 
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เป้าหมายของผลลัพธ์ (Outcome) ตัวชี้วัด และวิธีการวัดผล 

ผลลัพธ์ (Outcome) ตัวชี้วัด
)เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ( วิธีการวัดผล 

1. สถาบันอุดมศึกษาได้ทํางานเช่ือมโยง
กับโรงเรียนและชุมชนในฐานะแหล่ง
เรียนรู้ได้รับทราบปัญหาและแนวทาง
ในการพัฒนาการศึกษาระดับพ้ืนฐาน
ที่สามารถนําไปขยายผลเพ่ือช่วยเหลือ
และยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของประเทศได้ 

สัมฤทธิผลการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้นอย่างมี
นัยสําคัญมีผลงานการแสดงของนักเรียน
ปรากฎเป็นเชิงประจักษ์ 
 

แบบประเมินก่อนการทํากิจกรรม 
(Pre-test) เพ่ือเปรียบเทียบกับ
หลังทํากิจกรรม (Post-test) 

2. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสได้รับโอกาสการ
พัฒนาระดับความรู้ภาษาอังกฤษมี
โอกาสทางการศึกษาและการทํางาน
เ พ่ิมมากขึ้ นและเ ป็นกําลั งคนที่ มี
คุณภาพของประเทศ 

นัก เ รียนมีความพึงพอใจในการทํ า
กิจกรรม ท่ี พัฒนา ข้ึนในระดับมากมี
ความสุขและสนุกกับการเรียนเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยสําคัญ 
 

แบบประ เมิ นความ พึงพอใจ
ภายหลังนักเรียนได้เรียนรู้กับครูที่
การฝึกอบรมPLC การทําสื่อการ
เรียนการสอนและโครงงาน 

3. ค รู มี น วั ต ก ร ร ม ก า ร ส อ น แ ล ะ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
และมีกําลังใจและเกิดแนวคิดในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบที่
เ น้ นผู้ เ รี ยน เ ป็นศู น ย์กลาง (Child 
Centered) 

สัมฤทธิผลในการเข้าอบรมและพัฒนา
นวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยสําคัญมีหลักสูตรการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษร่วมกัน 
 

มีแผนการสอนที่เกิดจากการ
ฝึกอบรมPLC สื่อการเรียนการ
สอนและโครงงานที่ได้มาตรฐาน 

4. มี ก ารส ร้ า งความ ร่ วมมื อ ในกลุ่ ม
โรงเรียนขนาดเล็กและขยายโอกาสมี
การทํางานในลักษณะเครือข่ายแห่ง
ความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาวิชาการ 

ครูมีความพึงพอใจในการจัดการอบรม
และนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับมากมีความสุขและสนุกกับสอน
เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ 
 

ประเมินความพึงพอใจของครู
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.5 
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การติดตามความสําเร็จของโครงการ/การประเมินผลโครงการ (ระบุการติดตามประเมินผลสําเร็จในการนําความรู้สู่
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ การประเมินระหว่างโครงการ การประเมินผลหลังดําเนินการ 3-6 เดือน และการร่วมติดตามการ
ประเมินผลหลังดําเนินการ 6 เดือน – 1ปี) 
 

รอบการประเมิน กิจกรรม ผลการดําเนนิกิจกรรม 
รอบที่ 1 การประเมินในระหว่าง
โครงการ 
 

แบบประเมินก่อนทํากิจกรรม 
(pre-test) 

นําผลการประเมินที่ได้เพ่ือมาวางแผนและ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

รอบที่  2  การประเ มินผลหลั ง
ดําเนินการ 3–6เดือน 
 

สั ง เกตการสอนโดยใ ช้แบบ
สังเกต 

เกิดความเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก 

ร อ บ ที่  3  ก า ร ร่ ว ม ติ ด ต า ม
ประเมินผลหลังดําเนินการ 
(6 เดือน - 1ปี) 
 

แบบประเมินหลังทํากิจกรรม 
(post-test) 

ผลการดําเ นินงานหลังเสร็จสิ้น กิจกรรม
คะแนนหลังทํากิจกรรม (post-test) ต้องมี
คะแนนมากกว่าก่อนทํากิจกรรม (pre-test) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 12 - 
 

บทท่ี 2 

ทบทวนวรรณกรรมและผลงานท่ีเก่ียวข้อง 
 

ชุมชนการเรียนรู้ทํางานวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) มีพ้ืนฐานแนวคิดมาจากภาคธุรกิจ
เก่ียวกับความสามารถขององค์กรในการเรียนรู้ (Thompson, Gregg, & Niska, 2004) เป็นการนาแนวคิดองค์กรแห่งการ
เรียนรู้มาประยุกต์โดยอธิบายว่าการอุปมาที่เปรียบเทียบให้โรงเรียนเป็น “องค์กร” น้ันน่าจะไม่เหมาะสมและถูกต้องแท้จริง
แล้วโรงเรียนมีความเป็น “ชุมชน” มากกว่าความเป็นองค์กรซึ่งความเป็น“องค์กร”กับ“ชุมชน”มีความแตกต่างกันที่ความ
เป็นชุมชนจะยึดโยงภายในต่อกันด้วยค่านิยมแนวคิดและความผูกพันร่วมกันของทุกคนที่เป็นสมาชิกซึ่งเป็นแนวคิดตรงกัน
ข้ามกับ“ความเป็นองค์กร” ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในลักษณะที่ยึดตามระดับลดหลั่นกันลงมามีกลไกการควบคุม
และมีโครงสร้างแบบตึงตัวที่เต็มไปด้วยกฎระเบียบและวัฒนธรรมของการใช้อานาจเป็นหลักในขณะที่“ชุมชน”จะใช้อิทธิพล
ที่เกิดจากการมีค่านิยมและวัตถุประสงค์ร่วมกันเป็นความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเชิงวิชาชีพมีความเป็นกัลยาณมิตรเชิง
วิชาการและยึดหลักต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันแบบผนึกกําลังกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นสําคัญนอกจากน้ี “องค์กร” ยังทําให้เกิดคุณลักษณะบางอย่างขึ้นเช่นลดความเป็นกันเองต่อกันลงมีความเป็นราชการ
มากข้ึนและถูกควบคุมจากภายนอกให้ต้องรักษาสถานภาพเดิมของหน่วยงานไว้จึงเห็นว่าถ้ามองโรงเรียนในฐานะแบบ
องค์กรดังกล่าวแล้วก็จะทําให้โรงเรียนมีความเป็นแบบทางการท่ีสร้างความรู้สึกห่างระหว่างบุคคลมากย่ิงขึ้นมีกลไกที่บังคับ
ควบคุมมากมายและมักมีจุดเน้นในเรื่องที่เป็นงานด้านเทคนิคเป็นหลักในทางตรงข้ามถ้ายอมรับว่าโรงเรียนมีฐานะแบบที่
เป็นชุมชนแล้วบรรยากาศที่ตามมาก็คือสมาชิกมีความผูกพันต่อกันด้วยวัตถุประสงค์ร่วมมีการสร้างสัมพันธภาพท่ีใกล้ชิด
สนิทสนมและเกิดการร่วมสร้างบรรยากาศที่ทุกคนแสดงออกถึงความห่วงหาอาทรต่อกันและช่วยดูและสวัสดิภาพร่วมกัน 
(Sergiovanni, 1994) โดยที่ใส่ใจร่วมกันถึงการเรียนรู้และความรับผิดชอบหลักร่วมกันของชุมชนน้ันคือพัฒนาการการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

ด้านความสาคัญของ PLC จากผลการวิจัยโดยของ Hord (1997) ที่ยืนยันว่าการดําเนินการในรูปแบบ PLC นําไปสู่
การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพทั้งด้านวิชาชีพและผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนจากการสังเคราะห์รายงานการวิจัยเก่ียวกับโรงเรียน
ที่มีการจัดต้ัง PLC โดยใช้คําถามว่าโรงเรียนดังกล่าวมีผลลัพธ์อะไรบ้างที่แตกต่างไปจากโรงเรียนทั่วไปที่ไม่มีชุมชนแห่ง
วิชาชีพและถ้าแตกต่างแล้วจะมีผลดีต่อครูผู้สอนและต่อนักเรียนอย่างไรบ้างซึ่งมีผลสรุป 2 ประเด็นดังน้ี 

ประเด็นที่ 1 ผลดีต่อครูผู้สอนพบว่า PLC ส่งผลต่อครูผู้สอนกล่าวคือลดความรู้สึกโดดเด่ียวงานสอนของครูเพ่ิม
ความรู้สึกผูกพันต่อพันธะกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้นโดยเพ่ิมความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธะกิจอย่าง
แข็งขันจนเกิดความรู้สึกว่าต้องการร่วมกันเรียนรู้และรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนถือเป็น “พลังการ
เรียนรู้” ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนให้มีผลดีย่ิงขึ้นกล่าวคือมีการค้นพบความรู้และความเช่ือที่เก่ียวกับวิธีการ
สอนและตัวผู้เรียนซึ่งที่เกิดจากการคอยสังเกตอย่างสนใจรวมถึงความเข้าใจในด้านเน้ือหาสาระที่ต้องจัดการเรียนรู้ได้
แตกฉานย่ิงขึ้นจนตระหนักถึงบทบาทและพฤติกรรมการสอนที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุดอีกทั้งการรับทราบ
ข้อมูลสารสนเทศต่างๆท่ีจําเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้นส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพได้
ตลอดเวลาเป็นผลให้เกิดแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาและอุทิศตนทางวิชาชีพเพ่ือศิษย์ซึ่งเป็นทั้งคุณค่าและขวัญกาลังใจต่อการ
ปฏิบัติงานให้ดีย่ิงขึ้นที่สาคัญคือยังสามารถลดอัตราการลาหยุดงานน้อยลงเมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนแบบเก่ายังพบว่ามี
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ความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับลักษณะผู้เรียนได้อย่างเด่นชัดและรวดเร็วกว่าที่พบใน
โรงเรียนแบบเก่ามีความผูกพันที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆให้ปรากฏอย่างเด่นชัดและย่ังยืน 

ประเด็นที่ 2 ผลดีต่อผู้เรียนพบว่า PLC ส่งผลต่อผู้เรียนกล่าวคือสามารถลดอัตราการตกซ้าช้ันและจานวนช้ันเรียน
ที่ต้องเลื่อนหรือชะลอการจัดการเรียนรู้ให้น้อยลงอัตราการขาดเรียนลดลงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์
ประวัติศาสตร์และวิชาการอ่านที่สูงขึ้นอย่างเด่นชัดเมื่อเทียบกับโรงเรียนแบบเก่าสุดท้ายคือมีความแตกต่างด้านผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระหว่างกลุ่มนักเรียนที่มีภูมิหลังไม่เหมือนกันและลดลงชัดเจน 

กล่าวโดยสรุปคือ PLC มีพัฒนาการมาจากกลยุทธ์ระดับองค์กรที่มุ่งเน้นให้องค์กรมีการปรับตัวต่อกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเร่ิมพัฒนาจากแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้และปรับประยุกต์ให้มีความ
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและการเรียนรู้ร่วมกันในทางวิชาชีพที่มีหน้างานสําคัญคือความรับผิดชอบการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนร่วมกันเป็นสําคัญจากการศึกษาหลายโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกาดําเนินการในรูปแบบ PLC พบว่าเกิดผลดีทั้ง
วิชาชีพครูและผู้เรียนที่มุ่งพัฒนาการของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 
ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC มีวรรณกรรมทางการศึกษาจากการวิจัยหรือโครงการศึกษาต่างๆสามารถ
เรียบเรียงสรุปเป็นความหมายของ PLC คือการรวมตัวรวมใจรวมพลังร่วมมือกันของครูผู้บริหารและนักการศึกษาใน
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสาคัญดังที่ Sergiovanni (1994) กล่าวว่า PLC เป็นสถานที่สําหรับ
“ปฏิสัมพันธ์”ลด“ความโดดเด่ียว” ของมวลสมาชิกวิชาชีพครูของโรงเรียนในการทํางานเพ่ือปรับปรุงผลการเรียนของ
นักเรียนหรืองานวิชาการโรงเรียนซึ่ง Hord (1997) มองในมุมมองเดียวกันโดยมองการรวมตัวกันดังกล่าวมีนัยแสดงถึงการ
เป็นผู้นําร่วมกันของครูหรือเปิดโอกาสให้ครูเป็น “ประธาน” ในการเปลี่ยนแปลง (วิจารณ์พานิช, 2555) การมีคุณค่าร่วม
และวิสัยทัศน์ร่วมกันไปถึงการเรียนรู้ร่วมกันและการนําสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ร่วมกันการรวมตัวใน
รูปแบบน้ีเป็นเหมือนแรงผลักดันโดยอาศัยความต้องการและความสนใจของสมาชิกใน PLC เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนา
วิชาชีพสู่มาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหลัก (Senge, 1990) การพัฒนาวิชาชีพให้เป็น “ครูเพ่ือศิษย์” (วิจารณ์พานิช
, 2555) โดยมองว่าเป็น “ศิษย์ของเรา” มากกว่ามองว่า “ศิษย์ของฉัน”และการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่
เริ่มจาก “การเรียนรู้ของครู” เป็นตัวต้ังต้นเรียนรู้ที่จะมองเห็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง
เพ่ือผู้เรียนเป็นสาคัญ 

อย่างไรก็ตามการรวมตัวการเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงใดๆเป็นไปได้ยากที่จะทําเพียงลําพังหรือเพียงนโยบายเพ่ือให้
เกิดการขับเคลื่อนทั้งระบบโรงเรียนจึงจําเป็นต้องสร้างความเป็น PLC ที่สอดคล้องกับธรรมชาติทางวิชาชีพร่วมในโรงเรียน
ย่อมมีความเป็นชุมชนที่สัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟ้น (Senge, 1990) ชุมชนที่สามารถขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
วิชาชีพได้น้ันจึงจําเป็นต้องมีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขทางวิชาชีพมีฉันทะและศรัทธาในการทํางาน “ครูเพ่ือศิษย์ร่วมกัน”
บรรยากาศการอยู่ร่วมกันจึงเป็นบรรยากาศ “ชุมชนกัลยาณมิตรทางวิชาการ” (สุรพลธรรมร่มดี, ทัศนีย์จันอินทร์, และคง
กฤชไตรยวงศ์, 2553) ที่มีลักษณะความเป็นชุมชนแห่งความเอ้ืออาทรอยู่บนพ้ืนฐาน “อานาจเชิงวิชาชีพ” และ “อํานาจเชิง
คุณธรรม” (Sergiovanni, 1994) เป็นอํานาจที่การสร้างพลังมวลชนเริ่มจากภาวะผู้นําร่วมของครูเพ่ือขับเคลื่อนการ
ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา (Fullan, 2005)  

กล่าวโดยสรปุ PLC หมายถึงการรวมตัวร่วมใจร่วมพลังร่วมทําและร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครูผู้บริหารและนักการ
ศึกษาบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรที่มีวิสัยทัศน์คุณค่าเป้าหมายและภารกิจร่วมกันโดยทํางานร่วมกัน
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แบบทีมเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นําร่วมกันและผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุนสู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพ
ตนเองสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสาเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสาคัญและความสุขของการทํางาน
ร่วมกันของสมาชิกในชุมชน 

ระดับของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC สามารถแบ่งระดับได้ 3 ระดับคือระดับสถานศึกษาระดับเครือข่ายและระดับชาติโดยแต่ละลักษณะจะแบ่ง

ตามระดับของความเป็น PLC ย่อยดังน้ี 
1) ระดับสถานศึกษา (School Level) คือ PLC ที่ขับเคลื่อนในบริบทสถานศึกษาหรือโรงเรียนสามารถแบ่งได้ 3 

ระดับย่อย (Sergiovanni, 1994) คือ 
1.1 ระดับนักเรียน (Student Level) ซึ่งนักเรียนจะได้รับการส่งเสริมและร่วมมือให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นจากครูและ

เพ่ือนนักเรียนอ่ืนให้ทํากิจกรรมเพ่ือแสวงหาคาตอบที่สมเหตุสมผลสาหรับตนนักเรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะที่สําคัญคือ
ทักษะการเรียนรู้ 

1.2 ระดับผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional Level) ประกอบด้วยครูผู้สอนและผู้บริหารของโรงเรียนโดยใช้ฐาน
ของ “ชุมชนแห่งวิชาชีพ” เช่ือมโยงกับการเรียนรู้ของชุมชนจึงเรียกว่า “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ซึ่งเป็นกลไกสําคัญ
อย่างย่ิงที่ทุกคนในโรงเรียนร่วมกันพิจารณาทบทวนเร่ืองนโยบายการปฏิบัติและกระบวนการบริหารจัดการต่างๆของ
โรงเรียนใหม่อีกครั้งโดยยึดหลักในการปรับปรุงแก้ไขสิ่งเหล่าน้ีเพ่ือให้สามารถบริการด้านการเรียนรู้แก่นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิผลอีกทั้งเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข้ดังกล่าวนํามาสู่การสนับสนุนการปฏิบัติงานวิชาชีพของครูผู้สอนและผู้บริหารให้
มีคุณภาพและประสิทธิผลสูงย่ิงขึ้นมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของการทางานที่ดีต่อกันของทุกฝ่าย 

1.3 ระดับการเรียนรู้ของชุมชน (Learning Community Level) ครอบคลุมถึงผู้ปกครองสมาชิกชุมชนและผู้นํา
ชุมชนโดยบุคคลกลุ่มน้ีจําเป็นต้องมีส่วนเข้ามาร่วมสร้างและผลักดันวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้บรรลุผลตามเป้าหมายกล่าวคือ
ผู้ปกครองนักเรียนผู้อาวุโสในชุมชนตลอดจนสถาบันต่างๆของชุมชนเหล่าน้ีต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริมเป้าหมายการ
เรียนรู้ของชุมชนและโรงเรียนกล่าวคือผู้ปกครองมีส่วนร่วมทางการศึกษาได้โดยการให้การดูแลแนะนําการเรียนที่บ้านของ
นักเรียนรวมทั้งให้การสนับสนุนแก่ครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้แก่บุตรหลานของตนผู้อาวุโสในชุมชน
สามารถเป็นอาสาสมัครถ่ายทอดความรู้ 

2) ระดับกลุ่มเครือข่าย (Network Level) คือ PLC ที่ขับเคลื่อนในลักษณะการรวมตัวกันของกลุ่มวิชาชีพจาก
องค์กรหรือหน่วยงานต่างๆท่ีมุ่งมั่นร่วมกันสร้างชุมชนเครือข่ายภายใต้วัตถุประสงค์ร่วมคือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริม
สนับสนุนให้กําลังใจสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาวิชาชีพร่วมกันอาจมีเป้าหมายที่เป็นแนวคิดร่วมกันอย่างชัดเจนสามารถ
แบ่งได้ 2 ลักษณะคือ 

2.1 กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันคือการตกลงร่วมมือกันในการพัฒนาวิชาชีพครูระหว่างสถาบันโดย
มองว่าการร่วมมือกันของสถาบันต่างๆจะทําให้เกิดพลังการขับเคลื่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพการแลกเปลี่ยนหรือ
ร่วมลงทุนด้านทรัพยากรและการเก้ือหนุนเป็นกัลยาณมิตรคอยสะท้อนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันกรณีตัวอย่างเช่นกรณีศึกษา
การจัด PLC เป็นกลุ่มของโรงเรียนในประเทศสิงคโปร์เพ่ือร่วมพัฒนาแลกเปลี่ยนและสะท้อนร่วมกันทางวิชาชีพเป็นต้น 

2.2 กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือของสมาชิกวิชาชีพครูคือการจัดพ้ืนที่เปิดกว้างให้สมาชิกวิชาชีพครูที่มีอุดมการณ์
ร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพของผู้เรียนเป็นหัวใจสําคัญสมาชิกที่
รวมตัวกันไม่มีเง่ือนไขเก่ียวกับสังกัดแต่จะต้ังอยู่บนความมุ่งมั่นสมัครใจใช้อุดมการณ์ร่วมเป็นหลักในการรวมกันเป็น PLC 
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กรณีตัวอย่างเช่น PLC “ครูเพ่ือศิษย์” ของมูลนิธิสดศรีสฤษด์ิวงศ์ (มสส.) ที่สร้างพ้ืนที่ส่วนกลางสาหรับวิชาชีพครูให้จับมือ
ร่วมกันเป็นภาคีร่วมพัฒนา “ครูเพ่ือศิษย์” มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศไทย (วิจารณ์
พานิช, 2555) เป็นต้น 

3) ระดับชาติ (The National Level) คือ PLC ที่เกิดขึ้นโดยนโยบายของรัฐที่มุ่งจัดเครือข่าย PLC ของชาติเพ่ือ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพของวิชาชีพโดยความร่วมมือของสถานศึกษาและครูที่ผนึกกาลังร่วมกันพัฒนาวิชาชีพ
ภายใต้การสนับสนุนของรัฐดังกรณีตัวอย่างนโยบายวิสัยทัศน์เพ่ือความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการประเทศสิงคโปร์ 
(MOE) (2009) รัฐจัดให้มี PLC ชาติสิงคโปร์เพ่ือมุ่งหวังขับเคลื่อนแนวคิด “สอนให้น้อยเรียนรู้ให้มาก” (Teach Less, 
Learn more) ให้เกิดผลสําเร็จเป็นต้น 
 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ย่อยในโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 

ในการปรับเปลี่ยนสถานศึกษาของตนให้เป็น “โรงเรียนแห่งการเรียนรู้” น้ันผู้นําสถานศึกษาสามารถจัดทําได้เป็น 
3 ระดับโดยแต่ละระดับซึ่งมีความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ย่อย (Learning community) ได้แก่ระดับนักเรียนระดับวิชาชีพ 
(Professional) และระดับชุมชน (Community) กล่าวคือ 

ระดับที่ 1 ระดับนักเรียน (Student level) ซึ่งนักเรียนจะได้รับการส่งเสริมและร่วมมือให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นจาก
ครูและเพ่ือนนักเรียนอ่ืนให้ทํากิจกรรมเพ่ือแสวงหาคําตอบที่สมเหตุสมผลสําหรับตน (Meaning making) นักเรียนจะได้รับ
การพัฒนาทักษะที่สาคัญคือทักษะการเรียนรู้วิธีการเรียน (Skill of learning how to learn) และทักษะการสืบค้นความรู้
ด้านเน้ือหาของวิชาที่กําลังศึกษา (Acquiring of knowledge of content skills) นักเรียนสามารถทําการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง (Authentic learning) ได้ต่อเน่ืองจนบรรลุเป้าหมายของการเป็นผู้เรียนเชิงรุก (Active learners) และการเป็นนัก
ต้ังปัญหา (Problem seekers) และการเป็นนักแก้ปัญหา (Problem solvers) ที่มีประสิทธิผลในที่สุดกล่าวโดยสรุป
ความสําคัญของการมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนในสถานศึกษาก็เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดย
ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และการสร้างความหมาย (Meaning making) จากสิ่งที่เรียนน่ันเอง 

ระดับที่ 2 เป็นระดับผู้ประกอบวิชาชีพ(Professional level) ซึ่งประกอบด้วยครูผู้สอนและบริหารของโรงเรียน
โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ในระดับที่สองจะมีลักษณะเด่นตรงที่มีการจัดต้ังสิ่งที่เรียกว่า “ชุมชนแห่งวิชาชีพหรือ 
Professional Community” ซึ่งเป็นกลไกสําคัญอย่างย่ิงต่อความสําเร็จของการเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้การมีชุมชน
แห่งวิชาชีพจะช่วยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานทั้งครูผู้สอนและผู้บริหารได้ใช้หลักการแห่งวิชาชีพของตนไปเพ่ือการปรับปรุงด้าน
วิธีสอนและด้านทักษะภาวะผู้นําโดยใช้วิธีการศึกษาค้นคว้าการวิเคราะห์ไตร่ตรอง (Reflection) การใช้วิธีเสวนา 
(Dialogue) และการได้รับข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่แต่ละคนมีต่อกันกลับคืนมาเป็นต้นในการที่จะบรรลุความเป็น
โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ได้น้ันทุกคนจะต้องมาร่วมกันพิจารณาทบทวนเร่ืองนโยบาย (Policies) การปฏิบัติต่างๆ(Practices) 
และกระบวนการบริหารจัดการต่างๆของโรงเรียนเสียใหม่โดยยึดหลักในการปรับปรุงแก้ไขสิ่งเหล่าน้ีก็เพ่ือให้สามารถบริการ
ด้านการเรียนรู้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิผลอีกทั้งเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขดังกล่าวนํามาสู่การสนับสนุนส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพของครูผู้สอนและผู้บริหารให้มีคุณภาพและประสิทธิผลสูงย่ิงขึ้นมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของการ
ทํางานที่ดีต่อกันของทุกฝ่ายทั้งผู้บริหารครูผู้สอนนักเรียนและผู้ปกครองโดยจะกล่าวละเอียดเป็นการเฉพาะในส่วนที่ 2 
ต่อไป 
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ระดับที่ 3เป็นระดับการเรียนรู้ของชุมชน (Learning community level) ที่ครอบคลุมถึงผู้ปกครองสมาชิกชุมชน
และผู้นําชุมชนโดยบุคคลกลุ่มน้ีจําเป็นต้องมีส่วนเข้ามาร่วมสร้างและผลักดันวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
กล่าวคือผู้ปกครองนักเรียนผู้อาวุโสในชุมชนตลอดจนสถาบันต่างๆของชุมชนเหล่าน้ีต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริมเป้าหมาย
การเรียนรู้ของชุมชนและโรงเรียนกล่าวคือผู้ปกครองมีส่วนร่วมทางการศึกษาได้โดยการให้การดูแลแนะนําการเรียนที่บ้าน
ของนักเรียนรวมท้ังให้ความสนับสนุนแก่ครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้แก่บุตรหลานของตนผู้อาวุโสใน
ชุมชนสามารถเป็นอาสาสมัครถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ของตนแก่โรงเรียนและชุมชนของตนสําหรับหน่วยงานและ
สถาบันที่อยู่ในชุมชนซึ่งอาจเป็นภาคธุรกิจเอกชนหรือสถาบันอุดมศึกษาก็มีส่วนสําคัญในการให้โอกาสทางการศึกษาแก่
นักเรียนตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เป็นโลกแห่งความเป็นจริงในสังคมที่โรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ให้กับ
นักเรียนได้ด้วยเครือข่ายการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางจากชุมชนไม่ว่าประชาชนที่อาศัยภาคธุรกิจต่างๆและสถาบันอ่ืนอย่าง
หลากหลายเช่นน้ีจึงทําให้กรอบความคิดและนิยามของชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามระดับที่ 3 น้ีขยายตัวกว้างขวางออกไปอีก
มาก 

องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในบริบทสถานศึกษา 
PLC ในระดับสถานศึกษาหรือระดับผู้ประกอบวิชาชีพนําเสนอเป็นองค์ประกอบของ PLC ที่มาจากข้อมูลที่รวบรวม

และวิเคราะห์จากเอกสารทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศนําเสนอเป็น 6 องค์ประกอบของ PLC ในบริบทสถานศึกษาซึ่ง
ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ร่วมทีมร่วมแรงร่วมใจภาวะผู้นําร่วมการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพชุมชนกัลยาณมิตรและ
โครงสร้างสนับสนุนชุมชนนําเสนอจากการสังเคราะห์แนวคิดต่างๆและรายละเอียดต่อไปน้ี 

องค์ประกอบที่ 1 วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) วิสัยทัศน์ร่วมเป็นการมองเห็นภาพเป้าหมายทิศทางเส้นทาง
และสิ่งที่จะเกิดขึ้นจริงเป็นเสมือนเข็มทิศในการขับเคลื่อน PLC ที่มีทิศทางร่วมกันโดยมีวิสัยทัศน์เชิงอุดมการณ์ทางวิชาชีพ
ร่วมกัน (Sergiovanni, 1994) คือพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นภาพความสําเร็จที่มุ่งหวังในการนําทางร่วมกัน 
(Hord, 1997) อาจเป็นการมองเริ่มจากผู้นําหรือกลุ่มผู้นําที่มีวิสัยทัศน์ทําหน้าที่เหน่ียวนําให้ผู้ร่วมงานเห็นวิสัยทัศน์น้ัน
ร่วมกันหรือการมองเห็นจากแต่ละปัจเจกที่มีวิสัยทัศน์เห็นในส่ิงเดียวกันวิสัยทัศน์ร่วมมีลักษณะสาคัญ 4 ประการ(4 
Shared) มีรายละเอียดสําคัญดังน้ี 

1) การเห็นภาพและทิศทางร่วม (Shared Vision) จากภาพความเช่ือมโยงให้เห็นภาพความสําเร็จร่วมกันถึงทิศทาง
สําคัญของการทํางานแบบมอง “เห็นภาพเดียวกัน” (Hord, 1997; Hargreaves, 2003)  

2) เป้าหมายร่วม (Shared Goals) เป็นทั้งเป้าหมายปลายทางระหว่างทางและเป้าหมายชีวิตของสมาชิกแต่ละคน
ที่สัมพันธ์กันกับเป้าหมายร่วมของชุมชนการเรียนรู้ฯซึ่งเป็นความเช่ือมโยงให้เห็นถึงทิศทางและเป้าหมายในการทํางาน
ร่วมกันโดยเฉพาะเป้าหมายสาคัญคือพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน (Hargreaves, 2003; Schmoker, 2004; DuFour, 
2006) 

3) คุณค่าร่วม (Shared Values) เป็นการเห็นทั้งภาพเป้าหมายและที่สําคัญเมื่อเห็นภาพความเช่ือมโยงแล้วภาพ
ดังกล่าวมีอิทธิพลกับการตระหนักถึงคุณค่าของตนเองและของงานจนเช่ือมโยงเป็นความหมายของงานที่เกิดจากการ
ตระหนักรู้ของสมาชิกใน PLC จนเกิดเป็นพันธะสัญญาร่วมกันร่วมกันหลอมรวมเป็น“คุณค่าร่วม” ซึ่งเป็นขุมพลังสําคัญที่จะ
เกิดพลังในการไหลรวมกันทํางานในเชิงอุดมการณ์ทางวิชาชีพร่วมกัน (Hord, 1997; DuFour, 2006; Hargreaves, 2003)  
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4) ภารกิจร่วม (Shared Mission) เป็นพันธกิจแนวทางการปฏิบัติร่วมกันเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายร่วมรวมถึงการ
เรียนรู้ของครูในทุกๆภารกิจสิ่งสาคัญคือการปฏิรูปการเรียนรู้ที่มุ่งการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหัวใจสําคัญ (Hord, 1997) โดย
การเริ่มจากการรับผิดชอบในการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือศิษย์ร่วมกันของครู (Louis & Kruse, 1995; Senge, 2000; DuFour, 
2006)  

องค์ประกอบที่ 2 ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork) ทีมร่วมแรงร่วมใจเป็นการพัฒนามาจาก
กลุ่มที่ทํางานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ลักษณะการทํางานร่วมกันแบบมีวิสัยทัศน์คุณค่าเป้าหมายและพันธกิจร่วมกันร่วมกัน
ด้วยใจจนเกิดเจตจํานงในการทางานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุผลที่การเรียนรู้ของผู้เรียน (Louis, Kruse, & 
Marks, 1996) การเรียนรู้ของทีมและการเรียนรู้ของครูบนพ้ืนฐานงานที่มีลักษณะต้องมีการคิดร่วมกันวางแผนร่วมกันความ
เข้าใจร่วมกันข้อตกลงร่วมกันการตัดสินใจร่วมกันแนวปฏิบัติร่วมกันการประเมินผลร่วมกันและการรับผิดชอบร่วมกันจาก
สถานการณ์ที่งานจริงถือเป็นโจทย์ร่วม (Hargreaves, 2003; Stoll & Louis, 2007) ให้เห็นและรู้เหตุปัจจัยกลไกในการ
ทํางานซึ่งกันและกันแบบละวางตัวตนให้มากที่สุด (There’s no I in team) (DuFour, 2006) จนเห็นและรู้ความสามารถ
ของแต่ละคนร่วมกันเห็นและรับรู้ถึงความรู้สึกร่วมกันในการทํางานจนเกิดประสบการณ์หรือความสามารถในการทํางาน
และพลังในการร่วมเรียนรู้ร่วมพัฒนาบนพ้ืนฐานของพันธะร่วมกันที่เน้นความสมัครใจและการสื่อสารที่มีคุณภาพบนพ้ืนฐาน
การรับฟังและความไว้วางใจซึ่งกันและกันอย่างไรก็ตามการที่ PLC เน้นการขับเคลื่อนด้วยการทํางานแบบทีมร่วมแรงร่วมใจ
ที่ทําให้ลงมือทําและเรียนรู้ไปด้วยกันด้วยใจอย่างสร้างสรรค์ต่อเน่ืองน้ันซึ่งมีลักษณะพิเศษของการรวมตัวที่เหนียวแน่นจาก
ภายในน่ันคือการเป็นกัลยาณมิตรทาให้เกิดทีมใน PLC อยู่ร่วมกันด้วยความสัมพันธ์ที่ต่างช่วยเหลือเก้ือกูลดูแลซึ่งกันจึงทํา
ให้การทํางานเต็มไปด้วยบรรยากาศที่มีความสุขไม่โดดเด่ียว (Sergiovanni, 1994; Fullan, 1999) ซึ่งรูปแบบของทีมจะมี
เป็นเช่นไรน้ันขึ้นอยู่กับเป้าประสงค์หรือพันธกิจในการดําเนินการของชุมชนการเรียนรู้เช่นทีมร่วมสอนทีมเรียนรู้และกลุ่ม
เรียนรู้เป็นต้น (วิจารณ์พานิช, 2554; Olivier &Hipp, 2006; Little & McLaughlin, 1993)  

องค์ประกอบที่ 3 ภาวะผู้นําร่วม (Shared Leadership) ภาวะผู้นําร่วมใน PLC มีนัยสาคัญของการผู้นําร่วม 2 
ลักษณะสําคัญคือภาวะผู้นําผู้สร้างให้เกิดการนําร่วมและภาวะผู้นําร่วมกันให้เป็น PLC ที่ขับเคลื่อนด้วยการนําร่วมกัน
รายละเอียดดังน้ี 

1) ภาวะผู้นําผู้สร้างให้เกิดการนาร่วมเป็นผู้นําที่สามารถทําให้สมาชิกใน PLC เกิดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ทั้งตนเองและวิชาชีพ (Kotter& Cohen, 2002) จนสมาชิกเกิดภาวะผู้นําในตนเองและเป็นผู้นําร่วมขับเคลื่อน PLC ได้โดย
มีผลมาจากการเสริมพลังอานาจจากผู้นําทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยเฉพาะการเป็นผู้นําที่เริ่มจากตนเองก่อนด้วยการลงมือ
ทํางานอย่างตระหนักรู้และใส่ใจให้ความสําคัญกับผู้ร่วมงานทุกๆคน (Olivier & Hipp, 2006) จนเป็นแบบที่มีพลังเหน่ียวนํา
ให้ผู้ร่วมงานมีแรงบันดาลใจและมีความสุขกับการทํางานด้วยกันอย่างวิสัยทัศน์ร่วม (Hargreaves, 2003) รวมถึงการนํา
แบบไม่นําโดยทําหน้าที่ผู้สนับสนุนและเปิดโอกาสให้สมาชิกเติบโตด้วยการสร้างความเป็นผู้นําร่วมผู้นําที่จะสามารถสร้างให้
เกิดการนําร่วมดังกล่าวควรมีคุณลักษณะสําคัญดังน้ีมีความสามารถในการลงมือทํางานร่วมกันการเข้าไปอยู่ในความรู้สึกของ
ผู้อ่ืนได้การตระหนักรู้ในตนเองความเมตตากรุณาการคอยดูแลช่วยเหลือเก้ือกูลกันการโค้ชผู้ร่วมงานได้การสร้างมโนทัศน์
การสร้างวิสัยทัศน์การมีความมุ่งมั่นและทุ่มเทต่อการเติบโตของผู้อ่ืนเป็นต้น (Thompson, Gregg, &Niska, 2004)  

2) ภาวะผู้นําร่วมกันเป็นผู้นําร่วมกันของสมาชิก PLC ด้วยการกระจายอํานาจเพ่ิมพลังอานาจซึ่งกันและกันให้
สมาชิกมีภาวะผู้นําเพ่ิมขึ้นจนเกิดเป็น “ผู้นําร่วมของครู” (Hargreaves, 2003) ในการขับเคลื่อน PLC มุ่งการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญโดยยึดหลักแนวทางบริหารจัดการร่วมการสนับสนุนการกระจายอํานาจการสร้างแรง
บันดาลใจของครูโดยครูเป็นผู้ลงมือกระทําหรือครูทําหน้าที่เป็น“ประธาน”เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ไม่ใช่ 
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“กรรม” หรือผู้ถูกกระทําและผู้ถูกให้กระทํา(วิจารณ์พานิช, 2554 ซึ่งผู้นาร่วมจะเกิดขึ้นได้ดีเมื่อมีบรรยากาศส่งเสริมให้ครู
สามารถแสดงออกด้วยความเต็มใจอิสระปราศจากอานาจครอบงําที่ขาดความเคารพในวิชาชีพแต่ยึดถือปฏิบัติร่วมกันใน 
PLC น่ันคือ “อานาจทางวิชาชีพ” (Hargreaves, 2003) เป็นอานาจเชิงคุณธรรมที่มีข้อปฏิบัติที่มาจากเกณฑ์และมาตรฐาน
ที่เห็นพ้องตรงกันหรือกําหนดร่วมกันเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางร่วมกันของผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งหลายในPLC(Thompson 
etal.,2004)  

กล่าวโดยสรุปคือภาวะผู้นําร่วมดังที่กล่าวมามีหัวใจสําคัญคือนําการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเองของแต่ละคน
ทั้งสมาชิกและผู้นําโดยตําแหน่งเมื่อใดที่บุคคลน้ันเกิดการเรียนรู้ทั้งด้านวิชาชีพและชีวิตจนเกิดพลังการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผล
ต่อความสุขในวิชาชีพของตนเองและผู้อ่ืนภาวะผู้นําร่วมจะเกิดผลต่อความเป็น PLC  

องค์ประกอบที่ 4 การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ (Professional learning anddevelopment) การ
เรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพใน PLC มีจุดเน้นสําคัญ 2 ด้านคือการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและการเรียนรู้เพ่ือจิตวิญญาณ
ความเป็นครูรายละเอียดดังน้ี 

1) การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพหัวใจสําคัญการเรียนรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์ตรงในงานที่ลงมือปฏิบัติจริงร่วมกัน
ของสมาชิกจะมีสัดส่วนการเรียนรู้มากกว่าการอบรมจากหน่วยงานภายนอกอ้างถึงแนวคิดของ Dale (1969) แนวคิดกรวย
ประสบการณ์ (Cone of Experience) ยืนยันอย่างสอดคล้องว่าการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการเรียนรู้ได้มากที่สุดด้วยบริบท PLC ที่มีการทํางานร่วมกันเป็นทีม (Sergiovanni, 1994) จึงทําให้การ
เรียนรู้จากโจทย์และสถานการณ์ที่ครูจะต้องจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสาคัญเป็นการร่วมเห็นร่วมคิดร่วมทําร่วม
รับผิดชอบ (Dufour, 2006) ทําให้บรรยากาศการพัฒนาวิชาชีพของครูรู้สึกไม่โดดเด่ียวคอยสะท้อนการเรียนรู้และช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันถือเป็นพ้ืนที่การเรียนรู้ร่วมกันที่ใช้วิธีการท่ีหลากหลายเช่นสะท้อนการเรียนรู้สุนทรียะสนทนาการเรียนรู้
สืบเสาะแสวงหาการสร้างมโนทัศน์ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆการคิดเชิงระบบการสร้างองค์ความรู้การเรียนรู้บนความเข้าใจ
การทํางานของสมองและการจัดการความรู้เป็นต้น (สุรพลธรรมร่มดีและคณะ, 2553; Stoll & Louis, 2007)  

2) การเรียนรู้เพ่ือจิตวิญญาณความเป็นครูเป็นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองจากข้างในหรือวุฒิภาวะความเป็นครูให้
เป็นครูที่สมบูรณ์โดยมีนัยยะสําคัญคือการเรียนรู้ตนเองการรู้จักตนเองของครูเพ่ือที่จะเข้าใจมิติของผู้เรียนที่มากกว่าความรู้
แต่เป็นมิติของความเป็นมนุษย์ความฉลาดทางอารมณ์เมื่อครูมีความเข้าใจธรรมชาติตนเองแล้วจึงสามารถมองเห็นธรรมชาติ
ของศิษย์ตนเองอย่างถ่องแท้จนสามารถสอนหรือจัดการเรียนรู้โดยยึดการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสาคัญได้รวมถึงการเรียนรู้
ร่วมกันของสมาชิกในชุมชน (Hargreaves, 2003) ที่ต้องอาศัยการตระหนักรู้สติการฟังการใคร่ครวญเป็นต้นจิตที่สามารถ
เรียนรู้และเป็นครูได้อย่างแท้จริงน้ันจะเป็นจิตที่เต็มไปด้วยความรักความเมตตาการกรุณาและความอ่อนน้อมเห็นศิษย์เป็น
ครูเห็นตนเองเป็นผู้เรียนรู้มีพลังเรียนรู้ในทุกสถานการณ์ที่เกิดขึ้นโดยใช้วิธีการที่หลากหลายเช่นการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงการเรียนรู้อย่างใคร่ครวญและการฝึกสติเป็นต้น (สุรพลธรรมร่มดีและคณะ, 2553)  

กล่าวโดยสรุปการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพของ PLC น้ันมีหัวใจสําคัญคือการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขของ
ทีมเรียนรู้เป็นบรรยากาศที่เปิดพ้ืนที่การเรียนรู้แบบนําตนเองของครูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นสาคัญ 

องค์ประกอบที่ 5 ชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community) กลุ่มคนที่อยู่ร่วมโดยมีวิถีและวัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกันในชุมชนมีคุณลักษณะคือมุ่งเน้นความเป็นชุมชนแห่งความสุขสุขทั้งการทํางานและการอยู่ร่วมกันที่มีลักษณะ
วัฒนธรรมแบบ “วัฒนธรรมแบบเปิดเผย” ที่ทุกคนมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของตนเป็นวิถีแห่งอิสรภาพและเป็น
พ้ืนที่ให้ความรู้สึกปลอดภัยหรือปลอดการใช้อํานาจกดดันบนพ้ืนฐานความไว้วางใจเคารพซึ่งกันและกันมีจริยธรรมแห่งความ
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เอ้ืออาทรเป็นพลังเชิงคุณธรรมคุณงามความดีที่สมาชิกร่วมกันทํางานแบบอุทิศตนเพ่ือวิชาชีพโดยมีเจตคติเชิงบวกต่อ
การศึกษาและผู้เรียนสอดคล้องกับSergiovanni(1994) ที่ว่า PLCเป็นกลุ่มที่มีวิทยสัมพันธ์ต่อกันเป็นกลุ่มที่เหนียวแน่นจาก
ภายในใช้ความเป็นกัลยาณมิตรเชิงวิชาการต่อกันทําให้ลดความโดดเด่ียวระหว่างปฏิบัติงานสอนของครูเช่ือมโยงปฏิสัมพันธ์
กันทั้งในเชิงวิชาชีพและชีวิตมีความศรัทธาร่วมอยู่ร่วมกันแบบ “สังฆะ” ถือศีลหรือหลักปฏิบัติร่วมกันโดยยึดหลักพรหม
วิหาร 4 เมตตากรุณามุฑิตาอุเบกขาเป็นชุมชนที่ยึดหลักวินัยเชิงบวกเช่ือมโยงการพัฒนา PLC ไปกับวิถีชีวิตตนเองและวิถี
ชีวิตชุมชนอันเป็นพ้ืนฐานสาคัญของสังคมฐานการพ่ึงพาตนเอง (สุรพลธรรมร่มดีและคณะ, 2553) มีบรรยากาศของ 
“วัฒนธรรมแบบเปิดเผย” ทุกคนมีเสรีภาพที่จะแสดงความคิดเห็นของตนเป็นวิถีแห่งอิสรภาพยึดความสามารถและสร้าง
พ้ืนที่ปลอดการใช้อานาจกดดัน (Boyd, 1992) ดังกล่าวน้ีสามารถขยายกรอบให้กว้างขวางออกไปจนถึงเครือข่ายที่สัมพันธ์
กับชุมชนต่อไป 

องค์ประกอบที่ 6 โครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive structure)โครงสร้างที่สนับสนุนการก่อเกิดและคง
อยู่ของ PLC มีลักษณะดังน้ีลดความเป็นองค์การที่ยึดวัฒนธรรมแบบราชการหันมาใช้วัฒนธรรมแบบกัลยาณมิตรทาง
วิชาการแทนและเป็นวัฒนธรรมที่ส่งเสริมวิสัยทัศน์การดําเนินการที่ต่อเน่ืองและมุ่งความย่ังยืนจัดปัจจัยเง่ือนไขสนับสนุน
ตามบริบทชุมชนมีโครงสร้างองค์การแบบไม่รวมศูนย์ (Sergiovanni, 1994) หรือโครงสร้างการปกครองตนเองของชุมชน
เพ่ือลดความขัดแย้งระหว่างครูผู้ปฏิบัติงานสอนกับฝ่ายบริหารให้น้อยลงมีการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาที่เน้นรูปแบบทีมงานเป็นหลัก (Hord, 1997) การจัดสรรปัจจัยสนับสนุนให้เอ้ือต่อการดําเนินการของ PLC เช่น
เวลาวาระสถานที่ขนาดช้ันเรียนขวัญกําลังใจข้อมูลสารสนเทศและอื่นๆที่ตามความจําเป็นและบริบทของแต่ละชุมชน 
(Boyd, 1992) โดยเฉพาะการเอาใจใส่สิ่งแวดล้อมให้เกิดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (สุ
รพลธรรมร่มดีและคณะ, 2553) มีรูปแบบการส่ือสารด้วยใจเปิดกว้างให้พ้ืนที่อิสระในการสร้างสรรค์ของชุมชนเน้นความ
คล่องตัวในการดําเนินการจัดการกับเง่ือนไขความแตกแยกและมีระบบสารสนเทศของชุมชนเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ 
(Eastwood & Louis, 1992)  

กล่าวโดยสรุปทั้ง 6 องค์ประกอบของ PLC ในบริบทสถานศึกษากล่าวคือเอกลักษณ์สาคัญของความเป็น PLC 
แสดงให้เห็นว่าความเป็น PLC จะทําให้ความเป็น “องค์กร” หรือ “โรงเรียน” มีความหมายที่การพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างแท้จริงซึ่งเป็นหัวใจสาคัญของ PLC ด้วยกลยุทธ์การสร้างความร่วมมือที่ยึดเหน่ียวกันด้วยวิสัยทัศน์ร่วมมุ่งการ
เรียนรู้ของผู้เรียนการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพและชุมชนกัลยาณมิตรแสดงถึงการรวมพลังของครูและนักการศึกษาที่เป็น
ผู้นําร่วมกันทํางานร่วมกันแบบทีมร่วมแรงร่วมใจมุ่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองพัฒนาวิชาชีพภายใต้โครงสร้างอํานาจทาง
วิชาชีพและอํานาจเชิงคุณธรรมที่มาจากการร่วมคิดร่วมทําร่วมนําร่วมพัฒนาของครูผู้บริหารนักการศึกษาภายใน PLC ที่ส่ง
ถึงผู้เก่ียวข้องต่อไป 

 
ประโยชน์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา 

S.M. Hord. (1997)ได้ทําการสังเคราะห์รายงานการวิจัยเก่ียวกับโรงเรียนที่มีการจัดต้ังชุมชนแห่งวิชาชีพโดยใช้
คําถามว่าโรงเรียนดังกล่าวมีผลลัพธ์อะไรบ้างที่แตกต่างไปจากโรงเรียนทั่วไปที่ไม่มีชุมชนแห่งวิชาชีพและถ้าแตกต่างแล้วจะ
มีผลดีต่อครูผู้สอนและต่อนักเรียนอย่างไรบ้างได้ผลสรุปเป็นประเด็นย่อๆดังน้ี 
ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 
-ลดความรู้สึกโดดเด่ียวในงานสอนของครูลง 
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-เพ่ิมความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้นโดยเพ่ิมความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจ
อย่างแข็งขัน 
-รู้สึกว่าต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสาเร็จของนักเรียน 
-รู้สึกเกิดสิ่งที่เรียกว่า “พลังการเรียนรู้ (Powerful learning)” ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของตนมีผลดี
ย่ิงขึ้นกล่าวคือมีการค้นพบความรู้และความเช่ือใหม่ๆที่เก่ียวกับวิธีการสอนและตัวผู้เรียนซึ่งตนไม่เคยสังเกตหรือสนใจมา
ก่อน 
-เข้าใจในด้านเน้ือหาสาระที่ต้องทําการสอนได้แตกฉานย่ิงขึ้นและรู้ว่าตนเองควรแสดงบทบาทและพฤติกรรมการสอน
อย่างไรจึงจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุดตามเกณฑ์ที่คาดหมาย 
-รับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆท่ีจําเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้นส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางาน
วิชาชีพของตนได้ตลอดเวลาครูเกิดแรงบันดาลใจที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนต่อไป 
-เพ่ิมความพึงพอใจเพ่ิมขวัญกาลังใจต่อการปฏิบัติงานสูงขึ้นและลดอัตราการลาหยุดงานน้อยลง 
-มีความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยนวิธีสอนให้สอดคล้องกับลักษณะผู้เรียนได้อย่างเด่นชัดและรวดเร็วกว่าที่พบในโรงเรียน
แบบเก่า 
-มีความผูกพันที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆให้ปรากฏอย่างเด่นชัดและย่ังยืน 
-มีความประสงค์ที่จะทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบต่อปัจจัยพ้ืนฐานด้านต่างๆ 
 
ประโยชน์ต่อนักเรียน 
-ลดอัตราการตกซ้าช้ันและจํานวนช้ันเรียนที่ต้องเลื่อนหรือชะลอการสอนให้น้อยลง 
-อัตราการขาดเรียนลดลง 
-มีผลการเรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้นเด่นชัดปรากฏให้เห็นทั่วไปโดยเฉพาะในแทบทุกโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
-มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ประวัติศาสตร์และวิชาการอ่านที่สูงขึ้นอย่างเด่นชัดเมื่อเทียบกับ
โรงเรียนแบบเก่า 
-มีความแตกต่างด้านผลสัมฤทธ์ิการเรียนระหว่างกลุ่มนักเรียนที่มีภูมิหลังไม่เหมือนกันลดลงชัดเจน 

กล่าวโดยสรุปถ้าผลงานวิจัยดังกล่าวมีนํ้าหนักมากพอที่เช่ือมโยงถึงการที่ครูผู้สอนและผู้นําสถานศึกษาได้ทํางาน
ร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพแล้วก็มีคําถามตามมาว่าแล้วจะเพ่ิมจานวนโรงเรียนที่มีชุมชนดังกล่าวให้มากขึ้นได้
อย่างไรกระบวนทัศน์ทางการศึกษาที่เปลี่ยนไปบ่งช้ีว่าทั้งบรรดาครูผู้สอนทั้งหลายและสาธารณชนจําเป็นต้องร่วมกันกําหนด
บทบาทใหม่ที่เหมาะสมของครูโดยต้องทบทวนการที่ต้องให้ครูใช้เวลาส่วนใหญ่ในแต่ละวันอยู่หน้าช้ันเรียนและอยู่กับ
นักเรียนตลอดเวลาน้ันได้มีการศึกษาเปรียบเทียบเรื่องการใช้เวลาของครูผู้สอนในประเทศต่างๆท่ัวโลกปรากฏผลออกมา
ชัดเจนว่าในหลายประเทศเช่นในญี่ปุ่นพบว่าครูมีช่ัวโมงสอนน้อยลงและมีโอกาสได้ใช้เวลาที่เหลือส่วนใหญ่ไปกับการจัดทํา
แผนเตรียมการสอนการประชุมปรึกษาหารือกับเพ่ือนร่วมงานการให้คําปรึกษาและทางานกับนักเรียนเป็นรายบุคคลการ
แวะเย่ียมช้ันเรียนอ่ืนเพ่ือสังเกตการเรียนการสอนและการได้ใช้เวลาไปเพ่ือกิจกรรมต่างๆด้านการพัฒนาวิชาชีพของครูมาก
ขึ้น (Darling–Hammond, 1994,1996) เป็นต้นการที่จะให้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดขึ้นได้น้ันจําเป็นต้องสร้างความ
ตระหนักและให้มุมมองใหม่ต่อสาธารณชนและวงการวิชาชีพครูที่ต้องเน้นและเห็นคุณค่าของความจําเป็นต้องพัฒนาครูให้มี
ความเป็นมืออาชีพย่ิงขึ้นถ้าหากต้องการคุณภาพการศึกษาของนักเรียนดังที่มีผู้กล่าวว่า“ครูต้องเป็นบุคคลแรกท่ีต้องเป็น
นักเรียน (Teachers are the first learners)”โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพซึ่งจะ
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ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากขึ้นและช่วยให้ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนสูงตามไปด้วยน่ันคือความ
ปรารถนาใฝ่ฝันของบุคคลฝ่ายที่มิอาจปฏิเสธได้ 
 
การนํากระบวนการ PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

ในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ได้น้ันปัจจัยที่สาคัญที่สุดอย่างหน่ึงที่จะขาดมิได้ก็คือจะต้อง
มี “ชุมชนแห่งวิชาชีพหรือProfessional community” เกิดขึ้นในโรงเรียนน้ันเพ่ือให้เป็นสถานที่สําหรับการปฏิสัมพันธ์ของ
มวลสมาชิกผู้ประกอบวิชาชีพครูของโรงเรียนเกี่ยวกับเรื่องการให้ความดูแลและพูดถึงการปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน
ตลอดจนงานทางวิชาการของโรงเรียนและเนื่องจากครูส่วนใหญ่ในแทบทุกประเทศมักเกิดความรู้สึกโดดเด่ียวในการ
ปฏิบัติงานสอนของตนดังนั้นการมี “ชุมชนแห่งวิชาชีพ” เกิดขึ้นในโรงเรียนจึงช่วยคลี่คลายปัญหาดังกล่าวเพราะทาให้ครูมี
โอกาสพูดคุยกับบุคคลผู้มีส่วนได้เสียกับงานของครู (เช่นผู้ปกครองสมาชิกอ่ืนๆของชุมชนเป็นต้น) แต่แน่นอนว่าเหตุการณ์
ทํานองน้ีจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อต้องมีการเปล่ียนด้านโครงสร้างของโรงเรียนตลอดจนจําเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
ของโรงเรียนอีกด้วยโดยกิจกรรมของชุมชนแห่งวิชาชีพในโรงเรียนควรประกอบด้วย 
1) การมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญ (Reflective dialogue) ระหว่างกัน 
2) การเปิดกว้างให้มีการปฏิสัมพันธ์ในหมู่ครูผู้สอนมากขึ้นเพ่ือลดความรู้สึกโดดเด่ียว (DE privatization) ในงานสอนของครู 
3) การรวมกลุ่มเพ่ือเน้นเรื่องการเรียนรู้ของนักเรียน 
4) การร่วมมือร่วมใจกันในหมู่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
5) การแลกเปลี่ยนในประเด็นที่เป็นค่านิยมและปทัสถานร่วม (Shared values and norms) ดังจะกล่าวในแต่ละประเด็นดังน้ี 
 
กิจกรรมที่จําเป็นต่อความเป็นชุมชนแห่งวิชาชีพในสถานศึกษา 

1) การมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญ (Reflective dialogue) ระหว่างกันซึ่งเป็นการนําเอาประเด็นปัญหาที่พบเห็นจาก
การปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูขึ้นมาพูดคุยแลกเปลี่ยนระหว่างกันช่วยให้แต่ละคนได้วิเคราะห์และสะท้อน
มุมมองของตนในประเด็นน้ันต่อกลุ่มเพ่ือนร่วมงานทําให้ทุกคนได้มีโอกาสเกิดการเรียนรู้และได้ข้อสรุปต่อปัญหาจาก
หลากหลายมุมมองย่ิงขึ้นบรรยากาศเช่นน้ีก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจขึ้นในหมู่ครูผู้สอนเพ่ือช่วยกันปรับปรุงด้านการเรียน
การสอนให้มีผลดีย่ิงขึ้นแต่กิจกรรมน้ีจะสําเร็จราบรื่นได้ก็ต่อเมื่อแต่ละคนต้องยอมเปิดใจกว้างรับฟังการประเมินจากเพื่อ
ร่วมกลุ่มระหว่างการสนทนาเชิงสร้างสรรค์ดังกล่าว 

2) การลดความโดดเด่ียวระหว่างปฏิบัติงานสอนของครู (DE privatization of instructional practices)  
เป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูกล่าวคือครูมีโอกาสแสดงบทบาททั้งเป็นผู้ให้ข้อมูลและได้แสดง
บทบาทการเป็นที่ปรึกษา (Advisor) การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentor) หรืออาจเป็นผู้เช่ียวชาญ (Specialist) ก็ได้ในระหว่างที่ให้
ความช่วยเหลือเพ่ือนด้วยกันทั้งน้ีเป็นที่ทราบกันอยู่แล้วว่าวิชาชีพครูแตกต่างกับวิชาชีพอ่ืนตรงที่ผู้ปฏิบัติมักทํางานใน
ลักษณะโดดเด่ียวตามลาพังซึ่งเป็นผลให้ครูไม่สามารถที่จะเรียนรู้จากผู้อ่ืนได้และขาดประโยชน์ที่จะได้รับผลการวิเคราะห์
และการให้ข้อมูลป้อนกลับด้านการสอนจากผู้อ่ืนที่มีต่องานสอนของตนด้วยเหตุน้ีถ้าผู้นําสถานศึกษาต้องการให้เกิดกิจกรรม
การเสวนาใคร่ครวญระหว่างครูขึ้นก็จาเป็นต้องพิจารณาให้มีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการโดดเด่ียวในการสอนของครูให้
ได้เสียก่อน 

3) รวมกลุ่มเพ่ือมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ของนักเรียน (Collective focus on student learning)  
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เป็นกิจกรรมที่ดีมากแต่ยุ่งยากตรงประเด็นให้ครูเกิด “จุดมุ่งเน้น” อย่างไรก็ตามถ้าถือว่าการมีชุมชนแห่งวิชาชีพคือลักษณะ
สาคัญของโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ที่มีเจตจานงมุ่งสร้างผลลัพธ์คือการเรียนรู้ของนักเรียนให้สูงขึ้นแล้วก็ต้องให้ความสาคัญ
อันดับแรกกับกิจกรรมท่ีสร้างความงอกงามของผู้เรียนซึ่งค่อนข้างยากลําบากอยู่ไม่น้อยด้วยเหตุน้ีการที่ชุมชนแห่งวิชาชีพมี
กิจกรรมให้ครูได้มาเสวนาใคร่ครวญ (Reflective dialogue) เพ่ืออภิปรายและวิเคราะห์ด้านหลักสูตรและกลยุทธ์ด้านการ
สอนของครูซึ่งแม้จะใช้เวลามากก็ตามแต่ทั้งหลายทั้งปวงก็เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ผลดีย่ิงขึ้นและเพ่ือที่จะเป็น
จุดเริ่มต้นในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-starting learners) ได้ต่อไป 

4) สร้างจุดเริ่มแห่งความร่วมมือร่วมใจ (Collaboration starts)  
เมื่อครูหลุดพ้นจากสภาพการต้องทางานแบบโดดเด่ียวและสามารถแสวงหาความเช่ียวชาญจากเพ่ือนคนอ่ืนที่อยู่ในชุมชน
วิชาชีพของตนได้แล้วก็ตามแต่ความเป็นมืออาชีพของครูก็อาจไม่สามารถบรรลุได้ถ้าครูยังขาดการปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลาดังน้ันความร่วมมือร่วมใจทางวิชาชีพต่อกันของครูจะก่อให้เกิดพลังในการร่วมวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการอันซับซ้อนของผู้เรียนแต่ละคนได้บรรยากาศแห่งความร่วมมือร่วมใจกันน้ีจะช่วยเสริมการ
ปฏิบัติงานประจาํวันของครูแต่ละคนได้อย่างถาวร 

5) ทําการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านค่านิยมและปทัสถานร่วม (Shared values and norms)  
เมื่อบุคคลต่างๆในวิชาชีพทั้งครูผู้สอนครูแนะแนวครูนิเทศและผู้บริหารมาร่วมกันในชุมชนแห่งวิชาชีพแล้วในประเด็นน้ี 
(Sergiovanni,1992) เห็นว่าการสร้างค่านิยมและปทัสถานร่วมกันของคนในวิชาชีพที่อยู่ในโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ดังกล่าว
ด้วยความเป็นมืออาชีพของบุคคลเหล่าน้ีจะพัฒนาสิ่งที่เรียกว่าอานาจเชิงคุณธรรม (Moral authority)ขึ้นเป็นแนวทางของ
การอยู่ร่วมกันแทนที่การใช้อานาจเชิงกฎหมายหรืออานาจโดยตาแหน่ง (Position authority) ซึ่งไม่เหมาะสมกับชุมชน
แห่งวิชาชีพนัก 
 
ความจําเป็นต้องปรับโครงสร้างใหม่ของโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ให้สามารถรองรับการเกิดชุมชนแห่งวิชาชีพ 

เน่ืองจากโรงเรียนส่วนใหญ่ถูกออกแบบโครงสร้างเป็นแบบราชการ (Bureaucratic organization) ที่มีสายงาน
บังคับบัญชาด้วยอํานาจโดยตําแหน่งที่ลดหล่ันตามลาดับลงมากล่าวคือมีกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆมามากมายท่ีต้องปฏิบัติ
ตามซึ่งเป็นโครงสร้างที่มีลักษณะตึงตัวและใช้ได้ดีในอดีตที่เป็นโลกยุคอุตสาหกรรมแต่กลับเป็นอุปสรรคสาคัญในโลกแห่งยุค
เศรษฐกิจฐานความรู้ที่ต้องการมีโครงสร้างองค์การที่ยืดหยุ่นคล่องตัวได้สูงพร้อมที่จะรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆที่
เกิดขึ้นมากมายตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความเป็นไปได้ของชุมชนแห่งวิชาชีพที่จะเกิดขึ้นในโรงเรียนได้น้ันโครงสร้าง
องค์การของโรงเรียนแห่งการเรียนจึงจําเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขได้แก่ประเด็นต่อไปน้ี (Louis et al., 1994)  

1) การกําหนดตารางเวลาว่างเพ่ือการพบปะถกปัญหา (Time to meet and discuss)  
มีผลการวิจัยเรื่องความมีประสิทธิผลของโรงเรียนและครูผู้สอนช้ีชัดว่าการจัดสรรเวลาพิเศษเพ่ือให้ครูได้ปรึกษาหารือ
ระหว่างกันเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างย่ิงทั้งน้ีเพราะปกติของการจัดช่ัวโมงสอนเมื่อหมดการสอนแต่ละคาบเวลาครูจะต้อง
เคลื่อนย้ายการสอนจากห้องหน่ึงไปอีกห้องหน่ึงตลอดเวลาจึงไม่มีโอกาสที่ครูจะได้พบปะเพ่ือแสวงหาความร่วมมือทาง
วิชาชีพซึ่งกันและกันได้ทั้งที่ครูเหล่าน้ีจาเป็นต้องร่วมกันพิจารณาหากลยุทธ์ใหม่ๆด้านการสอนที่เหมาะสมด้วยเหตุน้ีการจัด
ตารางเวลาที่ว่างตรงกันเพ่ือให้ครูได้ปฏิสัมพันธ์จึงเป็นเง่ือนไขที่จําเป็นถ้าต้องการให้ความร่วมมือร่วมใจของครูเกิดขึ้น 

2) การกําหนดขนาดของช้ันเรียน (Class size)  
มีผลงานวิจัยระบุว่าถ้าจํานวนนักเรียนในช้ันเรียนน้อยลงได้เท่าไรก็ย่ิงเพ่ิมประสิทธิผลของการเรียนรู้ย่ิงขึ้นทั้งน้ีในห้องเรียนที่
มีครูเพียงหน่ึงคนน้ันครูสามารถที่จะดูแลนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิผลได้ในจํานวนที่จํากัดแม้ว่าจะไม่สามารถกําหนด
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จํานวนนักเรียนที่เหมาะสมแน่นอนแต่การขยายจํานวนนักเรียนต่อช้ันมากขึ้นย่อมเพ่ิมภาระและความยากลําบากแก่ครูที่จะ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

3)การเพ่ิมอํานาจความรับผิดชอบแก่ครูและการให้อิสระแก่โรงเรียน (Teacher empowerment and school 
autonomy) การเพ่ิมอํานาจความรับผิดชอบแก่ครูเป็นปัจจัยที่จาเป็นเน่ืองจากช่วยสร้างความรู้สึกมั่นใจต่อการปฏิบัติงาน
ในช้ันเรียนที่ตนรับผิดชอบได้ดีขึ้นการเพ่ิมอํานาจความรับผิดชอบแก่ครูยังสอดคล้องกับแนวทางบริหารจัดการร่วม (Shared 
governance) ซึ่งเป็นคุณลักษณะหน่ึงที่จําเป็นของโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ในขณะเดียวกันโรงเรียนแต่ละแห่งของเขตพ้ืนที่
การศึกษาก็ควรมีความอิสระ (Autonomy) อย่างเพียงพอที่จะจัดการกับปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียนได้อย่าง
คล่องตัวและรวดเร็วด้วยเหตุน้ีเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงควรร่วมกับโรงเรียนต่างๆในการจัดทําวิสัยทัศน์เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์รวมแบบกว้างของเขตพ้ืนที่การศึกษาจากน้ันจึงให้อิสระแต่ละโรงเรียนไปจัดทํารายละเอียดที่สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนและความต้องการของครูผู้สอนและผู้นําสถานศึกษาแต่ละแห่งที่จะริเริ่มสิ่งใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียนของตนในเร่ืองน้ีนักการศึกษาส่วนใหญ่เช่ือว่าไม่มีวิธีสอนใดหรือวิธีบริหารจัดการใดที่ดีที่สุดแต่พบว่า
จากการใช้เทคนิควิธีในการเสวนาใคร่ครวญ (Reflective dialogue)การทํางานแบบร่วมมือร่วมใจ (Collaboration) และ
การสร้างปทัสถานและค่านิยมร่วม (Shared norms and values)แล้วจะช่วยส่งเสริมความสามารถในการรับมอบอํานาจ
ความรับผิดชอบของครูต่อการปฏิบัติงานได้ดีขึ้นเช่นเดียวกับการให้อิสระแก่นักเรียนหรือที่เรียกว่า “การบริหารจัดการโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานหรือ Site- based management” เพ่ือความอิสระในการตัดสินใจต่างๆของโรงเรียนได้เองนั้นเป็น
มาตรการท่ีควรได้ระบุชัดเจนในกรอบนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งน้ีมิได้หมายความว่าจะต้องให้อิสระแก่โรงเรียนและ
ครูโดยสิ้นเชิงแต่ควรจัดทําเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันที่อยู่ภายใต้กรอบนโยบายรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษาและขึ้นอยู่ที่ขีดระดับ
ความสามารถของครูในแต่ละโรงเรียนที่จะสามารถสนองตอบและรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนได้ดีเพียงไรด้วย 
 
แนวคิดสร้างความสําเร็จด้วย Appreciative Inquiry (AI) 

Appreciative Inquiry หรือที่เรียกกันโดยย่อว่า AI เป็นกระบวนการทางจิตทยาเชิงบวก ( Positive Psychology)  
เพ่ือดึงเรื่องราวท่ีดี เรื่องที่เป็นจุดเด่น เรื่องที่เป็นความสําเร็จของบุคคล ซึ่งถือว่าเป็นระบบที่เกิดขึ้นอยู่แล้วภายใต้การ
ดําเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลหรือองค์กรสร้างขึ้น ขึ้นมาเป็น ปัจจัยแห่งความสําเร็จ ต่อจากนั้นจึงต่อยอด
ความสําเร็จน้ันขึ้นไปอีก  โดยมีความหมายว่า 

Appreciate ซึ่งมีความหมาย 2 อย่างคือ ค้นหาและให้คุณค่ากับสิ่งดีที่สุดในสิ่งต่างๆ   
Inquiry ซึ่ง มีความหมายว่า การสอบสวน สอบถาม กระบวนการมองหา แสวงหา 
Appreciative Inquiry อาจมีความหมายว่า คือการสํารวจหรือต้ังคําถาม เพ่ือให้ดึงสิ่งดีๆ ที่เกิดขึ้นมาใช้ในการ

สร้างความสําเร็จและเดินหน้าสู่ความสําเร็จก็เป็นได้ 
มุมมองด้าน Appreciative Inquiry 
Discovery – กระบวนการค้นหา สํารวจประเด็นต่างๆ ที่เห็นว่าเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จที่ผ่านมาของ บุคคล

หรือองค์การ ประเด็นเหล่าน้ีสะท้อนปัจจัยแห่งความสําเร็จร่วมกันขององค์การ หรือเป็น แก่นกลางแห่งความสําเร็จ 
(Positive Core)   
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Dream – กระบวนการสร้างฝัน เป็นการสร้างสรรค์เพ่ือการสํารวจสภาพการณ์ในอนาคตที่อาจจะเป็นไปได้ ถ้า
ความสําเร็จร่วมกันที่มาจากแก่นกลาง (Positive Core) น้ันจะได้รับการขยายไปทั่วทั้งระบบหรือองค์การ 

Design – กระบวนการออกแบบ เป็นการจัดระเบียบระบบหรือองค์การในเชิงออกแบบสถาปัตยกรรม ให้เห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบแต่ละส่วนของระบบในการทํางานมุ่งสู่ ความฝันโดยวางพื้นฐานอยู่กับแก่นกลาง
ความสําเร็จ (Positive Core) ใน ขั้นน้ีคือการพัฒนาแนวทางด้วยการนําเสนอโดยผู้ทํางานในแต่ละส่วนว่า ลักษณะการ
ทํางานควรเป็นอย่างไรหรือสภาพการณ์ที่ควรจะเป็น (What should be) จึงจะทํางานได้บรรลุเป้าหมาย 

Destiny or Deliver – กระบวนการสร้างแผน   ทําให้เกิดเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งการสนับสนุนแผนด้วยทรัพยากร
ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความฝันที่ต่อยอดมาจากแก่นกลางแห่งความสําเร็จ (Positive Core) กล่าว ง่ายๆ ว่า ใครจะรับผิดชอบ
อะไรบ้าง ใครจะมีส่วนร่วมด้วยทรัพยากรอะไรบ้าง ในแผนกลางที่ได้มีการออกแบบมาจากข้ันที่แล้ว ตลอดไปจนถึงการ
นําเอาแผนไปปฏิบัติ สภาพการณ์ที่จะเกิดขึ้นตามการทํางานตามแผนคือ What will be 

อย่างไรก็ตามแนวคิดด้าน Appreciative Inquiry ถือเป็นแนวคิดที่สามารถใช้ได้กับระดับบุคคลและระดับองค์กร 
ที่สําคัญการขับเคล่ือนที่เกิดจาก Appreciative Inquiry จะเป็นการขับเคล่ือนที่เต็มไปด้วยพลังใจและความสุขในการ
แสวงหา คุณค่าต่างๆท่ีเกิดขึ้นและทําให้ง่ายต่อการเห็นความสําเร็จที่จะมีขึ้นในอนาคต 
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บทท่ี 3 
การดําเนินโครงการ 

 

1. แนวคิดและกรอบการดําเนนิงาน 
สถาบันอุดมศึกษานําองค์ความรู้ที่ทันสมัย เช่ือมโยงกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยพัฒนา

หลักสูตร การเรียนการสอน และกิจรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาครู และนักเรียนให้สามารถพัฒนาตนเองสู่ระดับคุณภาพได้
โดยสอดคล้องและนําไปใช้ได้จริงได้ ขอบเขตการช่วยเหลือโรงเรียนเน้นเรื่องวิชาการเป็นสําคัญ และเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของโรงเรียน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1)กําหนดประเด็นแผนเพ่ือการพัฒนาตามความ
ต้องการของโรงเรียน 2) การพัฒนาครูภาษาอังกฤษทั้งในด้านความรู้และทักษะการสอนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย         
3) พัฒนานักเรียนให้สามารถเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ 4) เช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชน และมีแนวโน้มสู่
ความย่ังยืน และ 5) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลโครงการ 

 
2. การเลือกอาจารย์ทีป่รึกษาโครงการและผู้เชีย่วชาญของมหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 
 คณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้คัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและผู้เชียวชาญจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ 
(Professinonal Learning Community : PLC ) มารับผิดชอบทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ และนําแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปปฏิบัติ โดยมีรายช่ืออาจารย์ที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
 

อาจารย์ทีป่รึกษาโครงการและผู้เชีย่วชาญ โรงเรียน 
ดร. สุภาวดี นัมคณิสรณ ์ โรงเรียนตลาดคลองสวน 

นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ และ โรงเรียนวัดเปร็งราษฎร์บํารุง 

อาจารย์ผู้เช่ียวชาญจากคณะศิลปศาสตร ์ โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้า 

ดร.วีระพันธ์ พันธ์วิไล โรงเรียนคลองกระแซงเตย 

นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิและ โรงเรียนวัดคอลาด 

อาจารย์ผู้เช่ียวชาญจากคณะศิลปศาสตร ์ โรงเรียนคลองหลุมลึก 

ดร.ชาญ มายอด โรงเรียนวัดกาหลง 

นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิและ โรงเรียนบ้านท้องคุ้ง 

อาจารย์ผู้เช่ียวชาญจากคณะศิลปศาสตร ์ โรงเรียนคลองกันยา 

ดร. ณธรา เหมือนป๋ิว โรงเรียนวัดโคธาราม 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิและ โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่ 
อาจารย์ผู้เช่ียวชาญจากคณะศิลปศาสตร ์ โรงเรียนคลองเจริญราษฎร ์
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อาจารย์ทีป่รึกษาโครงการและผู้เชีย่วชาญ โรงเรียน 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ โรงเรียนวัดเสาธงนอก  
ดร.ชาญ มายอด และ โรงเรียนวัดเสาธงกลาง  
อาจารย์ผู้เช่ียวชาญจากคณะศิลปศาสตร ์ โรงเรียนวัดบัวโรย  
 โรงเรียนละมูลรอดศิริ  
นายกุญช์พิสิฎฐ์  ประเสริฐ โรงเรียนคลองสะบัดจาก 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ และ โรงเรียนวัดสุคันธาวาส 
อาจารย์ผู้เช่ียวชาญจากคณะศิลปศาสตร ์  

 
3.การประสานงานกับคณะผู้บริหารท้ัง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

คณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้ลงพ้ืนที่ประสานความร่วมมือกับผู้อํานวยการโรงเรียนขยายโอกาส ทั้ง 18 
โรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือสร้างความเข้าใจในการดําเนินงานโครงการฯ เพ่ือศึกษาความต้องการของโรงเรียน 
และการกําหนดแผนการจัดกิจกรรมร่วมกันในการพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับครูและนักเรียน   
 
4. การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบของโรงเรียนทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 หลังจากคณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้คัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและผู้เชียวชาญจัดทําแผนเพ่ือการ
พัฒนาตามความต้องการของโรงเรียนเสร็จแล้ว คณะทํางานได้ประสานไปที่ 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือขอรายช่ือ 
และเบอร์โทรของผู้ที่รับผิดชอบในโครงการ โดยมีรายช่ือของอาจารย์มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ผู้อํานวยการโรงเรียน และครู
โรงเรียนผู้ที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
 

ชื่อโครงการโรงเรียน ชื่อผู้รับผิดชอบ ผู้อํานวยการโรงเรียน ครูโรงเรียนผู้รบัผิดชอบ 
1. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน
คลองสะบัดจาก 

นายกุญช์พิสิฎฐ์ 
ประเสริฐ  
โทร 0896864936 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ 
โทร 0812553172 
    

นางพัชรา ทองบุญเรือง  
โทร 085681990 

นางมนัชยา พันธ์ุสีดา  
โทร 0870111832 

2. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน 
วัดสุคันธาวาส 

นายกุญช์พิสิฎฐ์ 
ประเสริฐ  
โทร 0896864936 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ 
โทร 0812553172 

นายนิวัตรชัย วรรณชาลี 
โทร 0805553314 

นางสาวจุฑามาศ คุ้มเณร  
โทร 0879161290 
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ชื่อโครงการโรงเรียน ชื่อผู้รับผิดชอบ ผู้อํานวยการโรงเรียน ครูโรงเรียนผู้รบัผิดชอบ 
3. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน 
วัดกาหลง 
 

นายกุญช์พิสิฎฐ์ 
ประเสริฐ  
โทร 0896864936 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ 
โทร 0812553172 

นางสาวสุกัญญา มันตาดิลก  
โทร 0875116424 

นางสาวปวีณา เช้ือหงษ์  
โทร 0891997547 

4. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน
ตลาดปากคลองเจ้า 

ดร.สุภาวดี นัมคณิสรณ ์
โทร 0948528765 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ 
โทร 0812553172 

นายอรุณ วันเพ็ญ   
โทร 0859115249 

นางสาวเบญริสา บริสุทธ์ิ  
โทร 0852278118 

5. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน 
วัดเปร็งราษฎร์บํารุง  

ดร.สุภาวดี นัมคณิสรณ ์
โทร 0948528765 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ 
โทร 0812553172 

นายประวัติพงษ์ รอดกลาง  
โทร 0854911198 

นางอัจฉรา สีไว  
โทร 0873275831 

6. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน
ตลาดคลองสวน 

ดร.สุภาวดี นัมคณิสรณ ์
โทร 0948528765 
โทร 0948528765 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ 
โทร 0812553172 

นางสาวอนงค์ จันโทภาศ   
โทร 0636254599 

นางสาวภาสินี รื่นเริง  
โทร 0920810259 

7. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน
คลองกระแชงเตย 
 

ดร.วีระพันธ์ พันธ์วิไล 
โทร 0847374440 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ  
โทร0812553172 

นางรัตนา คงคาเนาวรัตน์ 
โทร 0812685105 

นางสาวสาวิตรี สุรัตน์  
โทร 0982652310 
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ชื่อโครงการโรงเรียน ชื่อผู้รับผิดชอบ ผู้อํานวยการโรงเรียน ครูโรงเรียนผู้รบัผิดชอบ 
8. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน 
วัดคอลาด 

ดร.วีระพันธ์ พันธ์วิไล 
โทร 0847374440 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ  
โทร 0812553172 

นางสุลาวัลย์ ลีอิ้สรามาศ
โทร 0894068672 

นางสาวนฤมล เพชร  
โทร 0907217979 
 

9. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน
คลองหลุมลึก 

ดร.วีระพันธ์ พันธ์วิไล 
โทร 0847374440 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ  
โทร 0812553172 

นายฐานุพงศ์ พุฒวิชัยดิษฐ์ 
โทร 0656539264 

นายศุขสรรณ์ แจ้งใจ 
โทร 0863905653 

10. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน 
บ้านท้องคุ้ง 
 

ดร.ชาญ  มายอด 
โทร 0927847767 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ 
โทร0812553172 

นางสาวลักขณา เพ็งรักษ์   
โทร 0618254289 

นางสาววิรัญชนาพร ไชย
ณรงค์ 
โทร 0891713009 

11. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน
คลองกันยา 

ดร.ชาญ  มายอด 
โทร 0927847767 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ 
โทร0812553172 

นายวรรณ์ชัย นนทะคํา
จันทร ์
โทร 0878137810 

นางสาวดารารัตน์ พัดฉวี 
โทร 0800545336 
 

12. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน 
วัดโคธาราม 

ดร.ชาญ  มายอด 
โทร 0927847767 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ 
โทร0812553172 

นายสุพันธ์ คงคาเนาวรัตน์ 
 โทร 0812788628 

นางสาวอรนุช พฤฒิชัย
วิบูลย์ 
โทร 0626619220 
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ชื่อโครงการโรงเรียน ชื่อผู้รับผิดชอบ ผู้อํานวยการโรงเรียน ครูโรงเรียนผู้รบัผิดชอบ 
13. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน
สุเหร่าบ้านไร่ 

ดร.สุภาวดี นัมคณิสรณ ์
โทร 0948528765 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ  
โทร 0812553172 

นางบังคม ป้องประสิทธ์ิ 
โทร 0855655752 

นายสรเดช บุณประดิษฐ์  
โทร 0910983469 

14. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน
คลองเจริญราษฎร์ 
 

ดร.ชาญ  มายอด 
โทร 0927847767 
นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ  
โทร 0812553172 

นายจําเริญ งามขึม 
โทร 0860204163 

นางสาววาสนา ปิยมาตย์ 
โทร 0845508317 

 
 
 

   
  

15. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน 
วัดเสาธงนอก 

นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ 
โทร 0927847767 
ดร.ชาญ มายอด 
โทร 0812553172 

นางนิภาพร ม่วงกูล 
โทร 0810575567 
 

นางสาวอนุศิริ ชิณศรี 
โทร 0853894229 

16. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน 
วัดเสาธงกลาง 

นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ 
โทร 0927847767 
ดร.ชาญ มายอด 
โทร 0812553172 

นายชํานาญ โพธ์ิเอม 
โทร 0899262940 

นางสาวมณีรัตน์ มหา
สวัสด์ิ โทร 0955562459 

17. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน 
วัดบัวโรย 

นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ 
โทร 0927847767 
ดร.ชาญ มายอด 
โทร 0812553172 

นางนิตยา รัตนา 
โทร 0817430444 

นายมงคล แก้วเกษการ 
โทร 0898240940 
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ชื่อโครงการโรงเรียน ชื่อผู้รับผิดชอบ ผู้อํานวยการโรงเรียน ครูโรงเรียนผู้รบัผิดชอบ 
18. การพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการ AU School 
Mentoring,PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียน 
ละมูลรอดศิร ิ

นายบุญธรรม ศรสวัสด์ิ 
โทร 0927847767 
ดร.ชาญ มายอด 
โทร 0812553172 

นายกิตติศักด์ิ  ปัจจวงษ์ 
โทร 0928628748 

นางสาวณัฎฐา โพธ์ิพัด 
โทร 0801707595 

 
5. การจัดทําข้อเสนอโครงการ 

คณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้จัดทําข้อสนอโครงการ ประกอบการนําเสนอของบประมาณประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปยังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งเป็นแม่ข่ายของเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา 
ภาคกลางตอนบน โดยมีรายละเอียดของการนําเสนอโครงการ ดังน้ี 

1. ช่ือโครงการ/ความเป็นมา/ความสําคัญของโครงการ 
2. วัตถุประสงค์ 
3. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
6. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
7. แนวคิดและกรอบการดําเนินงาน 
8. กิจกรรมที่ดําเนินงาน 
9. ผลผลิตจากการดําเนินโครงการ 
10. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินโครงการ 
11. ข้อดี/ปัญหา/อุปสรรคของการดําเนินโครงการ 
12. ข้อเสนอแนะ 

 
6. การประชุมโครงการสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้อํานวยการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน ภายใต้
โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน โดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงตามรูปแบบ Professional 
Learning Community สําหรับโรงเรียนในเครือข่ายพื้นที่ Area Based ภาคกลางตอนบน กลุ่ม 2 ปริมณฑล 1 

การจัดประชุมโครงการสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้อํานวยการ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน 
ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง เมื่อวันพุธที่ 3  เมษายน 
2562ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งเป็นแม่ข่ายของเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบนโดย
มีกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประชุมในกลุ่มย่อยของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญระหว่างผู้แทนสถาบัน ผู้อํานวยการ
โรงเรียน และคณะครู โดยมีการพูดคุยใน 3 ประเด็น คือ 1) ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะและความคาดหวัง 2) การดําเนิน
โครงการฯในปีงบประมาณ 2562 และ 3)ประเด็นอ่ืนๆ 

โดยมีผู้ร่วมประชุมประกอบด้วย คณะทํางานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะทํางานของมหาวิทยาลัยฯ
ต่างๆท่ีรับผิดชอบในเครือข่ายพ้ืนที่ Area Based ภาคกลางตอนบน กลุ่ม 2 ปริมณฑล 1 คณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
และคณะผู้อํานวยการของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง 
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7. การศึกษาข้อมูลและความต้องการของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
นับต้ังแต่ปีการศึกษา 2559 – 2562 จากการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงคณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญก็ยังคงดําเนินการศึกษาข้อมูลของโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือคณะทํางานจะได้ทราบถึงข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการใน
ปัจจุบันว่ามีการเปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน/ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน/ข้อมูลปัญหาของ
โรงเรียน/ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน และรวมไปถึงแนวการแก้ไขปัญหาและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการ
ทําโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

7.1 ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง (WATSAUTONGKANGSCHOOL) 

โรงเรียนวัดเสาธงกลางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นายชํานาญ โพธ์ิเอม  
ที่อยู่ หมู่ที ่9 บ้านบางเสาธง ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทรศัพท์ 0-2707-0600    โทรสาร 0-2707-0600 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
อีเมล์ : wstklang@sumutprakan2.c0m 
เว็บไซต์ : https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570138 
 

ข้อมูลนักเรียนวัดเสาธงกลาง (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 2 14 7 21 1 
อนุบาล 3 13 16 29 1 

รวมอนุบาล 27 23 50 2 
ข้อมูลนักเรียนวัดเสาธงกลาง (ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน 
ป.1 25 20 45 2 
ป.2 27 26 53 2 
ป.3 30 23 53 2 
ป.4 22 18 40 2 
ป.5 14 25 39 2 
ป.6 20 22 42 2 

รวมประถม 138 134 272 12 
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ข้อมูลนักเรียนวัดเสาธงกลาง (ระดับชั้นมัธยมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ม. 1 12 32 44 2
ม. 2 34 11 45 2
ม.3 12 21 33 2

รวมมัธยมศึกษา 58 64 122 6
รวมทั้งหมด 223 221 444 20

 

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนจะมกีารแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 1.ระดับช้ันอนุบาล 2-3 จะมกีารสอนรวมกัน
ในห้องเดียว 2. ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ครูประจาํช้ันจะสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 3.ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 4 –ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ครูจะมีการสอนแบบหมุนเวียนกัน 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

 โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เช่น การส่งเสริมด้านอาชีพ การโต้วาที ละครสั้น เป็นต้น 
รวมทั้งยังขาดวัสดุ อุปกรณ์ ทางด้านกีฬาที่ใช้สําหรับการฝึกซ้อมด้านการกีฬาเพ่ือการแข่งขันในระดับโรงเรียน 

ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนให้ได้รับความรู้ใหม่ๆ  การใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือจะได้มาบูรณาการเก่ียวกับ
การเรียนการสอนให้เพ่ิมมากขึ้น  

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นพ่ีเลี้ยงช่วยส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทุกระดับช้ัน 
 

7.2 โรงเรียนวัดเปร็งราษฎรบ์ํารุง (WAT PRENG RATBUMROON GSCHOOL) 

โรงเรียนวัดเปรง็ราษฎร์บํารุง )ศรีพินิจวิทยาคาร( สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นายประวัติพงษ์ รอดกลาง 
ที่อยู่ หมู่ที ่4 บ้านเปร็ง ตําบลเปร็ง  อําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท์ 0-2387-9001โทรสาร 027393513 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันประถมศึกษา 
อีเมล์ : wprej@samutprakan2.com 
เว็บไซต์ : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570083 
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ข้อมูลนักเรียนวัดเปร็งราษฎร์บํารุง (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 2 23 31 54 2
อนุบาล 3 24 19 43 2

รวมอนุบาล 47 50 97 4
 

ข้อมูลนักเรียนวัดเปร็งราษฎร์บํารุง(ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 24 21 45 2
ป.2 22 18 40 2
ป.3 25 23 48 2
ป.4 30 27 57 2
ป.5 36 29 65 3
ป.6 34 31 65 2

รวมประถม 171 149 320 13
รวมทั้งหมด 218 199 417 17

 

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง และตามหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการตามสภาพบริบทของ
โรงเรียน 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

 ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีการสอน 
 
ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

ต้องการด้านวิชาการ การเรียนการสอนทั้ง 8 กลุม่สาระ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
ภาษาอังกฤษ ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

 สถาบันพ่ีเลี้ยงได้เข้าไปสอนภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนได้พัฒนาทั้ง 4 ทกัษะ ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน และเขียน 
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7.3 โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์ (KLONGCHAROENRAT SCHOOL) 

โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์ สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นายจําเริญ งามขึม 
ที่อยู่ หมู่ที ่16 บ้านบางเสาธง ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท์ 0-2315-2333โทรสาร 027056500 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันประถมศึกษา 
อีเมล์ : kjr_school@hotmail.com 
เว็บไซต์ : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570148 
 

ข้อมูลนักเรียนคลองเจริญราษฎร์ (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 2 17 11 28 1
อนุบาล 3 17 20 37 1

รวมอนุบาล 34 31 65 2
 

ข้อมูลนักเรียนคลองเจริญราษฎร์(ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 24 28 52 2
ป.2 27 32 59 2
ป.3 37 32 69 2
ป.4 30 38 68 2
ป.5 45 29 74 2
ป.6 41 36 77 2

รวมประถม 204 195 399 12
รวมทั้งหมด 238 226 464 14

 

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

จัดการเรียนการสอนโดยอ้างอิงตามหลักสูตรแกนกลาง 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

โรงเรียนต้ังอยู่ติดกับคลองผู้เฒ่า และอยู่ในเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรมทําให้มปัีญหาเรื่องสภาพแวดล้อม 
 

ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

ต้องการให้มีด้านการวิชาการทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
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แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

สถาบันพ่ีเลี้ยงได้เข้าไปสอนภาษาอังกฤษ ทําให้ครูและนักเรียนเกิดการพัฒนาในด้านการอ่าน พูด และการเขียน 

7.4 ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียนวัดบัวโรย ( WATBUAROYSCHOOL) 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นางนิตยา รัตนา 
ที่อยู่ หมู่ที ่12 บ้านบัวโรย ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท์ 0-2707-1369   โทรสาร 0 -2707 -1369 
ระดับที่เปิดสอน :  ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
อีเมล์ : buarouys@gmail.com 
เว็บไซต์ : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570137 
 

ข้อมูลนักเรียนวัดบัวโรย (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 1 7 10 17 1
อนุบาล 2 8 6 14 1

รวมอนุบาล 15 16 31 2
 

ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนวัดบัวโรย (ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 8 10 18 1
ป.2 6 7 13 1
ป.3 7 8 15 1
ป.4 9 13 22 1
ป.5 7 9 16 1
ป.6 8 12 20 1

รวมประถม 45 59 104 6
 

ข้อมูลนักเรียนวัดบัวโรย (ระดับชั้นมัธยมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน 
ม. 1 5 2 7 1 
ม. 2 10 3 13 1 
ม.3 10 9 19 1 

รวมมัธยมศึกษา 25 14 39 3 
รวมทั้งหมด 85 89 174 11 
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ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนจะมีครูประจําช้ันห้องละ 1 คน ซึ่งครูจะสอนทุกวิชาในระดับช้ันเรียนโดย
โรงเรียนน้ันจะมีการรับนักเรียน(พิเศษ)เข้าร่วมเรียนในห้องเรียนด้วยจึงทําให้เกิดความแตกต่างระหว่างนักเรียนจึงทําให้มีผล
ต่อการจัดการเรียนการสอน  
 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

 โรงเรียนมีผลการทดสอบโอเน็ตเฉล่ียตํ่ากว่าระดับประเทศ 

ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

ต้องการยกระดับผลการทดสอบโอเน็ตของนักเรียนให้สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

จัดการฝึกอบรมพัฒนาครูภายในโรงเรียน และทางสถาบันพ่ีเลี้ยงให้ความช่วยเหลือในการจัดส่งนักเรียนมาช่วยสอน 
 
7.5 โรงเรียนวัดสุคนัธาวาส (WATSUKANTHAWAS SCHOOL) 

โรงเรียนวัดสุคันธาวาส )กมลนาวิน( สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นายนิวัตรชัย วรรณชาลี 
ที่อยู่ หมู่ที ่8 บ้านสุคันธาวาส ตําบลบางบ่อ อําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560   
โทรศัพท์ 0-2317-4349 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันประถมศึกษา 
อีเมล์ : watsukan@hotmail.com 
เว็บไซต์ : https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570090 
ข้อมูลนักเรียนวัดสุคันธาวาส(ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 12 14 26 1
ป.2 13 19 32 2
ป.3 10 8 18 1
ป.4 11 15 26 1
ป.5 5 17 22 1
ป.6 10 9 19 1

รวมประถม 61 82 143 7
รวมทั้งหมด 61 82 143 7
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ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนมีอัตรากําลังครูที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ัน  
ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

 โรงเรียนยังขาดห้องปฏิบัติการทางภาษาจึงไม่สามารถสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพ้ืนฐานของนักเรียนที่เรียน
ภาษาอังกฤษซึ่งก็มีความแตกต่างกันเน่ืองจากนักเรียนมีการย้ายสถานศึกษากันบ่อย 

ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

 มีความต้องการสื่อมาใช้ประกอบการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

 แนวทางในการแก้ไขจะใช้วิธีการสอนที่เน้นรูปแบบการสนทนา สื่อสาร เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการพูดและสามารถ
นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

7.6 โรงเรียนคลองสะบัดจาก (KLONGSABUDJAK SCHOOL) 

โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้าสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นางพัชรา ทองบุญเรือง 
ที่อยู่ หมู่ที ่4 บ้านสะบัดจาก ตําบลบางบ่อ อําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท0์-2313-4060โทรสาร 0-2313-4060 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันประถมศึกษา 
เว็บไซต์ : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570096 
 

ข้อมูลนักเรียนคลองสะบัดจาก (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 2 10 5 15 1
อนุบาล 3 12 6 18 1

รวมอนุบาล 22 11 33 2
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ข้อมูลนักเรียนคลองสะบัดจาก(ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 11 18 29 1
ป.2 16 7 23 1
ป.3 4 5 9 1
ป.4 10 8 18 1
ป.5 10 11 21 1
ป.6 11 11 22 1

รวมประถม 62 60 122 6
รวมทั้งหมด 84 71 155 8

 

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

1. เพ่ิมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้นักเรียน 
2. เพ่ิมทักษะชีวิตและการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
3.พัฒนาและปรับปรุงแผนปฏิบัติการและแผนยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 
 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

1. นักเรียนขาดทักษะชีวิตและทักษะการคิดวิเคราะห์ 
2. โรงเรียนต้องการปรับปรุงภูมิทัศน์ในบางส่วน 
3. อุปกรณ์และสือ่การเรียนการสอนขาดแคลนบางส่วน 

ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

1. พัฒนาให้โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้น 
2. ผลการสอบโอเน็ตเพ่ิมขึ้น 

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

เสริมทักษะความรู้และสนับสนุนสื่อการเรียนรู้ที่จําเป็น 
 
7.7 โรงเรียนวัดกาหลง (WATKALONG SCHOOL) 

โรงเรียนวัดกาหลง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นางสาวสุกัญญา มันตาดิลก 
ที่อยู่ หมู่ที ่9 บ้านกาหลง ตําบลเปร็ง อําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท์ 02-704-1208 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันประถมศึกษา 
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อีเมล์ : watkalong2481@gmail.com 
เว็บไซต์ : https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570093 

 

ข้อมูลนักเรียนวัดกาหลง (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 2 15 7 22 1
อนุบาล 3 6 0 6 1

รวมอนุบาล 21 7 28 2
 

ข้อมูลนักเรียนวัดกาหลง(ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 12 8 20 1
ป.2 6 1 7 1
ป.3 4 9 13 1
ป.4 3 1 4 1
ป.5 2 7 9 1
ป.6 2 2 4 1

รวมประถม 29 28 57 6
รวมทั้งหมด 50 35 55 8

 

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

1. สภาพโดยรอบของโรงเรียนยังไม่เอ้ืออํานวยในการกระตุ้นให้เด้กๆเรียนรูต้ามแหล่งต่างๆ 
2. นักเรียนขาดความมั่นใจในการพุดภาษาอังกฤษ และไม่กล้าแสดงออก 

 

ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้เอ้ืออํานวยต่อการเรียนการสอน ดดยร่วมมือกับชุมชนและสถาบนัองค์กรต่างๆ 
รวมทั้งวิทยากรภายนอกเพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กันและกัน ในด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศของนักเรียน
ให้ผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น และมั่นใจในการกล้าแสดงออก 
 

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

1. สถานศึกษา/โรงเรียนขออัตราครูในวิชาเอกที่มีความจําเป็นในวิชาเอกที่โรงเรียนขาดแคลน 
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2. หน่วยงานต้นสังกัดและการปกครองท้องถิ่นจัดสรรกําลังพล บุคลากร ครูมาบรรจุในโรงเรียนที่ขาดแคลน พร้อมทั้ง
จัดสรรงบประมาณจ้างครูอัตราจ้างให้ต่อเน่ืองทุกปีให้กําลังพล ครู บุคลากร ทํางานอยู่ในโรงเรียนได้นานข้ึน 
 
7.8 โรงเรียนวัดโคธาราม (WATKHOTARAM SCHOOL) 

โรงเรียนวัดโคธาราม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นายสุพันธ์ คงคาเนาวรัตน์ 
ที่อยู่ หมู่ที ่2 บ้านบางเพรียง ตําบลบางเพรียง อําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท์ 0-2338-1175โทรสาร 02-313-4277 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับประถมศึกษา 
อีเมล์ : Suphan2502@gmail.com 
เว็บไซต์ : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570113 
 

ข้อมูลนักเรียนวัดโคธาราม (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 1 4 2 6 1
อนุบาล 2 1 1 2 1
อนุบาล 3 6 3 9 1

รวมอนุบาล 11 6 17 3
 

ข้อมูลนักเรียนวัดโคธาราม(ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 3 4 7 1
ป.2 4 4 8 1
ป.3 4 5 9 1
ป.4 5 4 9 1
ป.5 6 3 9 1
ป.6 8 3 11 1

รวมประถม 30 23 53 6
รวมทั้งหมด 41 29 70 9

 

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่มีครูภาษาอังกฤษสอนคนเดียวที่ประจําช้ันป.6และไมม่ีการสอนหมนุเวียน เน่ืองจาก

ครูที่สอนยังไมต่รงเอกสาขาวิชาและประสบการณ์การสอนค่อนข้างน้อย 
 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 
 มีจํานวนครูสอนไม่ครบช้ัน และต้องหาเงินมาจ้างครูเพ่ิมเพ่ือให้เพียงกับนักเรียน  
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ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 
1. อยากได้ครูเพ่ิม 
2. สื่อการเรียนรู้ 

 
แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

1. อยากได้คําช้ีแนะดีๆเพ่ือนํามาใช้ในโรงเรียน 
2. ทางมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนโครงการพ่ีเลี้ยงให้ย่ังยืนตลอดไป 

7.9 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนละมูลรอดศิริ (LAMOONRODSIRI SCHOOL) 
 

โรงเรียนวัดละมูลรอดศิริสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นายกิตติศักด์ิ  ปัจจวงษ์ 
ที่อยู่ หมู่ที ่14 บ้านคลองกลั่นหอม ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทรศัพท์ 02-3879011 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันประถมศึกษา 
อีเมล์ : Lamoonradsiri@hotmail.com 
เว็บไซต์ : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570136 
ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนละมูลรอดศิริ(ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
เตรียมอนุบาล 3 6 9 1
อนุบาล 1 3 6 9 1

รวมอนุบาล 6 12 18 2
 

ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนละมูลรอดศิริ (ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 2 5 7 1
ป.2 3 5 8 1
ป.3 7 3 10 1
ป.4 2 3 5 1
ป.5 4 6 10 1
ป.6 2 2 4 1

รวมประถม 20 24 44 6
รวมทั้งหมด 26 36 62 8
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ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนละมลูรอดศิริเป็นโรงเรียนขนาดเลก็ ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และมีการเรียนการสอน
ออกเป็น 3 ระดับ คือ 1.ระดับช้ันอนุบาล 1-2 จะมีการสอนรวมกัน 2. ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 4 ครูประจําช้ันจะสอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 3.ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 และ6 ครูประจําช้ันจะสอนรวมกันเหมือนกับระดับช้ันอนุบาล 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

สภาพปัญหาของโรงเรียน คือ ครูไม่ครบช้ันเรียน สื่อที่เป็นเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ทั้งภายในห้องเรียนและ
ห้องประจําที่ใช้ในการสอนคอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอต่อจํานวนนักเรียนและขาดภารโรงที่คอยดูแลรักษาความสะอาด 
ภายในบริเวณโรงเรียนจึงเป็นหน้าที่ของครูผู้สอนที่ต้องคอยดูแลเรื่องความสะอาดและปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้มี
ความน่าอยู่ 

ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

 พัฒนาด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ครูควรได้สอนตรงตามความถนัดในวิชาเอกของตัวเอง ควรเน้นและให้
ความสําคัญต่อการจัดการเรียนการสอนเพราะผู้เรียนจะได้มีประสิทธิภาพ ส่วนด้านสื่อนวัตกรรมในการใช้ภายในห้องเรียน
โดยเฉพาะด้านสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมจะส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  และงบประมาณในการพัฒนาด้านต่างๆ
ภายในโรงเรียน 

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

 สถาบันพ่ีเลี้ยงอาจช่วยสนับสนุนในด้านงบประมาณ เพ่ือทางโรงเรียนจะได้พัฒนาด้านต่างๆภายในโรงเรียนใหดี้
ย่ิงขึ้น หรือมีการจัดส่งนักศึกษาลงมาช่วยทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาโรงเรียน เป็นต้น 
 
7.10 ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียนคลองกระแชงเตย (KHLONG KRA CHAENG TOEISCHOOL) 
โรงเรียนคลองกระแซงเตย สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นางรัตนา คงคาเนาวรัตน์ 
ที่อยู่ หมู่ที ่5 บ้านคลองกระแซงเตย ตําบลคลองสวน อําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท์  0 -2024-9810 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันประถมศึกษา 
อีเมล์ : kt_school@hotmail.com 
เว็บไซต์ : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570086 
 

ข้อมูลนักเรียนคลองกระแชงเตย (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 2 1 1 2 1
อนุบาล 3 5 2 7 1

รวมอนุบาล 6 3 9 2
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ข้อมูลนักเรียนคลองกระแชงเตย(ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 2 3 5 1
ป.2 3 9 12 1
ป.3 3 11 14 1
ป.4 6 3 9 1
ป.5 7 8 15 1
ป.6 8 3 11 1

รวมประถม 29 37 66 6
รวมทั้งหมด 35 40 75 8
 

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตามที่กระทรวงกําหนด จัดการเรียนการสอนตามสภาพบรบิทของโรงเรียนและ
จัดตามศักยภาพของนักเรียน และมีการจัดการเรียนรูน้อกห้องเรียนด้วยการเน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม/คน้คว้า
ด้วยตัวเอง 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

 ปัญหาของโรงเรียน คือ ครูไม่ครบช้ันเรียน ครูที่สอนไม่ตรงสาขาที่เรียนจบมา และโรงเรียนไม่มีสื่อ/เทคโนโลยีที่
ทันสมัย พ้ืนฐานความรู้นักเรียนมีความแตกต่างกัน 

ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และเทคนิคการสอนต่างๆในห้องเรียนที่ทันสมัย และมีความหลากหลาย 

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

 นักเรียนมีความมั่นใจในการเรียนมากขึ้น บูรณาการวิชาภาษาอังกฤษเข้ากับกลุ่มสาระอ่ืนๆ รวมถึงการทําโครงงาน
เพ่ือพัฒนาไปสู่การสร้างอาชีพให้กับนักเรียน และแนะนําเทคนิคการสอน/การจัดทําแผนการสอน 

7.11 โรงเรียนสุเหร่าบา้นไร่ (SURAOBANRAI SCHOOL) 
โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นางบังคม ป้องประสิทธ์ิ 
ที่อยู่ หมู่ที ่2 บ้านสุเหร่าบ้านไร่ ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท์ 0-2338-1069โทรสาร 0-2338-1069 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
อีเมล์ : suraobanrai@gmail.com 
เว็บไซต์ : https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570145 
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ข้อมูลนักเรียนสุเหร่าบ้านไร่ (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 1 6 4 10 1
อนุบาล 2 15 11 26 1
อนุบาล 3 15 13 28 1

รวมอนุบาล 36 28 64 3
 

ข้อมูลนักเรียนสุเหร่าบ้านไร่(ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 23 15 38 1
ป.2 20 14 34 1
ป.3 12 16 28 1
ป.4 20 12 32 1
ป.5 24 14 38 1
ป.6 22 23 45 1

รวมประถม 121 94 215 6
 

ข้อมูลนักเรียนสุเหร่าบ้านไร่ (ระดับชั้นมัธยมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ม. 1 24 10 34 2
ม. 2 19 16 35 1
ม.3 29 27 56 1

รวมมัธยมศึกษา 72 53 125 4
รวมทั้งหมด 229 175 404 13

 
 

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับภาษาอังกฤษ นักเรียนยังขาดทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะทักษะทางด้าน
การสื่อสาร  นักเรียนยังขาดความมั่นใจในการพูดอีกทั้งยังจาํคําศัพท์ได้ไมม่ากพอ จึ่งส่งผลทําให้นักเรียนไม่กล้าทีจ่ะพูดในสิ่งที่
ต้องการจะสื่อสารได้ 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

สภาพปัญหาของโรงเรียน คือ  ขาดสื่อการสอนภาษาอังกฤษ และมีสื่อไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนทั้งความพร้อม
ของนักเรียนในการได้รับการเรียนรู้ อีกทั้งสภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออํานวยจึงทําให้นักเรยีนเรียนรู้ได้ไม่เต็มประสิทิภาพ 
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ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นและเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้ พร้อมทั้งการ
ปรับเปลี่ยน หรือจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในห้อง และบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

 สนับสนุนด้านสื่อการสอน และการแนะนําเทคนิควิธีการสอนต่างๆรวมถึงการจัดกิจกรรมต่างๆกับทางโรงเรียน 

7.12 ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียนวัดคอลาด (WATKOLAD SCHOOL) 

โรงเรียนวัดคอลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นางสุลาวัลย์  ลี้อิศรามาศ 
ที่อยู่ หมู่ที ่11 บ้านคอลาด ตําบลบางบ่อ อําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท์ 0-2707-0021โทรสาร 0-2707-0021 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันประถมศึกษา 
อีเมล์ : kolad@samutprakan2.com 
เว็บไซต์ : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570091 

ข้อมูลนักเรียนวัดคอลาด (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 2 6 6 12 1
อนุบาล 3 10 5 15 1

รวมอนุบาล 16 11 27 2
 

ข้อมูลนักเรียนวัดคอลาด(ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 4 7 11 1
ป.2 11 6 17 1
ป.3 7 3 10 1
ป.4 12 7 19 1
ป.5 10 9 19 1
ป.6 7 5 12 1

รวมประถม 51 37 88 6
รวมทั้งหมด 67 48 115 8
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ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตามที่กระทรวงกําหนด จัดการเรียนการสอนตามสภาพบรบิทของโรงเรียนและ
จัดตามศักยภาพของนักเรียน  

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

ขาดครูสาขาภาษาอังกฤษ ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้กับผู้เรยีน และอาคารเรียนมีความทรุดโทรม 

ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

 พัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน 

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

 สถาบันพ่ีเลี้ยงควรส่งนักศึกษาหรือคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเข้ามาในโรงเรียนเพ่ือ
นักเรียนจะได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

 

7.13 โรงเรียนคลองกันยา (KLONGKANYA SCHOOL) 

โรงเรียนคลองกันยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นายวรรณ์ชัย  นนทะคําจันทร ์
ที่อยู่ หมู่ที ่2 บ้านคลองกันยา ตําบลบางบ่อ อําเภอบ่างบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท์ 0-2338-1718โทรสาร 0-2338-1718 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันประถมศึกษา 
เว็บไซต์ : https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570116 
 

ข้อมูลนักเรียนคลองกันยา (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 2 11 12 23 1
อนุบาล 3 16 11 27 1

รวมอนุบาล 27 23 50 2
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ข้อมูลนักเรียนคลองกันยา(ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 11 10 21 1
ป.2 13 11 24 1
ป.3 10 9 19 1
ป.4 14 10 24 1
ป.5 13 9 22 1
ป.6 16 6 22 1

รวมประถม 77 55 132 6
รวมทั้งหมด 87 64 151 8
 

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนจะมุ่งพัฒนาให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ และสามารถคิดวิเคราะห์ได้ โดยให้นักเรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง โดยผ่านการเรียนหรือการทํากิจกรรมต่างๆเพ่ือไปสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม ในระหว่างการสอนด้วย 
 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

 เน่ืองจากโรงเรียนอยู่ใกล้คลอง เมื่อตอนฤดูฝน นํ้าจะท่วมใต้อาคารเรียน และปัญหาของนกพิราบที่ชอบมาอุจจาระ
ตามพ้ืน จนทําให้โรงเรียนไม่สะอาดเท่าที่ควร และอุปกรณ์ต่างๆของโรงเรียนก็ชอบจะชํารุด เช่น ประตู ลูกบิด หน้าต่าง 
ได้รับความเสียหาย เป็นต้น 

ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

อยากให้จัดทําสนาม BBL หรอืทาสีให้เป็นสือ่การเรียนรู้ เช่น สูตรคูณ คาํศัพท์ภาษาอังกฤษ สระภาษาอังกฤษ หรือ
คําสุภาษิต ตามบริเวณผนังอาคารตามเสาหรือโดมต่างๆ 

 

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

 ช่วยส่งเสริมและพัฒนาครูในโรงเรียนบริเวณใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัย เช่น การจัดอบรม หรือมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การสอนและจติวิทยาสําหรับเด็ก 

7.14 โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้า (TALADPAKKLONGCHAO SCHOOL) 

โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้าสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นายอรุณ วันเพ็ญ 
ที่อยู่ หมู่ที ่7 บ้านคลองเจ้า ตําบลเปร็ง อําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท์ 0-2704-1209โทรสาร 0-2704-1209 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันประถมศึกษา 
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อีเมล์ : tpkchoa@samutprakan2.com 
เว็บไซต์ : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570094 
 
 

ข้อมูลนักเรียนตลาดปากคลองเจ้า (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 2 14 7 21 1
อนุบาล 3 10 6 16 1

รวมอนุบาล 24 13 37 2
 

ข้อมูลนักเรียนตลาดปากคลองเจ้า(ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 12 5 17 1
ป.2 9 5 14 1
ป.3 10 8 18 1
ป.4 7 5 12 1
ป.5 13 10 23 1
ป.6 6 7 13 1

รวมประถม 57 40 97 6
รวมทั้งหมด 81 53 134 8

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

 ตามแผนการสอนและมีสื่อและเทคโนโลยีต่างๆ 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

1. ผู้เรียนไม่ค่อยกล้าพูดภาษาอังกฤษ 
2. ผู้เรียนไม่ค่อยได้คําศัพท์ 
3. ผู้เรียนไม่ชอบเรียนภาษาอังกฤษ 

ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

 อยากให้ผู้เรียนได้คําศัพท์ภาษาอังกฤษ และประโยคพ้ืนฐานในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือจะได้มีความกล้าแสดงออก
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

 ทําให้นักเรียนอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 
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7.15 โรงเรียนบ้านท้องคุ้ง (BANTONGKUNG SCHOOL) 

โรงเรียนบ้านท้องคุ้ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นางสาวลักขณา  เพ็งรักษ์ 
ที่อยู่หมู่ที่ 3 บ้านท้องคุ้ง ตําบลคลองด่าน  อําเภอบางบ่อ 
จังหวัดสมุทรปราการ 10550 
โทรศัพท์ 023301186โทรสาร 023137450 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันประถมศึกษา 
อีเมล์ : banschool123@gmail.com 
เว็บไซต์ : https://banschool123.wixsite.com/sp2bantongkungschool 
 

ข้อมูลนักเรียนบ้านท้องคุ้ง (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 2 6 3 9 1
อนุบาล 3 11 19 30 1

รวมอนุบาล 17 22 39 2
 

ข้อมูลนักเรียนบ้านท้องคุ้ง(ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 11 19 30 1
ป.2 7 14 21 1
ป.3 10 11 21 1
ป.4 19 8 27 1
ป.5 11 12 23 1
ป.6 10 11 21 1

รวมประถม 68 75 143 6
รวมทั้งหมด 85 97 182 8

 

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

1. สอนตามวิชาเอกของครูผู้สอน 
2. มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

 ขาดแคลนครูในสาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และปฐมวัย 
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ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

 ต้องการนักศึกาอาสาเข้าสอนในช่วงติวโอเน็ต และทํากิจกรรมอ่ืนๆให้กับทางโรงเรียน 

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

การทํา PLC กับทางคณะครูของทางโรงเรียนเพ่ือหาทางแก้ปัญหาทางเทคโนโลยีให้ตรงกับความต้องการในการ
เรียนการสอน 

7.16 โรงเรียนคลองหลุมลึก (KLONGLOOMLUEK SCHOOL) 

โรงเรียนคลองหลุมลึก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นายฐานุพงศ์  พุฒวิชัยดิษฐ ์
ที่อยู่ หมู่ที ่ 5 บ้านคลองหลุมลึก ตําบล บางบ่อ  อําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท์ 02-7071095โทรสาร 02-7071095 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันประถมศึกษา 
อีเมล์ : klonglumluk@99gmail.com 
เว็บไซต์ : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570092 
 

ข้อมูลนักเรียนคลองหลุมลึก (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 2 11 7 18 1
อนุบาล 3 6 8 14 1

รวมอนุบาล 17 15 32 2
 

ข้อมูลนักเรียนคลองหลุมลึก(ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 8 8 16 1
ป.2 6 5 11 1
ป.3 13 12 25 1
ป.4 12 7 19 1
ป.5 9 10 19 1
ป.6 6 5 11 1

รวมประถม 54 47 101 6
รวมทั้งหมด 71 62 133 8
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ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการสื่อความ โดยให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมทางภาษา และ
บูรณาการกับกลุ่มสาระอ่ืนๆ 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

1. นักเรียนบางคนมีพ้ืนฐานความรู้ด้านภาษาอังกฤษตํ่ากว่าระดับช้ันเรียน 
2. นักเรียนขาดความมั่นใจในตัวเองในการฝึกพูด อ่านและเขียนภาษาอังกฤษ 

ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

 ต้องการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

 การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างสนุกสนาน 

7.17 ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียนวัดเสาธงนอก (WATSAOTHONGNOK SCHOOL) 

โรงเรียนวัดเสาธงนอก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นางนิภาพร  ม่วงกูล 
ที่อยู่ หมู่ที ่6 บ้านบางเสาธง ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทรศัพท์ 0-2338-1533โทรสาร 0-2338-1533 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันประถมศึกษา 
อีเมล์ : Wstn_54@hotmail.com 
เว็บไซต์ : https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570143 
 

ข้อมูลนักเรียนวัดเสาธงนอก (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 2 25 24 49 2
อนุบาล 3 22 24 46 2

รวมอนุบาล 47 48 95 4
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ข้อมูลนักเรียนวัดเสาธงนอก (ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 21 20 41 1
ป.2 21 23 44 1
ป.3 15 17 32 1
ป.4 17 23 40 1
ป.5 22 22 44 1
ป.6 23 18 41 1

รวมประถม 119 123 242 6
รวมทั้งหมด 166 171 337 10

 

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนจะนําเรือ่งของคุณธรรม สติเป็นฐานในการเรียนการสอนและสร้างวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยและเศรษฐกิจพอเพียงสู่ประชาคมอาเซยีน 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

 ปัญหาของโรงเรียน สิ่งแวดลอ้มรอบๆโรงเรียนเป็นชุมชนแออัด เกิดจากการย้ายเข้าย้ายออกของนักเรียนซึ่งมาจาก
ต่างจังหวัด ตามผู้ปกครอง เน่ืองจากมีการเข้าออกของนักเรียนจึงจัดการเรียนการสอนแบบไม่ต่อเน่ืองรวมถึงบุคลากร/ครู
ภายในโรงเรียน ซึ่งยังขาดประสบการณ์ในการเรียนการสอน ขาดความชํานาญ จึงทําให้มีการจัดการเรียนสอนที่ไม่คอ่ยดี 

ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

 ปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้มีความน่าอยู่ และเพ่ิมการเรียนรู้ที่ใหม่ๆที่จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน เช่น การนําสื่อการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย และน่าสนใจ 

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

 การทําโครงการทําให้สามารถทราบถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในปัจจบัุน ความเจริญก้าวหน้าของนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้
ใหม่ๆ  และสามารถนําไปปรับใช้ในโรงเรียน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแก้ไขร่วมกัน 
 

7.18 โรงเรียนตลาดคลองสวน (TALADKLONGSUAN SCHOOL) 

โรงเรียนตลาดคลองสวน )อัศวาณิชย์บํารุง  ( สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
ผู้อํานวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นางสาวอนงค์  จันโทภาส 
ที่อยู่ หมู่ที ่1 บ้านตลาดคลองสวน ตําบลบางบ่อ อําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท์ 0-2704-1457โทรสาร 0-2704-1457 
ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล – ระดับช้ันประถมศึกษา 
อีเมล์ : tksuen@samutprakan2.com 
เว็บไซต์ : https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570087 
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ข้อมูลนักเรียนตลาดคลองสวน (ระดับชั้นอนุบาล) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
อนุบาล 2 3 0 3 1
อนุบาล 3 4 7 11 1

รวมอนุบาล 7 7 14 2
 

ข้อมูลนักเรียนตลาดคลองสวน(ระดับชั้นประถมศึกษา) 

ระดับชัน้ เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรียน
ป.1 1 1 2 1
ป.2 4 7 11 1
ป.3 4 3 7 1
ป.4 4 2 6 1
ป.5 3 3 6 1
ป.6 1 4 5 1

รวมประถม 17 20 37 6
รวมทั้งหมด 24 27 51 8

 

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนเป็นแบบคละช้ันเรียน โดยครูจะเวียนสอนตามรายวิชา 

ข้อมูลสภาพปญัหาของโรงเรียน 

บุคลากรครูในโรงเรียนมีน้อยเน่ืองจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ปัญหาคือครูสอนไม่ครบช้ันและไม่ตรงเอก ทําให้ทํา
การเรียนการสอนได้ไม่เต็มที่ เพราะต้องมีการทํางานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายด้วยที่นอกเหนือจากการสอน 

 
ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน 

ต้องการพัฒนานักเรียนด้านภาษาอังกฤษ เน่ืองจากทางโรงเรียนไม่มีครูที่จบเอกภาษาอังกฤษ และต้องการโต๊ะทาน
ข้าวสําหรับนักเรียน เน่ืองจากโต๊ะทานข้าวที่มีอยู่มีจํานวนไม่พอและมีการชํารุด  

แนวการแก้ไขปัญหาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน็พี่เลี้ยง 

ใช้วิธีการบูรณาการการสอนให้โครงการครอบคลุมในหลายวิชา และต่อยอดได้ไปถึงการพัฒนาอาชีพ และเพ่ิม
ทักษะชีวิต 
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8. การประสาน ติดตาม และประเมินผลการดําเนนิโครงการจากส่วนกลาง 
 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 คณะทํางานของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้ให้การต้อนรับคณะกรรมการประสาน 

ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ี
เลี้ยงโรงเรียน เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ลงติดตามโรงเรียนกลุ่มมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ณ 
อาคาร Cathedral Of Learning มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 
9. การแต่งต้ังคณะท่ีปรึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ  

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ที่๔๓/๒๕๖๒เรื่อง แต่งต้ังคณะที่ปรึกษาและคณะกรรมการการดําเนิน “โครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง” ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ดังน้ี 

 

ประธานท่ีปรึกษาโครงการประกอบด้วยผู้บริหารจากฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ และสถาบันวิจัยและบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ดังนี้ 
1. ภราดา ดร. ศิริชัย ฟอนซีกา     ประธานที่ปรกึษาโครงการ 
   (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 
2.  ผศ.ดร. วรยุทธ  ศรีวรกุล     ที่ปรึกษาโครงการ 
   (รองอธิการบดีสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ) 
3.  รศ. ดร. สุรีย์พงศ์  โพธ์ิทองสุนันท์    ที่ปรึกษาโครงการ 
   (คณะบดีคณะศิลปศาสตร์)  
4.  ดร.ปรีชา  เมธาสวัสรภาคย์     ที่ปรึกษาโครงการ 
    (ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ)  
5. อาจารย์ธนา  กายพันธ์ุเลิศ     ที่ปรึกษาโครงการ 
  (รองผู้อํานวยการสํานักงานรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 
 
9.1 หน้าทีข่องคณะที่ปรึกษา 
1) ให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการ เพ่ือให้การดําเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 5 ด้าน คือ 1.การกําหนดประเด็น

และแผนเพ่ือพัฒนาความต้องการของโรงเรียน  2.การพัฒนาครูภาษาอังกฤษทั้งในด้านความรู้และทักษะการสอนด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย 3.การพัฒนานักเรียนให้เรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ 4.การเช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลาง
พัฒนาชุมชน และมีแนวโน้มสู่ความย่ังยืน และ5.การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามและประเมินผล 

2) ให้คําปรึกษาแก่กรรมการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการ โดยยกระดับความรู้ด้านทักษะภาอังกฤษให้กับนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

3) ให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการในการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาภาอังกฤษ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ (Professinonal Learning Community : PLC) 

4) ให้คําปรึกษาด้านการติดตามและประเมินโครงการ เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงให้เกิดความต่อเน่ืองและยั่งยืน 
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9.2 คณะกรรมการประกอบด้วยคณาจารย์จากฝ่ายกิจการนักศึกษา สถาบันวิจัยและบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ผู้อํานวยการโรงเรียน และคณะครูจาก 20 โรงเรียน ดังนี้ 

1. ดร. ชาญ มายอด       หัวหน้าโครงการ   
(ผู้อํานวยการศูนย์จริยธรรมวิชาชีพ ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

2. ดร. กรกต เนติลัดดานนท์       กรรมการ    
(หัวหน้าสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะศิลปศาสตร์) 

3. ดร. จารุวรรณ  พวงมาลี       กรรมการ 
(หัวหน้าสาขาวิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร์) 

4. ดร. ชญาดา  ธนวิสุทธ์ิ       กรรมการ 
(อาจารย์ประจําคณะศิลปศาสตร์) 

5. อาจารย์จิตราวดี สิงหนิยม      กรรมการ 
(อาจารย์ประจําคณะศิลปศาสตร์) 

6. ดร. สุภาวดี  นัมคณิสรณ ์      กรรมการ 
(อาจารย์ประจําฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

7. ดร. วีระพันธ์  พันธ์วิไล       กรรมการ 
(อาจารย์ประจํา ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

8. ดร. ณธรา   เหมือนป๋ีว       กรรมการ 
(อาจารย์ประจําฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

9. นายกุญช์พิสิฎฐ์  ประเสริฐ      กรรมการ 
(ผู้ช่วยนักวิจัยสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ) 

10.   ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเสาธงกลาง      กรรมการ 
11.   ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเปร็งราษฎร์บํารุง )ศรีพินิจวิทยาคาร(   กรรมการ 
12.   ผู้อํานวยการโรงเรียนคลองเจรญิราษฎร ์     กรรมการ 
13.   ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบัวโรย      กรรมการ 
14.   ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสุคันธาวาส )กมลนาวิน(     กรรมการ 
15.   ผู้อํานวยการโรงเรียนคลองสะบัดจาก     กรรมการ 
16.   ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดกาหลง      กรรมการ 
17.   ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดโคธาราม      กรรมการ 
18.   ผู้อํานวยการโรงเรียนละมูลรอดศิริ      กรรมการ 
19.   ผู้อํานวยการโรงเรียนคลองกระแชงเตย     กรรมการ 
20.   ผู้อํานวยการโรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่     กรรมการ 
21.   ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดคอลาด      กรรมการ 
22.   ผู้อํานวยการโรงเรียนคลองกันยา      กรรมการ 
23.   ผู้อํานวยการโรงเรียนตลาดปากคลองเจ้า     กรรมการ 
24.   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท้องคุ้ง      กรรมการ 
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25.   ผู้อํานวยการโรงเรียนคลองหลุมลึก     กรรมการ 
26.   ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเสาธงนอก      กรรมการ 
27.   ผู้อํานวยการโรงเรียนตลาดคลองสวน )อัศวาณิชย์บํารุง(    กรรมการ 
29.   นางศิริรัตน์   นิยะมานนท์ โรงเรียนวัดเสาธงกลาง   กรรมการ 
30.  นางสาวมณีรัตน์   มหาสวัสด์ิ โรงเรียนวัดเสาธงกลาง   กรรมการ 
31.  นางสาวพัฆวลัฐณ์  กาญจนปาน โรงเรียนวัดเสาธงกลาง   กรรมการ 
32.  นายประจักษ์   นิธิมาโนชญ์ โรงเรียนวัดเปร็งราษฎร์บํารุง   กรรมการ 
33.  นางสาวณัฐปวีณ ์ ทองปอน โรงเรียนวัดเปร็งราษฎร์บํารุง   กรรมการ 
34.  นางอัจฉรา   สีไว  โรงเรียนวัดเปร็งราษฎร์บํารุง   กรรมการ 
35. นางสาววาสนา   ปิยมาตย์  โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์   กรรมการ 
36.  นางพรรษา   นิธิปรีชา  โรงเรียนคลงเจริญราษฎร์   กรรมการ 
37.  นายมงคล  แก้วเกษการ  โรงเรียนวัดบัวโรย    กรรมการ 
38.  นายภารดร  สาธรราช  โรงเรียนวัดบัวโรย    กรรมการ 
39.  นางสาวกมลวรรณ   หอมคง โรงเรียนวัดบัวโรย    กรรมการ 
40.  นางสาวคุณากร  คลังกลาง โรงเรียนวัดสุคันธาวาส  ( กมลนาวิน )  กรรมการ 
41.  นางสาวจุฑามาศ  คุ้มเณร  โรงเรียนวัดสุคันธาวาส  ( กมลนาวิน )  กรรมการ 
42.  นางสาวฉัตราภรณ์  สัตยารังสรรค์ โรงเรียนคลองสะบัดจาก   กรรมการ 
43.  นางสาวธัญยธรณ์  เกิดแก้ว โรงเรียนคลองสะบัดจาก   กรรมการ 
44.  นางมนัชยา  พันธ์ุสีดา  โรงเรียนคลองสะบัดจาก   กรรมการ 
45.  นางสาวปวีณา  เช้ือหงส์  โรงเรียนวัดกาหลง    กรรมการ 
46.  นายภาษิต  มีย้ิม  โรงเรียนวัดกาหลง    กรรมการ 
47.  นางสาวเพลินพิษ  สูงภิไลย์ โรงเรียนวัดกาหลง    กรรมการ 
48.  นางสาวอนุช  พฤฒิชัยวิบูลย์ โรงเรียนวัดโคธาราม    กรรมการ 
49.  นางสุรัชวดี  ปลีหะจินดา  โรงเรียนวัดโคธาราม    กรรมการ 
50.  นางสาวจิรวดี  สุขศร ี  โรงเรียนวัดโคธาราม    กรรมการ 
51.  นางสาวณัฎฐา  โพธ์ิพัด               โรงเรียนละมูลรอดศิริ                                    กรรมการ 
52.  นางสาวปทุมพร  สันหนัง             โรงเรียนละมูลรอดศิริ                            กรรมการ 
53.  นางสาวรดาณัฐ  นพรัตน์ไมตรี      โรงเรียนละมูลรอดศิริ                                     กรรมการ 
54.  นางสาวสาวิตรี  บุบผามะตะนัง     โรงเรียนคลองกระแชงเตย                               กรรมการ 
55.  นางสาวปิยาอร  เติมใจ                โรงเรียนคลองกระแชงเตย                              กรรมการ 
56.  นางสาวสุนิสา  รวมฉิมพลี            โรงเรียนคลองกระแชงเตย                                กรรมการ 
57.  นางสาวไซนุง  ลือแบกาเซ็ง           โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่                                     กรรมการ 
58.  นางสาวมาลีพร  บุญมี                 โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่                                     กรรมการ 
59.  นายสรเดช  บุญประดิษฐ์              โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่                                     กรรมการ 
60.  นางสาวนฤมล  เพชร                    โรงเรียนวัดคอลาด                                          กรรมการ 



- 57 - 
 

61.  นางสารสกุลตหรา  อาจวิชัย          โรงเรียนวัดคอลาด                                          กรรมการ 
62.  นางสมใจ  นพจรูญศรี                  โรงเรียนวัดคอลาด                                         กรรมการ 
63.  นางสาวดารารัตน์  พัดฉวี             โรงเรียนคลองกันยา                                       กรรมการ 
64.  นางสาวศศิธร  สิงห์แก้ว                โรงเรียนคลองกันยา                                       กรรมการ 
65.  นางสาวอรยา  เอ่ืยมสะอาด            โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้า                             กรรมการ 
66.  นางสาวขนิษฐา  สะทองขอ            โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้า                          กรรมการ 
67.  นางสาวลินรยา  วิมลพันธ์             โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้า                              กรรมการ 
68.  นางสาวจริยา  เกศาพันธ์               โรงเรียนบ้านท้องคุ้ง                  กรรมการ 
69.  นางสาววิรัญชนาพร  ไชยณรงค์      โรงเรียนบ้านท้องคุ้ง                                      กรรมการ 
70.  นางจิตติพงษ์  สุปรีด์ิวรกิจ            โรงเรียนบ้านท้องคุ้ง                                      กรรมการ 
71.  นางสาวนฤมล  สุวรรณนิมิต           โรงเรียนคลองหลุมลึก                                   กรรมการ 
72.  นางสาวอรพรรณ  ระกาศ               โรงเรียนคลองหลุมลึก                                    กรรมการ 
73.  นางสาวสุรีย์พร  สุกไส                  โรงเรียนคลองหลุมลึก                                     กรรมการ 
74.  นางสาวสุณัฏฐิกา  พลวิชัย            โรงเรียนวัดเสาธงนอก                                     กรรมการ 
75.  นางสาวอัจจิมา  ไชยชิต                 โรงเรียนวัดเสาธงนอก                                     กรรมการ 
76.  นางสาวอนุศิริ  ชิณศรี                  โรงเรียนวัดเสาธงนอก                                     กรรมการ 
77.  นางสาวภาสินี  รื่นเริง                   โรงเรียนตลาดคลองสวน (อัศวาณิชย์บํารุง)        กรรมการ 
78.  นายธีสวัตน์  งามเลิศ                    โรงเรียนตลาดคลองสวน (อัศวาณิชย์บํารุง)       กรรมการ 

 79. อาจารย์บุญธรรม  ศรสวัสด์ิ              กรรมการและเลขานุการ 
      (อาจารย์ประจําศูนย์จริยธรรมวิชาชีพ ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

 80. นางสาวธนพร  สุวรรณวัฒนพร             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     (เจ้าหน้าที่ประจําศูนย์จริยธรรมวิชาชีพ ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

 81. นายณัฏฐ์พัชร์   วงศ์ธรรมมา            ผู้ช่วยเลขานุการ 
       (นักวิจัย  สถาบันวิจัยและบริการวิชาการ) 
 82. นางสาวจิรวดี   พิศาลวัชรินทร์            ผู้ช่วยเลขานุการ 
      (นักวิจัย  สถาบันวิจัยและบริการวิชาการ) 
 
9.3 หน้าทีข่องคณะกรรมการ 
1) ดําเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 5 ด้าน คือ 1.การกําหนดประเด็นและแผนเพ่ือพัฒนาความต้องการของ
โรงเรียน 2.การพัฒนาครูภาษาอังกฤษทั้งในด้านความรู้และทักษะการสอนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 3.การพัฒนานักเรียน
ให้เรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ 4.การเช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชน และมีแนวโน้มสู่ความย่ังยืน และ5.การ
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามและประเมินผล 
2) กําหนดแผนการและขั้นตอนการดําเนินงาน จัดทําแผนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้ (Professinonal LearningCommunity:PLC) และนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 
3) พัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการ โดยยกระดับความรู้ด้านทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล้กและโรงเรียน
ขยายโอกาส 
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4) ติดตามผล ประเมินผลโครงการ รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ และการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาปรับปรุงให้เกิดความต่อเน่ืองและยั่งยืนต่อไป 
 
9.4 กรอบการทํางาน  

ปี 
2561- 2562 รายละเอียด สถานที ่

ธ.ค.60 – ม.ค. 61 ลงพ้ืนที่เพ่ือสํารวจความต้องการ รร.
ม.ค. 61 ส่งโครงการ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
3 มีนาคม 62 ประชุมโครงการสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้อํานวยการ เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นเพ่ีเลี้ยง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

เม.ย. 62 โรงเรียนเสนอรายช่ือเพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการร่วมระหว่างโรงเรียนและ
สถาบัน 

 

เม.ย 62 ประชุมกรอบการทํางานและความร่วมมือกับคณะศิลปศาสตร์ในฐานะ
ผู้เช่ียวชาญ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

เม.ย 62 เสนองบประมาณ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
25 เม.ย. 62 คณะกรรมการประสาน ติดตาม และประเมนิผลการดําเนินโครงการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกา
เป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียน เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน
ลงติดตามโรงเรียนกลุ่มมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

25 เม.ย. 62 มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการร่วมระหว่างโรงเรียน
และมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

 7 พ.ค. 62 ประชุมคณะที่ปรึกษาและกรรมการร่วมระหว่างสถาบันและโรงเรียน มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
7-10 พ.ค. 62 จัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูผู้สอน (ค้างคืน) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
พ.ค. 62 โรงเรียนแต่งต้ังคณะทํางาน โรงเรียน
พ.ค. 62 โรงเรียนจัดคณะทํางานเพ่ือทําความเข้าใจโครงการและกระบวนการ PLC โรงเรียน
พ.ค. 62 ประชุมคณะทํางานในส่วนบุคลากรของมหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
พ.ค.-มิ.ย. 62 จัดทําโครงการครู/นร. เช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชน 

และมีแนวโน้มสู่ความย่ังยืน
รร./ชุมชน

มิ.ย. 62 กิจกรรม:PLC (Plan-Do-See) โรงเรียน+โรงเรียนใกล้เคยีง+สถาบัน รร.
11 ก.ค. 62 กิจกรรม: นําเสนอโครงงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

รร. ส่งเอกสารตามกรอบความร่วมมือให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทํา
รายงาน 

 
9.5 งบประมาณสนับสนนุจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้เสนอโครงการกับสํานักคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ โรงเรียนละ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) จาํนวน 19 โรงเรียน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 570,000 บาท
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(ห้าแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ขออนุมัติงบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2561 จากมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จํานวน 
105,491.50 บาท (หน่ึงแสนห้าพันสี่ร้อยเก้าสิบเอ็ดจุดห้าสิบสตางค์) แบ่งค่าใช้จ่ายตามหมวดได้ดังน้ี 
 

           

              
9.6 งบประมาณสนับสนนุโรงเรียน 

 

เพ่ือให้การดําเนินโครงการบรรลุเป้าหมายตามที่ได้วางไว้ จึงได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโรงเรียน จํานวน 19 
โรงเรียน เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 285,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โรงเรียนละ 15,000 บาท (หน่ึงหมื่นห้า
พันบาทถ้วน) โดยแบ่งเป็นรายการค่าใช้จ่ายดังน้ี 

ลําดับ หมวดค่าใช้จ่าย โรงเรียนละ/บาท
1. ค่ายานพาหนะทุกกิจกรรม 3,000
2. ค่าสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม ดังน้ี

1.1 วัตถุประสงค์ข้อที่1 กําหนดประเด็นและแผนเพ่ือพัฒนาตามความต้องการของ
โรงเรียนอย่างแท้จริง 

1,000

1.2 วัตถุประสงค์ข้อที่2 พัฒนาครูโดยการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

5,000

1.3 วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3,000
1.4 วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชน และมี

แนวโน้มสู่ความย่ังยืน 
3,000

รวมสนบัสนุนงบประมาณท้ังสิ้นโรงเรียน 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
หมายเหตุ : มีโรงเรียนถอดตัวไม่เข้าร่วมโครงการ 1 โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนปากคลองชวดใหญ่จึงเหลือโรงเรียนที่ร่วม
โครงการฯทั้งสิ้น 18 โรงเรียน 
 

ค่าวิทยากร
43,200

6%
ค่าที่พัก
56,700

8%

ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม
144,600

22%

ค่ายานพาหนะ
104,500

16%

ค่าวัสดุอุปกรณ์
48,491.50

7%

จัดทํารายงานและบันทึก
ข้อมูล
24,700

4%

สนับสนุนโรงเรียน 19 
โรงเรียน
228,000

34%

ของท่ีระลึกงานแสดง
โครงงานนักเรียน

19,000
3%

งบประมาณ ปี 2562
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10. การประชมุคณะทีป่รึกษาและคณะกรรมการระหว่างมหาวิทยาลัยอัสสัมชญัและโรงเรียน 
การจัดประชุมคณะที่ปรึกษาและคณะกรรมการโครงการฯ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมอมเรศ

พิทักษ์มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ เพ่ือพิจารณา 1. ขั้นตอนการดําเนินงาน กรอบเวลา วันดําเนินการและ
กําหนดกิจกรรม 2.กรอบความร่วมมือระหว่างสถาบันกับโรงเรียน และ 3.งบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณและรวม
ไปถึงความเข้าใจร่วมกันในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ (Professinonal Learning Community : 
PLC)โดยมีคณะที่ปรึกษา คณะกรรมการ ผู้อํานวยการโรงเรียน และครูที่เข้าร่วมโครงการ จํานวน 18 โรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. การจัดอบรมการพัฒนาครผูู้สอน 
 การจัดอบรมการพัฒนาครูโดยเน้นการอบรมและนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการ
เรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) เมื่อวันที่ 7-10 พฤษภาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขต
สุวรรณภูมิ โดยมีผู้ที่เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วยคณะครูจากจํานวน 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สํารวจ ซักถาม สังเกตการสอนและจัดกิจกรรมของโรงเรียนตามสภาพความเป็นจริงเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาครูให้สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ โดยเน้ือหาการอบรมมีทั้งหมด 8 หัวข้อ ดังน้ี 

1. Introduction to 7 Steps to English Proficiency”,Initiated by Rev.Bro.Dr.Bancha 
Saenghiran,Rector Magnificus of Assumption University 

2. Introduction to Pronunciation,Stresses and Intonation 
3. Reding Aloud 
4. Public Speaking 
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5. New Reading Practice 
6. English for classroom management/แผนการสอน 
7. อบรมเพ่ือพัฒนาครูผู้สอน : เทคนิคการสอน 
8. Studio Experience 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. การประชมุคณะทาํงานในส่วนบคุลากรของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 หลังจากได้มีจัดอบรมการพัฒนาครูผู้สอนเสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2562 ณ ศูนย์จริยธรรมวิชาชีพ ฝ่าย
กิจการนักศึกษา  ตึก CL ช้ัน 14 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ คณะทํางานในส่วนบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ได้ดําเนินการประชุมอีกคร้ัง เพ่ือแจ้งให้คณะทํางานได้ทราบถึงขั้นตอนการดําเนินงาน  กรอบเวลาวันดําเนินการและกําหนด
กิจกรรมรวมไปถึงความรับผิดชอบของคณะ/หน่วยงานในการลงพ้ืนที่แต่ละโรงเรียนเพ่ือจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) โดยมีผู้ร่วมประชุมประกอบด้วย คณะทํางานจากศูนย์จริยธรรม
วิชาชีพ ฝ่ายกิจการนักศึกษา  คณะทํางานจากคณะศิลปศาสตร์ และคณะทํางานจากสถาบันวิจัยและบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
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13. การตรวจเยี่ยมการสอนของครูทัง้ 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

หลังจากคณะครูทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการจัดอบรมการพัฒนาครูโดยเน้นการอบรมและนวัตกรรม
การสอนภาษาอังกฤษการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) เมื่อวันที่ 7-
10 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ เสร็จแล้ว คณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้กําหนด
แนวทางการปฏิบัติร่วมกันระหว่างคณะครูที่เข้าร่วมอบรมอีกคร้ังพร้อมกับกําหนดการตรวจเย่ียมการสอนของครูทั้ง 18 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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กรอบการทํากิจกรรม 
ขั้นตอน เวลา คําอธบิาย หมายเหตุ 

1. Plan: 
การเตรียม
และวาง
แผนการสอน  
 

30 นาที 
ก่อนการสอน 

1. ครูผู้สอน (Model Teacher) เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ให้เพื่อนสมาชิกผู้ร่วม
เรียนรู้ ประกอบด้วย  
- ครูผู้ร่วมเรียนรู ้(Buddy Teacher)  
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ฝ่ายวิชาการ (Mentor)  
- ผู้บริหาร (Administrator)  
- ผู้เชี่ยวชาญ (Expert) และ 
- ครูผู้สนใจ 

2. ครูและเพื่อนสมาชิกแนะนําตัว 
3. เพื่อนสมาชิกให้ครูผู้สอนอธิบายถึงขั้นตอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ได้เตรียม

ไว้ให้เพื่อนสมาชิกฯ  
4. เพื่อนสมาชิกฯ ช่วยสะท้อนมุมมองเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูผู้สอนบันทกึข้อเสนอแนะของเพื่อนสมาชิกฯ การแก้ไขปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรู้หรือไม่ขึน้อยู่กับครูผู้สอน 

 มีการจัดฝึกอบรมพัฒนาครูผูส้อน
ด้านสาระวิชาภาษาอังกฤษ การ
จัดทําแผนการเรียนรู้ที่ดี ระหว่าง
วันที่ 7-10 พ.ค. 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขต
สุวรรณภูมิ  

 ครูผู้สอนส่งแผนการจัดการเรียนรู้
ไปยังศูนย์จริยธรรมวิชาชีพ ฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ภายใน
วันที่ 25 พ.ค. 2562 เพื่อ
ผู้เชี่ยวชาญมีเวลาศึกษาแผนการ
จัดการเรียนรู้ล่วงหน้า 

2. Do:  
ปฏิบัติการ
สอนและ
สังเกตการ
สอน 

50 นาทีการ
สอน 

1. ครูผู้สอนแจกแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับที่แก้ไขให้เพื่อนสมาชิก 
2. เพื่อนสมาชิกเข้าประจําห้องเรียนในจุดที่สามารถสังเกตการเรียนการสอนได้ แต่ไม่

กระทบต่อการเรียนการสอน 
3. ครูผู้สอนทําการสอนตามแผนฯ ที่ได้เตรียมไว้หรือแผนฯ ทีถู่กปรับปรุงแก้ไข 
4. ในระหว่างการสอนของครูผู้สอน เพื่อนสมาชิกจะต้องไม่เข้าไปแทรกแซงการทํางาน

ของครูผู้สอน แต่ร่วมสังเกตการณ์เรียนการสอนโดยดูในทุกมิติ เช่น การจัดการ
แผนการเรียนการสอน ครูผูส้อน สื่อการเรยีนการสอน ผู้เรียน การจัดหอ้งเรียน 
สภาพแวดล้อม และบรรยากาศทั่วๆ ไป เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ไม่ทิ้งนักเรียน
คนใดหรือใครไว้ข้างหลัง 

5. เพื่อนสมาชิกสามารถบันทึกภาพ/วีดีโอ โดยบันทึกข้อดี ประเด็นที่น่าชื่นชม ข้อสังเกต 
และคําแนะนํา ส่วนที่จะให้การช่วยเหลือ เพื่อร่วมสะท้อนมุมมองเกี่ยวกับการจัดการ
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เรียนการสอนของครูผู้สอน 
3. See: 

การสะท้อนผล
การปฏิบัติงาน
และมุมมอง
ต่างๆ 

40 นาที 
หลังการสอน 

1. ครูผู้สอนและเพื่อนสมาชิกฯ ประชุมร่วมกันเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติงานและมุมมอง
ต่างๆ มีกระบวนการดังนี้ 
1.1 เพื่อนสมาชิกเปิดอากาสให้ครูผู้สอนพูดและสะท้อนผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

(reflection/review) ประเด็นตัวอย่าง 
- ผู้สอนพูดถึงบรรยากาศการเรียนการสอนสิ่งที่ประทับใจ ชอบและคิดว่า

สําเร็จ  
- สิ่งที่ต้องการแก้ไข หากแก้ไขแล้วจะทําให้การจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- ความรู้สึกของผู้ครูผูส้อนกับกระบวนการ PLC 
- อื่นๆ  

1.2 เพื่อนสมาชิกร่วมให้กําลังใจ ชื่นชมในสิ่งที่ควรชื่นชม และให้คําแนะนําสะท้อน
มุมมองในประเด็นอื่นๆ ที่ได้จากการสังเกตการเรียนการสอนในทุกมิติ ช่วยเติม
เต็มสิ่งที่ครูผู้สอนมองไม่เห็นในขณะทําการสอน เพื่อครูผูส้อนจะได้นําไปปรับปรุง
แก้ไข โดยอาจแสดงให้ครผูู้สอนเห็นด้วยภาพถ่ายและวีดีโอ 

1.3 ครูผู้สอนบันทกึข้อสะท้อนมมุมองของเพื่อนสมาชิกฯ และนําไปปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

แผนฯ ทีค่รูผูส้อนต้องนําส่ง 
ประกอบด้วย 
1. แผนฯ ขั้นเตรยีม ที่ได้รับ

คําแนะนําจากเพื่อนสมาชิกหรือ
จากอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ 

2. แผนฯ ทีใ่ช้ทําการสอนจริง และ 
3. แผนฯ ทีถู่กปรบัปรุงภายหลังการ

สอนตามคําแนะนําของเพื่อน
สมาชิกฯ 
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ข้อปฏิบัติเพิ่มเติม 
1. เน้นสุนทรียสนทนา (Reflection dialogue) เพ่ือสะทอ้นคิดถึงผลการปฏิบัติงาน 
2. เน้นความเป็นกัลยาณมิตร 
3. เน้นพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน สะท้อนคิดเชิงบวก ถ้าจะแนะนําต้องใช้หลักการทางการศึกษา 
4. มี 3 อย่างทีจ่ะต้องไม่ทํา คือห้ามสั่งให้ครทูําอะไรห้ามสอนวิธีการทํางานห้ามบอกคําตอบ 
5. เน้นแนวคิดเรื่อง Appreciative Inquiry (AI):Discover/Dream/Design/Destiny(Deliver) 

 
กําหนดการลงพื้นที่ตรวจเย่ียมการสอนของครูทั้ง18โรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการฯกิจกรรมกระบวนการ PLC: 
Professional Learning Community 

วัน/เดือน/ป ี รอบเชา้ (2ชั่วโมง) รอบบ่าย (2ชัว่โมง) 
อาจารย์

ผู้เชีย่วชาญคณะ
ศิลปศาสตร ์

วันอังคารที่ 11 มิ.ย. 2562 รร.สุเหร่าบ้านไร่ (ดร.ณธรา/อ.บุญ
ธรรม/ดร.สุภาวดี) 

 ดร.ชญาดา 

วันพฤหัสบดีที่ 13 มิ.ย. 2562  รร.ตลาดคลองสวน             
(ดร.สุภาวดีแทนดร.ชาญ) 

ดร.กรกต 

วันอังคารที่ 18 มิ.ย. 2562 รร.วัดสุคันธาวาส (อ.กุญช์พิสฎิฐ์/
ดร.วีระพันธ์) 

รร.คลองสะบัดจาก              
(อ.กุญช์พิสิฎฐ/์ดร.วีระพันธ์) 

ดร.ชญาดา 

รร.บ้านท้องคุ้ง (ดร.ชาญ) รร.วัดกาหลง (ดร.ชาญ) ดร.กรกต 
รร.ตลาดปากคลองเจ้า  
(ดร.สุภาวดี/อ.วาทินีย์) 

รร.วัดเปร็งราษฎร์บํารุง        
(ดร.สุภาวดี/อ.วาทินีย์) 

อ.จิตราวดี 

รร.วัดเสาธงนอก (อ.บุญธรรม) รร.วัดเสาธงกลาง (อ.บุญธรรม) อ.สฤษฐ ์
วันพฤหัสบดีที่ 20 มิ.ย. 2562 รร.คลองหลุมลึก (ดร.วีระพันธ์) รร.คลองกระแชงเตย (ดร.ชาญ) ดร.ชญาดา 

รร.คลองกันยา (ดร.ชาญ) รร.วัดคอลาด  
(ดร.ชาญแทนดร.วีระพันธ์) 

ดร.กรกต 

รร.คลองเจริญราษฎร์ (ดร.ณธรา) รร.วัดโคธาราม (ดร.ณธรา) อ.จิตราวดี 
รร.วัดบัวโรย (อ.บุญธรรม) รร.ละมูลรอดศริิ (อ.บุญธรรม) อ.สฤษฐ ์
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รูปภาพบางสว่นของการลงพื้นที่ตรวจเย่ียมการสอนของครูทั้ง 18 โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการฯกิจกรรมกระบวนการ 
PLC: Professional Learning Community 
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14. การตรวจเยี่ยมโรงเรียนของคณะกรรมการการประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการฯ 
 

การตรวจเย่ียมโครงการของคณะกรรมการการประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียน เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาค
กลางตอนบน ลงติดตามโรงเรียนกลุ่มมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ในปีงบประมาณ 2562 มีการสุ่มโรงเรียนจากคณะกรรมการกลาง
เพ่ือตรวจเย่ียม จํานวน 5 โรงเรียน ตามวันเวลาดังน้ี 

 

ลําดับที ่ รายชื่อโรงเรียน วันที่เข้าตรวจเย่ียม เวลา 
1 โรงเรียนวัดโคธาราม 14 สิงหาคม 2562 09.00-12.00 น. 
2 โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่ 14 สิงหาคม 2562 13.00-16.00 น. 
3 โรงเรียนคลองหลุมลึก 16 สิงหาคม 2562 09.00-12.00 น. 
4 โรงเรียนปากคลองชวดใหญ่ 16 สิงหาคม 2562 13.00-16.00 น. 
5 โรงเรียนวัดบัวโรย 19 สิงหาคม 2562 09.00-12.00 น. 

 
 
15. เชื่อมโยงโรงเรียนใหเ้ปน็ศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและมีแนวโน้มสู่ความย่ังยืน 

เช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและมีแนวโน้มสู่ความย่ังยืนมีวัตถุประสงค์ คือ เช่ือมโยงโรงเรียนให้
เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและมีแน้วโน้มสู่ความย่ังยืน ซึ่งคณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้จัดประชุมโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ และเชิญเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตการปกครองและหัวหน้าชุมชนองค์กรและผู้ปกครองที่สนใจร่วมปรึกษาหารือ
ในประเด็นการจัดทําแผนการพัฒนาการศึกษาของผู้เรียนในรูปแบบการบูรณาการเพ่ือใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 

หลังจากมีการประชุมเสร็จแล้วคณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้ดําเนินการจัดกิจกรรมนําเสนอโครงงานและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันพฤหัสที่ 11 กรกฎาคม 2562 ณ ตึก John 23 Conference มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขต
สุวรรณภูมิ โดยมีผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย คณะครูและนักเรียนทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ซึ่งคณะครูและ
นักเรียนได้มีการนําเสนอโครงงาน การออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีความเช่ือมโยงเข้ากับชุมชนตามบูธของโรงเรียนที่จัด
ขึ้น  
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บทท่ี 4 

ผลการดําเนนิโครงการ 
 

 ผลการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงกับทั้ง 18 
โรงเรียนที่ เข้ าร่วมโครงการ  มีกรอบการทํางานและความร่วมมือระหว่างโรงเรียนที่ เข้ าร่วมโครงการและ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ทั้งหมด 5 วัตถุประสงค์ ดังน้ี 

1. กําหนดประเด็นและแผนเพ่ือพัฒนาตามความต้องการของโรงเรียน 
2. พัฒนาครูภาษาอังกฤษทั้งในด้านความรู้และทักษะการสอนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
3. พัฒนานักเรียนให้เรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ 
4. เช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและมแีนวโน้มสู่ความย่ังยืน 
5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามและประเมินผล 

 

1. กําหนดประเด็นและแผนเพื่อพัฒนาตามความต้องการของโรงเรียน 

คณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญและผู้อํานวยการโรงเรียนและคณะครูทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ       
ได้ร่วมกันในการกําหนดแผนเพ่ือพัฒนาตามความต้องการของโรงเรียนอย่างแท้จริง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 
1.1 การเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและผู้เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 

คณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้คัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและผู้เช่ียวชาญจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ (Professional 
Learning Community:PLC) มารับผิดชอบทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ และนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 

 
1.2 การประสานความร่วมมือกับผู้อํานวยการท้ัง 18 โรงเรียนเพื่อสร้างความเข้าใจในการดําเนินงานโครงการฯ 

คณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้ลงพ้ืนที่ประสานความร่วมมือกับผู้อํานวยการโรงเรียนทั้ง 18 โรงเรียนโดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือสร้างความเข้าใจในการดําเนินงานโครงการฯ เพ่ือศึกษาความต้องการของโรงเรียน และการกําหนด
แผนการจัดกิจกรรมร่วมกันในการพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับครูและนักเรียน   

 
1.3 การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

คณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้ประสานไปยังผู้อํานวยการทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพ่ือขอรายช่ือและ
เบอร์โทรของผู้ที่รับผิดชอบในโครงการเพ่ือการดําเนินโครงการจะได้มีประสิทธิภาพ 
 
1.4 การสอบถามความต้องการของโรงเรียน และเพื่อกําหนดแผนการจัดกิจกรรมร่วมกัน  

คณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้ดําเนินการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ เช่น ข้อมูล
พ้ืนฐานของโรงเรียน รวมทั้งการสอบถามข้อมูลกับคณะครู ในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลปัญหาของโรงเรียน 
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ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน และรวมไปถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการทํา
โครงการ 

 
1.5 การแต่งต้ังคณะที่ปรึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะที่ปรึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานโครงการเพ่ือให้การดําเนิน
โครงการมีประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 4 ด้าน คือ การกําหนดประเด็นและแผนเพ่ือพัฒนาตามความต้องการของ
โรงเรียนอย่างแท้จริง การพัฒนาครูโดยการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 การพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนา
ชุมชนและมีแนวโน้มสู่ความย่ังยืน 

 
1.6 การประชุมคณะที่ปรึกษาและคณะกรรมการระหว่างมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญและโรงเรียน 

คณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้จัดประชุมคณะที่ปรึกษาและคณะกรรมการโครงการฯเพื่อแจ้งให้คณะทํางานทุก
คนได้ทราบถึงรายละเอียดในการดําเนินโครงการ ดังน้ี 1. ขั้นตอนการดําเนินงาน กรอบเวลา วันดําเนินการและกําหนด
กิจกรรม 2.กรอบความร่วมมือระหว่างสถาบันกับโรงเรียน และ 3.งบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณและรวมไปถึง
ความเข้าใจร่วมกันในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning Community: PLC) โดยมี
คณะที่ปรึกษาและคณะกรรมการ ผู้อํานวยการโรงเรียนและครู ทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

 

2. พัฒนาครูภาษาอังกฤษทั้งในด้านความรู้และทักษะการสอนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 

คณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้จัดอบรมการพัฒนาครูโดยเน้นการอบรมและนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษ
การจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ (Professional LearningCommunity: PLC) เมื่อวันที่ 7-10 มิถุนายน 2562 
ณ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ ให้กับคณะครูทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สํารวจ ซักถาม สังเกตการสอนและจัดกิจกรรมของโรงเรียนตามสภาพความเป็นจริงเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาครูให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  

 
2.1 ความต้องการอบรม เพื่อพัฒนาการสอนตามกระบวนการ PLC วิชาภาษาอังกฤษสําหรับคณะครูทั้ง 18 โรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการฯ 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ คณะครูจาก18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 37 คน เมื่อจําแนกตามเพศของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ระบุเป็นเพศหญิงร้อยละ 91.89 เพศชายร้อยละ 8.11 จําแนกตามช่วงอายุ ระบุอายุระหว่าง 21-25 ปี 
ร้อยละ 24.32 อายุระหว่าง 26-30 ปี ร้อยละ 40.54 อายุระหว่าง 31-35 ปี ร้อยละ 8.11 และอายุมากกว่า 35 ปี ร้อยละ 
27.03 จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด ระบุจบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 91.89 ระดับปริญญาโท ร้อยละ 
8.11 จําแนกตามวิชาเอกที่จบการศึกษาสูงสุด ระบุจบวิชาเอกภาษาอังกฤษ ร้อยละ 51.35 ไม่ใช่วิชาเอกภาษาอังกฤษ ร้อย
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ละ 48.65 จําแนกตามระยะเวลาในการปฎิบัติงาน ระบุไม่เกิน 1 ปี ร้อยละ27.03 ระบุ 1-2 ปี ร้อยละ 37.84 ระบุ 3-4 ปี 
ร้อยละ24.32 ระบุ 5-10 ปี ร้อยละ 2.70 ระบุมากกว่า 10 ปี ร้อยละ 8.11  

เมื่อสอบถามถึงหลักสูตรที่เคยอบรม เก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษ พบว่า เคยอบรมในหลักสูตรยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
วิชาภาษาอังกฤษ/พัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษ ร้อยละ 21.62  รองลงมา Phonic ร้อยละ 8.11 Active Learning/ AU 
School Mentoring ร้อยละ 5.41 Boot  Camp ร้อยละ 2.70 และไม่เคยอบรมหลักสูตรใดๆ ร้อยละ 56.75 

 
ความพร้อมด้านเทคโนโลยี 

 เมื่อสอบถามผู้ตอบแบบสอบถามถึงความพร้อมด้านเทคโนโลยีจาก 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ พบว่า 

 มีคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตสําหรับใช้งานเป็นของตนเอง ร้อยละ 94.59 และไม่มี ร้อยละ 5.41 
 มีคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตสําหรับใช้งานในห้องเรียน ร้อยละ 75.68 และไม่มี ร้อยละ 24.32 
 มี tablet เป็นของตนเอง ร้อยละ 21.62 และไม่มี ร้อยละ 78.38 
 มี smart phone เป็นของตนเอง ร้อยละ 94.59  และไม่มี ร้อยละ 5.41 
 สําหรับนักเรียนที่มี tablet เป็นของตนเองจากโครงการการจัดหาคอมพิวเตอร์ tablet ให้แก่โรงเรียนหรือ

ผู้ปกครองซื้อให้ระบุมี ร้อยละ 21.62 ระบุไม่มี ร้อยละ 78.38  

การนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 เมื่อสอบถามเก่ียวกับการอบรมการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ระบุเคยอบรม ร้อยละ 35.14 และไม่เคยอบรม ร้อยละ 64.86 และเมื่อสอบถามการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอนช่วยพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ระบุสามารถช่วยนําเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนช่วยพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ สําหรับการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน คือ 1)ใช้ในการสอน ร้อยละ 32.43 2)เป็นแหล่งค้นคว้าเพ่ิมเติมให้กับนักเรียน ร้อยละ 24.32 3)จัด
เตรียมการสอน ร้อยละ 86.49 และ 4)ประเมินผล ร้อยละ 54.05  

หัวข้อที่ต้องการให้จัดอบรม 

 เมื่อสอบถามถึงหัวข้อที่ต้องการให้จัดอบรม พบว่า หัวข้อที่ต้องการให้จัดอบรมมากที่สุด คือภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน / ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ร้อยละ 24.32 รองลงมา คือ การนําสื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 13.51 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ร้อยละ 8.11 เทคนิคการสอน
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 2.70  
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ผลการวิเคราะห์ 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จํานวน ร้อยละ
1. ชาย 3 8.11
2. หญิง 34 91.89

รวมทั้งสิน้ 37 100.00
อายุ จํานวน ร้อยละ

1. 21 - 25 ปี 9 24.32
2. 26 -30 ปี 15 40.54
3. 31 – 35 ปี 3 8.11
4. มากกว่า 35 ปี 10 27.03

รวมทั้งสิน้ 37 100.00
การศึกษาสูงสดุ จํานวน ร้อยละ 

1. ปริญญาตร ี 34 91.89 
2. ปริญญาโท 3 8.11 

รวมทั้งสิน้ 37 100.00 
วิชาเอกที่จบการศึกษาสูงสุด จํานวน ร้อยละ 

1. วิชาเอกภาษาอังกฤษ 19 51.35 
2. ไม่ใช่วิชาเอกภาษาอังกฤษ 18 48.65 

รวมทั้งสิน้ 37 100.00 
ตําแหน่งปัจจุบัน จํานวน ร้อยละ 

1. ครูชํานาญการ 4 10.81 
2. คร ู 15 40.54 
3. ครูผู้ช่วย 18 48.65 

รวมทั้งสิน้ 37 100.00 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จํานวน ร้อยละ 

1. ไม่เกิน 1 ปี  10 27.03 
2. 1 -2 ปี 14 37.84 
3. 3 - 4 ปี 9 24.32 
4. 5-10 ปี  1 2.70 
5. มากกว่า 10 ปี 3 8.11 

รวมทั้งสิน้ 37 100.00 
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามหลักสตูรที่เคยอบรมเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรที่เคยอบรม เก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน ร้อยละ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาอังกฤษ/พัฒนาศักยภาพทาง
ภาษาอังกฤษ 

8 21.62 

2. Phonic 3 8.11 
3. Active Learning 2 5.41 
4. AU School Mentoring  2 5.41 
5. Boot  Camp 1 2.70 
6. ไม่เคยอบรมหลักสูตรใดๆ 21 56.75 

รวมทั้งสิน้ 37 100.00 
 

ความพร้อมด้านเทคโนโลยี 

ตารางที่ 3 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามความพร้อมในด้านเทคโนโลย ี

ข้อคําถาม จํานวน ร้อยละ 
1. ท่านมีคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตสําหรับใช้งานเป็นของตนเองหรือไม่ 
 มี 35 94.59 
 ไม่ม ี 2 5.41 

รวมทั้งสิน้ 37 100.00 
2. ท่านมีคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตสําหรับใช้งานในห้องเรียน หรือไม ่
 มี 28 75.68 
 ไม่ม ี 9 24.32 

รวมทั้งสิน้ 37 100.00 
3. ท่านม ีtablet เป็นของตนเอง หรือไม่ 
 มี 8 21.62 
 ไม่ม ี 29 78.38 

รวมทั้งสิน้ 37 100.00 
4. ท่านม ีsmart phone เป็นของตนเอง หรือไม่ 
 มี 35 94.59 
 ไม่ม ี 2 5.41 

รวมทั้งสิน้ 37 100.00 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามความพร้อมในด้านเทคโนโลยี 

ข้อคําถาม จํานวน ร้อยละ 
5. นักเรียนของท่านมี tablet เป็นของตนเองจากโครงการการจัดหาคอมพิวเตอร์ tablet ให้แก่โรงเรียนหรือผู้ปกครองซื้อให้ 
 มี 8 21.62 
 ไม่ม ี 29 78.38 

รวมทั้งสิน้ 37 100.00 
 
ตารางที่ 4 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามการเคยอบรมการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน 

อบรมการนาํเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอน จํานวน ร้อยละ 
1. เคย 13 35.14 
2. ไม่เคย 24 64.86 

รวมทั้งสิน้ 37 100.00 
 

ตารางที5่ แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

การนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน จํานวน ร้อยละ 
1. ใช้ในการสอน 32 86.49 
2. แหล่งค้นคว้าเพ่ิมเติมให้กับนักเรียน 20 54.05 
3. จัดเตรียมการสอน 12 32.43 
4. ประเมินผล 9 24.32 
 
ตารางที6่ แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์เรื่องการเรียนการสอน 
ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 

การนําเทคโนโลยีมาประยุกต์เรื่องการเรียนการสอน 
ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 

จํานวน ร้อยละ 

1. ช่วย 37 100.00 
2. ไม่ช่วย - - 

รวมทั้งสิน้ 37 100.00 
 

 

 



- 78 - 
 

การนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ตารางที่ 7 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์เรื่องการเรียนการสอน     
ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

การนําเทคโนโลยีมาประยุกต์เรื่องการเรียนการสอน  
ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในด้าน  

จํานวน ร้อยละ 

1. เป็นสื่อช่วยในการเรียนการสอน 14 37.84 
2. การค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 9 24.32 
3. กระตุ้นความสนใจ 3 8.11 
4. ไม่ระบุ 11 29.73 

รวมทั้งสิน้ 37 100.00 
 

หัวข้อที่ต้องการให้จัดอบรม 

ตารางที8่ แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามหัวข้อที่ต้องการให้อบรม 

หัวข้อที่ต้องการให้อบรม จํานวน ร้อยละ 
1. ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน / ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 9 24.32 
2. การนําสื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 5 13.51 
3. การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 3 8.11 
4. เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 1 2.70 
5. ไม่ระบุ 19 51.35 

รวมทั้งสิน้ 37 100.00 
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2.2 การทดสอบทักษะความรู้ความเข้าใจของคณะครูสอนภาษาอังกฤษก่อนและหลังการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการ
พัฒนาการสอนตามกระบวนการ PLC วิชาภาษาอังกฤษ 

การทดสอบทักษะความรู้ความเข้าใจ คณะทํางานมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญได้ออกแบบทดสอบโดยมีข้อคําถาม
ทั้งหมด 10 ข้อ คําถามจะเป็นข้อความประโยคเก่ียวกับการประเมินการฝึกทักษะและการสื่อสารภาษาอังกฤษ แต่ละข้อมี
คะแนนสูงสุด 5 คะแนน ดังน้ันแบบทดสอบชุดน้ีมีคะแนนเต็ม 50 คะแนน  

ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในของคณะครูสอนภาษาก่อนและหลังจาการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
พัฒนาการสอนตามกระบวนการ PLC พบว่า คณะครูผู้อบรมจากท้ัง 18 โรงเรียนมีคะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนน
เฉลี่ยหลังอบรม (Post-test) สูงกว่าก่อนอบรม (Pre-test)และเมื่อสอบถามความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียก่อนการ
อบรมและหลังอบรมด้วยสถิติ Paired-samples T –test แล้วพบว่าคะแนนเฉล่ียหลังอบรมมากกว่าคะแนนเฉล่ียก่อน
อบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่า “หลังจากท่ีเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาการสอน
ตามกระบวนการ PLC วิชาภาษาอังกฤษ มีผลทําให้คณะครูสอนภาษาอังกฤษทั้ง 18 โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น” 

ตารางที่ 9 แสดงคะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด และคะแนนเฉลี่ย จากการทดสอบความรู้ความเข้าใจของคณะครผูู้สอน
ภาษาอังกฤษก่อนและหลังการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาการการสอนตามกระบวนการ PLC วิชาภาษาอังกฤษ 

ภาพรวม 
18 โรงเรียน 
ที่เข้าอบรมฯ 

คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉลี่ย 
ก่อนอบรม 
Pre-test 

หลังอบรม 
Post-test 

ก่อนอบรม 
Pre-test 

หลังอบรม 
Post-test 

ก่อนอบรม 
Pre-test 

หลังอบรม
Post-test 

Sig. 
(2-tailed) 

10 39 25 49 26.39 39.23 0.00 
หมายเหตุ คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

2.3 ความพึงพอใจของคณะครูสอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาการสอนตาม
กระบวนการPLC วิชาภาษาอังกฤษ ในระหว่างวันที่ 7-10 พฤษภาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขต
สุวรรณภูมิ 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ คณะครูจาก18 โรงเรียนที่เข้ารับการอบรมฯ จํานวน 34 คน เมื่อจําแนกตามเพศระบุเพศ
ชาย ร้อยละ 8.82 เพศหญิง ร้อยละ 91.18 ช่วงอายุ ระบุอายุระหว่าง 21 – 25 ปี ร้อยละ 23.53 อายุระหว่าง 26-30 ปี 
ร้อยละ 44.12 อายุระหว่าง 31-35 ปี ร้อยละ 5.88 อายุมากกว่า 35 ปี ร้อยละ 26.47 จําแนกตามการศึกษาสูงสุด ระบุ
ปริญญาตรี ร้อยละ 91.18 ปริญญาโท ร้อยละ 8.82 จําแนกตามวิชาเอกที่จบเฉพาะผูท้ี่จบการศกึษาสูงสุด ระดับปริญญาตรี 
ระบุวิชาเอกภาษาอังกฤษ ร้อยละ 48.39 ไมใ่ช่วิชาเอกภาษาอังกฤษ รอ้ยละ 48.39 จาํแนกตามระยะเวลาในปฏิบัติงานระบุ 1 
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ปี ร้อยละ 38.24 2 ปี ร้อยละ 5.87 3 ปี ร้อยละ 14.71 มากกว่า 3 ปี ร้อยละ 14.71 และจําแนกตามตําแหน่งปัจจุบัน ระบุครู
ชํานาญการ ร้อยละ 11.76 ครู ร้อยละ 35.29 และครูผู้ช่วย ร้อยละ 52.94 

ความพึงพอใจต่อการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาการสอนตามกระบวนการPLC วิชาภาษาอังกฤษสําหรับคณะคร ู

ความพึงพอใจต่อการอบรมฯ พบว่า ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คะแนนเฉล่ีย 4.59 จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน และความพึงพอใจในแต่ละด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก-มากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.06- 4.71)
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

เนื้อหาของหลกัสูตรการอบรมภาษาอังกฤษ พบว่า เน้ือหาการอบรมมีประโยชน์ ครูได้รับทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ิมขึ้น มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.56 

วิทยากร พบว่า วิทยากรทุกท่านได้รับการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก – มากที่สุด 

 วิทยากร1 หัวข้อ “Introduction to 7 steps to English Proficiency” มีความรู้ในเรื่องที่อบรมเป็นอย่างดี 
คะแนนเฉล่ีย 4.62 มีเทคนิค วิธีการนําเสนอที่เหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง คะแนนเฉลี่ย 4.76 และสามารถสื่อสาร
และถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเข้าใจง่าย คะแนนเฉล่ีย 4.71 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  

 วิทยากร2 หัวข้อ “เทคนิคการสอน” มีความรู้ในเรื่องที่อบรมเป็นอย่างดี คะแนนเฉล่ีย 4.41 มีเทคนิค วิธีการ
นําเสนอท่ีเหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง คะแนนเฉลี่ย 4.21 และสามารถส่ือสารและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเข้าใจง่าย  คะแนนเฉล่ีย 4.21 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  

 วิทยากร 3 หัวข้อ “English for classroom management” มีความรู้ในเรื่องที่อบรมเป็นอย่างดี คะแนนเฉล่ีย 
4.71  มีเทคนิค วิธีการนําเสนอที่เหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง คะแนนเฉลี่ย 4.65 และสามารถส่ือสารและถ่ายทอด
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเข้าใจง่าย คะแนนเฉล่ีย 4.59 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

 วิทยากร4 หัวข้อ “แผนการสอนที่ดี” มีความรู้ในเรื่องที่อบรมเป็นอย่างดี คะแนนเฉลี่ย 4.53 มีเทคนิค วิธีการ
นําเสนอท่ีเหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง คะแนนเฉลี่ย 4.29 และสามารถส่ือสารและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเข้าใจง่าย คะแนนเฉล่ีย 4.44 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก-มากที่สุด 

 วิทยากร 5   หัวข้อ “กิจกรรมกีฬาและออกกําลังกาย” มีความรู้ในเรื่องที่อบรมเป็นอย่างดี คะแนนเฉล่ีย 4.53 มี
เทคนิค วิธีการนําเสนอที่เหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง คะแนนเฉล่ีย 4.53 และสามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพเข้าใจง่าย คะแนนเฉล่ีย 4.56 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
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การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ พบว่า ทุกหัวข้อได้รับการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

 สามารถใช้ความรู้ภาษาอังกฤษที่ได้ในการแสวงหาความรู้ให้กับตนเองได้ คะแนนเฉล่ีย 4.41 สามารถนําความรู้
ภาษาอังกฤษที่ได้มาปรับใช้ในการสอนของตนได้จริง คะแนนเฉล่ีย 4.38 สามารถนําความรู้ภาษาอังกฤษที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการสอนของตนเอง คะแนนเฉล่ีย 4.32 สามารถเขียนแผนการสอนได้ คะแนนเฉล่ีย 4.32 สามารถ
จัดรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษได้ คะแนนเฉล่ีย 4.29 สามารถนําไปประยุกต์การสอนภาษาอังกฤษในช้ันเรียนได้ คะแนน
เฉลี่ย 4.29 สามารถประเมินผลตามสภาพความเป็นจริงได้ คะแนนเฉลี่ย 4.26 สามารถพัฒนานวัตกรรม/องค์ความรู้ภาษา
อังฤษได้ คะแนนเฉล่ีย 4.21 

ระยะเวลา สถานท่ี และการอํานวยความสะดวกต่างๆ พบว่า ทุกหัวข้อได้รับการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก-
มากที่สุด 

 ความเหมาะสมของสถานที่ คะแนนเฉล่ีย 4.71 ความพร้อมและความเหมาะสมของเอกสารในการอบรม คะแนนเฉล่ีย 
4.53 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม คะแนนเฉลี่ย 4.06 

ข้อเสนอแนะต่อการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาการสอนตามกระบวนการPLC วิชาภาษาอังกฤษสําหรบัคณะครู 

 ผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี   

1.ในการจัดอบรมคร้ังต่อไปควรมีการสํารวจครูที่เข้าอบรมก่อนว่าตรงกับวิชาเอกท่ีจัดอบรมหรือไม่ เพ่ือเป็นการจัดกิจกรรม
ที่เหมาะสมต่อไป  

2. อยากให้มีโครงการน้ีทุกๆปีและอยากให้มีการจัดอบรมครูภาษาอังกฤษบ่อยๆ เทอมละ 1 ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้
และปัญหาของแต่ละโรงเรียน 

3. ลดเวลาการจัดอบรมลง 
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ผลการวิเคราะห์  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที1่0 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จํานวน ร้อยละ
1. ชาย 3 8.82
2. หญิง 31 91.18

รวมทั้งสิน้ 34 100.00
อายุ จํานวน ร้อยละ

1. 21 - 25 ปี 8 23.53
2. 26 -30 ปี 15 44.12
3. 31 – 35 ปี 2 5.88
4. มากกว่า 35 ปี 9 26.47

รวมทั้งสิน้ 34 100.00
การศึกษาสูงสดุ จํานวน ร้อยละ

1. ปริญญาตร ี 31 91.18
2. ปริญญาโท 3 8.82

รวมทั้งสิน้ 34 100.00
วิชาเอกที่จบ(เฉพาะผูท้ี่จบการศึกษาสูงสดุระดับปริญญาตรี) จํานวน ร้อยละ

1. วิชาเอกภาษาอังกฤษ 15 48.39
2. ไม่ใช่วิชาเอกภาษาอังกฤษ 15 48.39
3. ไม่ระบุ 1 3.22

รวมทั้งสิน้ 34 100.00
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จํานวน ร้อยละ

1. 1 ปี  13 38.24
2. 2 ปี 2 5.87
3. 3 ปี 5 14.71
4. มากกว่า 3 ปี 5 14.71
5. ไม่ระบุ 9 26.47

รวมทั้งสิน้ 34 100.00
ตําแหน่งปัจจุบัน จํานวน ร้อยละ

1. ครูชํานาญการ 4 11.76
2. คร ู 12 35.29
3. ครูผู้ช่วย 18 52.94

รวมทั้งสิน้ 34 100.00
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ความพึงพอใจต่อการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาการสอนตามกระบวนการPLC วิชาภาษาอังกฤษสําหรับคณะคร ู

ตารางที1่1 แสดงคา่เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาต่อ 
การอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาการสอนตามกระบวนการPLC วิชาภาษาอังกฤษ 

 

ประเด็น คะแนน
เฉลี่ย

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ

1. เนื้อหาของหลักสูตรการอบรมภาษาอังกฤษ
1.1เน้ือหาการอบรมมีประโยชน์ ครูได้รับทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ิมขึ้น 

4.56 0.56 พึงพอใจมากที่สุด

1.2 หัวข้อที่อบรมน่าสนใจ จําเป็นต่อการปฏิบัติการสอนของครู 4.50 0.66 พึงพอใจมาก
2. วิทยากร 

 วิทยากร1 หัวข้อ “Introduction to 7 steps to English Proficiency”
2.1 มคีวามรู้ในเร่ืองที่อบรมเป็นอย่างดี 4.62 0.65 พึงพอใจมากที่สุด
2.2 มีเทคนิค วิธีการนําเสนอท่ีเหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง 4.76 0.55 พึงพอใจมากที่สุด
2.3 สามารถสือ่สารและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เข้าใจง่าย 

4.71 0.63 พึงพอใจมากที่สุด

 วิทยากร2 หัวข้อ “เทคนคิการสอน” 
2.1 มคีวามรู้ในเร่ืองที่อบรมเป็นอย่างดี 4.41 0.74 พึงพอใจมาก
2.2 มีเทคนิค วิธีการนําเสนอท่ีเหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง 4.21 0.77 พึงพอใจมาก
2.3 สามารถสือ่สารและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เข้าใจง่าย 

4.21 0.84 พึงพอใจมาก

 วิทยากร3 หัวข้อ “English for classroom management”
2.1 มคีวามรู้ในเร่ืองที่อบรมเป็นอย่างดี 4.71 0.52 พึงพอใจมากที่สุด
2.2 มีเทคนิค วิธีการนําเสนอท่ีเหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง 4.65 0.65 พึงพอใจมากที่สุด
2.3 สามารถสือ่สารและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เข้าใจง่าย 

4.59 0.66 พึงพอใจมากที่สุด

 วิทยากร4 หัวข้อ “แผนการสอนท่ีดี”
2.1 มคีวามรู้ในเร่ืองที่อบรมเป็นอย่างดี 4.53 0.71 พึงพอใจมากที่สุด
2.2 มีเทคนิค วิธีการนําเสนอท่ีเหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง 4.29 0.76 พึงพอใจมาก
2.3 สามารถสือ่สารและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เข้าใจง่าย 

4.44 0.66 พึงพอใจมาก

 วิทยากร5 “กิจกรรมกีฬาและออกกําลงักาย”
2.1 มคีวามรู้ในเร่ืองที่อบรมเป็นอย่างดี 4.53 0.71 พึงพอใจมากที่สุด
2.2 มีเทคนิค วิธีการนําเสนอท่ีเหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง 4.53 0.71 พึงพอใจมากที่สุด
2.3 สามารถสือ่สารและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เข้าใจง่าย 

4.56 0.66 พึงพอใจมากที่สุด
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ตารางที่ 11 (ต่อ) แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาต่อ 
การอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาการสอนตามกระบวนการPLC วิชาภาษาอังกฤษ 

 

ประเด็น คะแนน
เฉลี่ย

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ

3. การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้
3.1 สามารถนําความรู้ภาษาอังกฤษที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติการสอนของตนเอง 
4.32 0.64 พึงพอใจมาก

3.2 สามารถนําความรู้ภาษาอังกฤษที่ได้มาปรับใช้ในการสอนของ
ตนได้จริง 

4.38 0.65 พึงพอใจมาก

3.3 สามารถใช้ความรู้ภาษาอังกฤษที่ได้ในการแสวงหาความรู้ให้กับ
ตนเองได้ 

4.41 0.66 พึงพอใจมาก

3.4 สามารถจดัรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษได้ 4.29 0.84 พึงพอใจมาก
3.5 สามารถนําไปประยุกต์การสอนภาษาอังกฤษในช้ันเรียนได้ 4.29 0.84 พึงพอใจมาก
3.6 สามารถประเมินผลตามสภาพความเป็นจริงได้ 4.26 0.71 พึงพอใจมาก
3.7 สามารถเขยีนแผนการสอนได้ 4.32 0.73 พึงพอใจมาก
3.8 สามารถพัฒนานวัตกรรม / องค์ความรู้ภาษาอังกฤษได้ 4.21 0.64 พึงพอใจมาก
 .4ระยะเวลา สถานที่ และการอํานวยความสะดวกต่างๆ
4.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 4.06 0.95 พึงพอใจมาก
4.2 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.71 0.58 พึงพอใจมากที่สุด
4.3 ความพร้อมและความเหมาะสมของเอกสารในการอบรม 4.53 0.66 พึงพอใจมากที่สุด
ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อการจัดอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
พัฒนาการสอนตามกระบวนการPLC วิชาภาษาอังกฤษสําหรับ
ครูระดับชัน้ประถมศึกษา 

4.59 0.66 พึงพอใจมากที่สุด

 

2.4 ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็น   
พี่เลี้ยงของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ประจําปีการศึกษา 2562 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วยผู้อํานวยการและครูที่เข้าร่วมโครงการฯ จาก 18 โรงเรียน จํานวน 36 คน เมื่อ
จําแนกตามเพศ ระบุเพศชาย ร้อยละ 25.00 เพศหญิง ร้อยละ 75.00 จําแนกตามช่วงอายุระบุอายุระหว่าง 20 – 29 ปี 
ร้อยละ 30.56 อายุระหว่าง 30 – 39 ปี ร้อยละ 19.44 อายุระหว่าง 40 -49 ปี ร้อยละ 13.89 และอายุ 50 ปีขึ้นไป ร้อยละ
36.11 จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ระบุไม่เกิน 1 ปี ร้อยละ 13.89 ระหว่าง 1-5 ปี ร้อยละ 47.22 ระหว่าง 6-10
ปี ร้อยละ 11.11 และมากกว่า 10 ปี ร้อยละ 27.78 จําแนกตามตําแหน่งปัจจุบัน ระบุเป็นผู้อํานวยการโรงเรียน ร้อยละ 
50.00 ครูผู้สอน ร้อยละ 50.00  
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ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง ประจําปี 
2561 โดยมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 ความพึงพอใจต่อโครงการฯ พบว่า ครูที่เข้าร่วมโครงการฯมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คะแนนเฉลี่ย 
4.83 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 12 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จํานวน ร้อยละ 
1. ชาย 9 25.00 
2. หญิง 27 75.00 

รวมทั้งสิน้ 36 100.00 
อายุ จํานวน ร้อยละ

1. 20 - 29 ปี 11 30.56
2. 30 -39 ปี 7 19.44
3. 40 – 49 ปี 5 13.89
4. 50 ปีขึ้นไป 13 36.11

รวมทั้งสิน้ 36 100.00
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จํานวน ร้อยละ

1. ไม่เกิน 1 ปี  5 13.89
2. 1– 5 ปี 17 47.22
3. 6 – 10 ปี 4 11.11
4. มากกว่า 10 ปี  10 27.78

รวมทั้งสิน้ 36 100.00
ตําแหน่งปัจจุบัน จํานวน ร้อยละ

1. ผู้อํานวยการ 18 50.00
2. คร ู 18 50.00

รวมทั้งสิน้ 36 100.00
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ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีสถาบนัอุดมศกึษาเปน็พีเ่ลี้ยง 
ประจําปีการศกึษา 2561 โดยมหาวิทยาลยัอัสสัมชญั 

ตารางที่ 13 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลีย้ง ประจําปีการศึกษา 2561 โดยมหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 

ความพึงพอใจต่อโครงการฯ จํานวน ร้อยละ 
1. มากทีสุ่ด 30 83.33 
2. มาก 6 16.67 
3. ปานกลาง - - 
4. น้อย - - 
5. น้อยที่สุด - - 

รวมทั้งสิน้ 36 100.00 
ค่าเฉลี่ย 4.83 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.38 
ระดับความพงึพอใจ พึงพอใจมากที่สุด 

 

3. พัฒนานักเรียนใหส้ามารถเรียนรูท้ักษะภาษาอังกฤษ 

การพัฒนานักเรียนให้สามารถเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ ตามกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูโดยเน้นการอบรม
และนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning Community: PLC)
ให้กับนักเรียนทั้ง 18 โรงเรียนในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง
กับโรงเรียนขนาดเล็ก/ขยายโอกาส มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 
3.1 การประเมินผลความต้องการนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ PLC 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 นักเรียนที่ตอบแบบสอบถามเมื่อจําแนกตามเพศ ระบุเป็นเพศชายร้อยละ 51.60 เพศหญิงร้อยละ 47.86 ไม่ระบุ 
ร้อยละ 0.54 

 จําแนกตามระดับช้ันที่กําลังศึกษา ระบุเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 1.16 ประถมศึกษาปีที่ 3 
ร้อยละ 2.14 ประถมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 27.68 ประถมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ 29.65 และประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อย
ละ 28.30 มัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 3.57 มัธยมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 4.02 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 3.48 

 จําแนกตามโรงเรียนที่กําลังศึกษา ระบุโรงเรียนวัดเสาธงกลาง ร้อยละ 11.07 โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่ ร้อยละ 10.71  
โรงเรียนวัดเปร็งราษฎร์บํารุง ร้อยละ 10.09 โรงเรียนวัดเสาธงนอก ร้อยละ 9.73 โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์ ร้อย
ละ 8.66 โรงเรียนวัดสุคันธาวาส (กมลนาวิน)และโรงเรียนคลองกันยา ร้อยละ 5.89 โรงเรียนบ้านท้องคุ้ง ร้อยละ 
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5.80 โรงเรียนคลองสะบัดจาก ร้อยละ 5.27 โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้า และโรงเรียนคลองหลุมลึก ร้อยละ 4.38 
โรงเรียนวัดบัวโรย ร้อยละ 3.66 โรงเรียนวัดคอลาด ร้อยละ 3.21 โรงเรียนคลองกระแชงเตย ร้อยละ 2.95 
โรงเรียนวัดโคธารามและโรงเรียนละมูลรอดศิริ ร้อยละ 2.50 โรงเรียนตลาดคลองสวน (อัศวาณิชย์บํารุง) ร้อยละ 
1.79 และโรงเรียนวัดกาหลง ร้อยละ 1.52 
  

3.2 ความคิดเห็นของนักเรียนในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 เมื่อสอบถามถึงความชอบในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษนักเรียนระบุ “ชอบ”ในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 เน้ือหาวิชาภาษาอังกฤษที่ชอบเรียนมากที่สดุ คือ Vocabulary (คําศัพท์) ร้อยละ 41.07 รองลงมาคอืListening & 

Speaking (ฟังและพูด) ร้อยละ 39.73 Reading (การอ่าน) ร้อยละ 12.77 และGrammar  (ไวยากรณ์ โครงสร้าง
ประโยค) ร้อยละ 6.43 ตามลําดับ  

 เน้ือหาวิชาภาษาอังกฤษที่อยากให้ครูสอนมากที่สุด คอืVocabulary (คําศัพท์) ร้อยละ 37.76 รองลงมาคือ
Listening & Speaking (ฟังและพูด) ร้อยละ 36.88 Reading (การอ่าน) ร้อยละ 16.43 และGrammar  
(ไวยากรณ์ โครงสร้างประโยค) ร้อยละ 8.93 ตามลําดับ 

 ข้อเสนอแนะของนักเรียนเก่ียวกับการเรียนภาษาอังกฤษ ระบุอยากให้เน้นการท่องคําศัพท์/ศัพท์ทีใ่ช้ใน
ชีวิตประจําวัน ร้อยละ 21.75 รองลงมาคืออยากให้สอนในการอ่าน ร้อยละ 11.05 อยากให้สอนฟังและพูด
ภาษาอังกฤษ/อยากให้เล่นเกมส์มากขึ้น ร้อยละ 9.92 อยากให้คุณครสูอนแบบสนุกสนาน เข้าใจง่าย ร้อยละ 9.37 
ใช้คอมพิวเตอร์ในการสอน รอ้ยละ 9.09 เป็นต้น 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 14 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน ร้อยละ
1. ชาย 578 51.60
2. หญิง 536 47.86
3. ไม่ระบุ 6 0.54

รวมทั้งสิน้ 1,120 100.00
 

ตารางที่ 15 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามระดับชั้นที่กําลังศกึษา 

ระดับชัน้ที่กําลังศึกษา จํานวน ร้อยละ 
1. ประถมศึกษาปีที่ 1 - - 
2. ประถมศึกษาปีที่ 2 13 1.16 
3. ประถมศึกษาปีที่ 3 24 2.14 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) แสดงจํานวนและคา่รอ้ยละของตัวอย่าง จําแนกตามระดับชั้นทีกํ่าลังศึกษา 

ระดับชัน้ที่กําลังศึกษา จํานวน ร้อยละ 
4. ประถมศึกษาปีที่ 4 310 27.68 
5. ประถมศึกษาปีที่ 5 332 29.65 
6. ประถมศึกษาปีที่ 6 317 28.30 
7. มัธยมศึกษาปีที่ 1 40 3.57 
8. มัธยมศึกษาปีที่ 2 45 4.02 
9. มัธยมศึกษาปีที่ 3 39 3.48 

รวมทั้งสิน้ 1120 100.00 
 

ตารางที่ 16 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามโรงเรียนที่กําลังศึกษา 

โรงเรียนที่กําลงัศึกษา จํานวน ร้อยละ 
1. วัดเสาธงกลาง 124 11.07 
2. สุเหร่าบ้านไร่ 120 10.71 
3. วัดเปร็งราษฎร์บํารุง )ศรีพินิจวิทยาคาร(  113 10.09 
4. วัดเสาธงนอก 109 9.73
5. คลองเจริญราษฎร์ 97 8.66 
6. วัดสุคันธาวาส )กมลนาวิน(  66 5.89 
7. คลองกันยา 66 5.89 
8. บ้านท้องคุ้ง 65 5.80
9. คลองสะบัดจาก 59 5.27 
10. ตลาดปากคลองเจ้า 49 4.38 
11. คลองหลุมลึก 49 4.38
12. วัดบัวโรย )เฉลิมราษฎร์วิทยาคาร(  41 3.66 
13. วัดคอลาด 36 3.21 
14. คลองกระแชงเตย 33 2.95 
15. วัดโคธาราม 28 2.50 
16. ละมูลรอดศิริ 28 2.50 
17. ตลาดคลองสวน )อัศวาณิชย์บํารุง(  20 1.79
18. วัดกาหลง 17 1.52 

รวมทั้งสิน้ 1,120 100.00
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ความคิดเหน็ของนักเรียนในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

ตารางที่ 17 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามความชอบในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

ความชอบในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน ร้อยละ
1. ชอบมาก 236 21.07
2. ชอบ 544 48.56
3. เฉยๆ 286 25.54
4. ไม่ชอบ 33 2.95
5. ไม่ชอบเลย 21 1.88

รวมทั้งสิน้ 1,120 100.00
ค่าเฉลี่ย 3.84 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.85 
ระดับความชอบในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ชอบ 

 

ตารางที่ 18 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษที่ชอบเรียนมากที่สุด 

เนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษที่ชอบเรียนมากทีสุ่ด จํานวน ร้อยละ
1. Vocabulary  (คําศัพท)์ 460 41.07 
2. Listening & Speaking  )ฟังและพูด(   445 39.73 
3. Reading  (การอ่าน) 143 12.77 
4. Grammar  (ไวยากรณ์ โครงสร้างประโยค) 72 6.43 

รวมทั้งสิน้ 1,120 100.00 
 

ตารางที่ 19 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษที่อยากให้ครูสอนมากที่สุด 

เนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษที่อยากให้ครูสอนมากท่ีสุด 
ตามกระบวนการPLC 

จํานวน ร้อยละ 

1. Vocabulary  (คําศัพท)์ 423 37.76 
2. Listening & Speaking  (ฟังและพูด) 413 36.88 
3. Reading  (การอ่าน) 184 16.43 
4. Grammar  (ไวยากรณ์ โครงสร้างประโยค) 100 8.93 

รวมทั้งสิน้ 1,120 100.00 
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ตารางที่ 20 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามข้อเสนอแนะเก่ียวกับการเรียนภาษาอังกฤษ 

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการเรียนภาษาอังกฤษ จํานวน ร้อยละ 
1. อยากให้เน้นการท่องคําศัพท์ /ศัพท์ที่ใช้ในชีวิตประจําวัน  79 21.75 
2. อยากให้สอนในการอ่าน 40 11.02 
3. อยากให้สอนฟังและพูดภาษาอังกฤษ 36 9.92 
4. อยากให้เลน่เกมส์มากขึ้น 36 9.92 
5. อยากให้คุณครูสอนแบบสนุกสนาน เข้าใจง่าย 34 9.37 
6. ใช้คอมพิวเตอร์ในการสอน 33 9.09 
7. อยากให้ครูเปิดวีดีโอเก่ียวกับภาษาอังกฤษ 29 7.99 
8. อยากให้ทํากิจกรรมเป็นกลุ่ม /จัดท่องเทีย่ว  25 6.89 
9. อยากคุยกับฝรั่งจริงๆ /จะได้สื่อสารกับชาวต่างชาติได้  19 5.23 
10. อยากให้ครูพัฒนาการสอนให้ดีกว่าน้ี 15 4.13 
11. อยากให้สอนร้องเพลงภาษาอังกฤษ 7 1.93 
12. เน้นสอนโครงสร้างประโยค 5 1.38 
13. อยากให้การบ้านน้อยลง 2 0.55 
14. เพ่ิมช่ัวโมงเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 2 0.55 
15. สอนวิชาอ่ืนๆเป็นภาษาอังกฤษ 1 0.28 

รวมทั้งสิน้ 363 100.00 
 

3.3 การทดสอบความรู้วิชาภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียนในชั่วโมงสอนของครูตามกระบวนการ PLC 

การทดสอบความรู้วิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอน (Model Teacher) ทั้ง 18 โรงเรียน ได้ทําการออกแบบทดสอบ
เน้ือหาในแบบทดสอบจะเป็นแผนการสอน โดยให้นักเรียนทําแบบทดสอบก่อนและหลัง โดยผลจากการทดสอบ พบว่า 
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (Post-test) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน (Pre-test) และเมื่อทําการทดสอบความ
แตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและหลังเรียน Paired-samples T-test แล้วพบว่าคะแนนเฉล่ียหลังเรียนมากกว่า
คะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่า “หลังจากนักเรียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษในชั่วโมง
ของครูตามกระบวนการ PLC มีผลทําให้นักเรียนทั้ง 18 โรงเรียนมีคะแนนทดสอบความรู้วิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น” 
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ตารางที่ 21 แสดงคะแนนเฉลี่ยความรู้วิชาภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียนในชั่วโมงสอนของครูตามกระบวนการPLC 

โรงเรียน 

ผลการทดสอบความรู้วิชาภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียน
ในชั่วโมงสอนของครูตามกระบวนการ PLC 

คะแนนเต็ม 
คะแนนเฉลี่ย 
ก่อนเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
หลังเรียน 

1. วัดเสาธงกลาง 10 8.86 9.68 
2. วัดเปร็งราษฎร์บํารุง )ศรีพินิจวิทยาคาร(  10 2.62 6.35 
3. คลองเจริญราษฎร์ 15 10.29 12.87 
4. วัดบัวโรย )เฉลิมราษฎร์วิทยาคาร(  5 1.62 4.23 
5. วัดสุคันธาวาส )กมลนาวิน(  10 7.10 9.05 
6. คลองสะบัดจาก 5 1.28 2.61 
7. วัดกาหลง 10 2.00 5.18 
8. วัดโคธาราม 10 3.67 7.00 
9. ละมลูรอดศริิ 5 1.70 4.10 
10. คลองกระแชงเตย 5 2.82 4.45 
11. สุเหร่าบ้านไร่ 10 2.93 5.00 
12. วัดคอลาด 12 1.80 8.60 
13. คลองกันยา 10 1.26 7.14 
14. ตลาดปากคลองเจ้า 30 12.87 16.57 
15. บ้านท้องคุง้ 8 0.50 5.70 
16. คลองหลุมลึก 10 5.90 8.05 
17. วัดเสาธงนอก 12 1.80 8.60 
18. ตลาดคลองสวน )อัศวาณิชย์บํารุง(  10 1.35 8.35 

 

3.4 ความพงึพอใจของนักเรียนต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในชั่วโมงสอนของครตูามกระบวนการPLC 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 นักเรียนที่ตอบแบบสอบถามเมื่อจําแนกตามเพศ ระบุเป็นเพศชายร้อยละ 44.27 เพศหญิงร้อยละ 53.91 ไม่ระบุ 
1.82  

 จําแนกตามระดับช้ันที่กําลังศึกษา ระบุเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 1.30 ประถมศึกษาปีที่ 2 
ร้อยละ 17.71 ประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 15.10 ประถมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 22.92 ประถมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ
24.22 ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 13.02 และมัธยมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 5.73 
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 จําแนกตามโรงเรียนที่กําลังศึกษา ระบุโรงเรียนวัดเปร็งราษฎร์บํารุง ร้อยละ 13.02 โรงเรียนวัดบัวโรย ร้อยละ 
11.46 โรงเรียนวัดเสาธงนอก ร้อยละ 10.42 โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์และโรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่ ร้อยละ 7.03 
โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้า ร้อยละ 5.99 โรงเรียนวัดเสาธงกลาง ร้อยละ 5.73 โรงเรียนคลองหลุมลึก ร้อยละ 
5.47 โรงเรียนวัดสุคันธาวาส (กมลนาวิน)และโรงเรียนบ้านท้องคุ้ง ร้อยละ 5.21 โรงเรียนคลองกันยา ร้อยละ 4.95  

 โรงเรียนคลองสะบัดจาก ร้อยละ 4.69 โรงเรียนวัดคอลาด ร้อยละ 3.91 โรงเรียนคลองกระแชงเตย ร้อยละ 2.86  

 โรงเรียนละมูลรอดศิริ ร้อยละ 2.60 โรงเรียนตลาดคลองสวน  )อัศวาณิชย์บํารุง (ร้อยละ 2.3 4 โรงเรียนวัดโคธาราม 
 ร้อยละ 1.30 โรงเรียนวัดกาหลง ร้อยละ 0.78 ตามลําดับ 

 

การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนทีมี่ต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในชั่วโมงสอนของครูตามกระบวนการPLC 

การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในช่ัวโมงสอนของครูตามกระบวนการ PLCทั้ง 5 
ประเด็น ที่ทําการสํารวจ พบว่า มีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก-มากที่สุด” ทั้งสิ้น (คะแนนเฉล่ีย 4.48-4.63) 

 ภาษาอังกฤษที่ได้รับการถ่ายทอดจากครูสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ คะแนนเฉลี่ย 4.63 
 ครูมีวิธีการสร้างความสนใจกอ่ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ คะแนนเฉล่ีย 4.61 
 ครูมีความรู้ในการถ่ายทอดเน้ือหาของหลักสูตรภาษาอังกฤษดีกว่าเดิม คะแนนเฉล่ีย 4.59 
 ครูมีเทคนิควิธีการสื่อสารให้นักเรียนเข้าใจได้ดีขึ้น คะแนนเฉล่ีย 4.54 
 ครูได้นําเทคโนโลยี/นวัตกรรมใหมม่าประกอบการเรียนการสอน คะแนนเฉล่ีย 4.48 

ในขณะเดียวกันเมื่อสอบถามนักเรียนถึงความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อการเรียนวิชาภาษอังกฤษในช่ัวโมงสอนของครู
ตามกระบวนการPLC พบว่า อยู่ในระดับ ‘พึงพอใจมากที่สุด” คะแนนเฉล่ีย 4.70 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

สําหรับข้อเสนอแนะของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ได้แก่ 1) พอใจต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ครู
สอนดี/เรียนสนุก ี ร้อยละ 17.27 2) ได้ความรู้มากขึ้น/ได้พูดภาษาอังกฤษ ร้อยละ 16.36 3) อยากให้ครูสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ิมเติม/สอนแบบเข้มข้น ร้อยละ 12.73 4) ได้ทํากิจกรรมเป็นกลุ่ม/มีกิจกรรมใหม่ๆ ร้อยละ 11.82 5) อยากให้เล่นเกมส์
มากขึ้น/เพ่ิมความสนุกในการเรียนมากขึ้น ร้อยละ 10.91 เป็นต้น 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 22 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน ร้อยละ 
1. ชาย 170 44.27 
2. หญิง 207 53.91 
3. ไม่ระบุ 7 1.82 

รวมทั้งสิน้ 384 100.00 
 

ตารางที่ 23 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามระดับชั้นที่กําลังศกึษา 

ระดับชัน้ที่กําลังศึกษา จํานวน ร้อยละ 
1. ประถมศึกษาปีที่ 1 5 1.30 
2. ประถมศึกษาปีที่ 2 68 17.71 
3. ประถมศึกษาปีที่ 3 58 15.10 
4. ประถมศึกษาปีที่ 4 88 22.92 
5. ประถมศึกษาปีที่ 5 93 24.22 
6. ประถมศึกษาปีที่ 6 50 13.02 
7. มัธยมศึกษาปีที่ 1  - - 
8. มัธยมศึกษาปีที่ 2 22 5.73 
9. มัธยมศึกษาปีที่ 3 - - 

รวมทั้งสิน้ 384 100.00 
 

ตารางที่ 24 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามโรงเรียนที่กําลังศึกษา 

โรงเรียนที่กําลงัศึกษา จํานวน ร้อยละ 
1. วัดเปร็งราษฎร์บํารุง )ศรีพินิจวิทยาคาร(  50 13.02 
2. วัดบัวโรย )เฉลิมราษฎร์วิทยาคาร(  44 11.46 
3. วัดเสาธงนอก 40 10.42 
4. คลองเจริญราษฎร์ 27 7.03 
5. สุเหร่าบ้านไร่ 27 7.03 
6. ตลาดปากคลองเจ้า 23 5.99 
7. วัดเสาธงกลาง 22 5.73 
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ตารางที่ 24 (ต่อ) แสดงจํานวนและคา่รอ้ยละของตัวอย่าง จําแนกตามโรงเรียนที่กําลังศึกษา 

โรงเรียนที่กําลงัศึกษา จํานวน ร้อยละ 
8. คลองหลมุลกึ 21 5.47 
9. วัดสุคันธาวาส )กมลนาวิน(  20 5.21 
10. บ้านท้องคุง้ 20 5.21 
11. คลองกันยา 19 4.95 
12. คลองสะบัดจาก 18 4.69 
13. วัดคอลาด 15 3.91 
14. คลองกระแชงเตย 11 2.86 
15. ละมูลรอดศิริ 10 2.60 
16. ตลาดคลองสวน )อัศวาณิชย์บํารุง(  9 2.34 
17. วัดโคธาราม 5 1.30 
18. วัดกาหลง 3 0.78 

รวมทั้งสิน้ 384 100.00 
 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในชั่วโมงการสอนของครูตามกระบวนการ PLC  

ตารางที่ 25 แสดงคา่เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษใน 
ชั่วโมงการสอนของครูตามกระบวนการ PLC  

ประเด็น 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.ครูมีความรูใ้นการถ่ายทอดเน้ือหาของหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ดีกว่าเดิม   

4.59 0.67 พึงพอใจมากที่สุด 

2.ครูมีเทคนิควิธีการสื่อสารให้นักเรียนเข้าใจได้ดีขึ้น 4.54 0.73 พึงพอใจมากที่สุด 
3.ครูได้นําเทคโนโลยี/นวัตกรรมใหมม่าประกอบการเรียนการสอน 4.48 0.88 พึงพอใจมาก 
4.ครูมีวิธีการสร้างความสนใจก่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 4.61 0.75 พึงพอใจมากที่สุด
5.ภาษาอังกฤษที่ได้รับการถ่ายทอดจากครูสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ 

4.63 0.76 พึงพอใจมากที่สุด

ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 4.70 0.64 พึงพอใจมากที่สุด
หมายเหตุ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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ตารางที่ 26 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามข้อเสนอแนะของนักเรียนที่มีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ 

ข้อเสนอแนะของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน ร้อยละ
1. พอใจต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ครสูอนดี/เรียนสนุก 19 17.27 

2. ได้ความรู้มากข้ึน/ได้พูดภาษาอังกฤษ  18 16.36 

3. อยากให้ครสูอนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม/สอนแบบเข้มข้น 14 12.73 

4. ได้ทํากิจกรรมเป็นกลุ่ม/มกิีจกรรมใหม่ๆ 13 11.82 

5. อยากให้เลน่เกมส์มากขึ้น/เพ่ิมความสนุกในการเรียนมากขึ้น 12 10.91 

6. อยากให้เน้นการท่องคําศัพท์/มีศัพท์ภาษาอังฤษมากขึ้น 9 8.18 

7. มีการ์ตูนภาษาอังกฤษให้ดูในเวลาเรียน 8 7.27 
8. ชอบวิชาภาษาอังกฤษอยู่แล้ว  7 6.36 
9. เน้นสอนภาษาอังกฤษที่สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 5 4.55 
10. อยากให้เปิดเพลงภาษาอังกฤษ 3 2.73 
11. อยากให้สอนในการอ่าน 1 0.91 
12. อยากให้สอนทําอาหาร 1 0.91 

รวมทั้งสิน้ 110 100.00 
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4. เชื่อมโยงโรงเรียนใหเ้ปน็ศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและมีแนวโน้มสู่ความย่ังยืน 
การเช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและมีแนวโน้มสู่ความย่ังยืนของการจัดกิจกรรมนําเสนอ

โครงงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2562  ณ ตึก John 23 Conference 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ โดยมีผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย คณะครูและนักเรียนทั้ง 18 โรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ ซึ่งคณะครูและนักเรียนทั้ง 18 โรงเรียนได้มีการนําเสนอโครงงาน การออกแบบการเรียนการสอนที่มีความ
เช่ือมโยงเข้ากับชุมชนตามบูธของโรงเรียนที่จัดขึ้น โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัดแสดงโครงงาน
เช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังน้ี 

 

4.1ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัดแสดงโครงงานเชื่อมโยงโรงเรียนให้เปน็ศนูย์กลางพัฒนาชุมชนและการแลกเปล่ียน
เรียนรู้  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูและนักเรียน จาก 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ  

 ผู้ตอบแบบสอบถามเมื่อจําแนกตามเพศ ระบุเป็นเพศชายร้อยละ 27.00 เพศหญิงร้อยละ 73.00 
 จําแนกตามสถานภาพ ระบุเป็นครู ร้อยละ 19.50 เป็นนักเรียน ร้อยละ 80.50  
 จําแนกตามระดับช้ันที่กําลังศึกษาเฉพาะนักเรียน ระบุเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 4.97 

ประถมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 5.59 ประถมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ 37.27 ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 42.86 
มัธยมศึกษาปีที่1 ร้อยละ 2.48 และ มัธยมศึกษาปีที่3 ร้อยละ 6.83 

การประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัดแสดงโครงงานเชื่อมโยงโรงเรียนใหเ้ปน็ศนูย์กลางพฒันาชุมชนและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

การประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัดแสดงโครงงานเช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทั้ง 10 ประเด็น ที่ทําการสํารวจ พบว่า มีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” ทั้งสิน้ (คะแนน
เฉลี่ย 4.71-4.89) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม คะแนนเฉล่ีย 4.89 
 กิจกรรมมีความน่าสนใจ คะแนนเฉล่ีย 4.83 
 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการแลกปลี่ยนเรียนรู้ คะแนนเฉล่ีย 4.81 
 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมคีวามเหมาะสม คะแนนเฉลี่ย 4.81 
 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชน คะแนนเฉล่ีย 4.78 
 กิจกรรมสนับสนุนโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชน คะแนนเฉล่ีย 4.78 
 กิจกรรมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คะแนนเฉล่ีย 4.76 
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 การได้รับรู้เก่ียวกับการเช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชน คะแนนเฉล่ีย 4.74 
 กิจกรรมส่งเสริมให้กล้าแสดงออกคะแนนเฉลี่ย 4.71 

ในขณะเดียวกันเมื่อสอบถามนักเรียนถึงความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อกิจกรรมการจัดแสดงโครงงานเช่ือมโยงโรงเรียน
ให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและการแลกเปล่ียนเรียนรู้พบว่าอยู่ในระดับ  ”พึงพอใจมากท่ีสุด” คะแนนเฉล่ีย 4.88 จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

เมื่อสอบถามถึงระดับการผลักดันของโครงการฯที่ช่วยโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พบว่าอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คะแนนเฉล่ีย 4.62 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

และเมื่อสอบถามถึงการเข้าร่วมกิจกรรมถ้ามีการจัดกิจกรรมลักษณะน้ีอีกครั้ง พบว่า จะเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
สําหรับข้อเสนอแนะท่ีมีต่อกิจกรรมการจัดแสดงโครงงานเช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ 1) เป็นกิจกรรมที่ดี สนุกสนาน ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออก เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ นอกโรงเรียน ร้อยละ 
61.37 2) ควรจัดกิจกรรมต่อเน่ืองในทุกๆ ปี ร้อยละ 20.45 3) ควรมีกิจกรรม การลงมือปฏิบัติหรือเกมส์สนุกๆ ให้เด็กเล่น
เพ่ิมเติมมากกว่าน่ังฟังอย่างเดียว ร้อยละ 9.09 4) อยากให้เด็กเข้าร่วมทุกคนไม่ต้องกําหนดว่าโรงเรียนละ 10 คน ร้อยละ 
4.55 5) อยากให้จัดเป็นลักษณะ English Camp และ ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการให้เป็นทางการมากกว่าน้ี เช่น ทํา
หนังสือไปที่โรงเรียน ร้อยละ 2.27 ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 27 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน ร้อยละ 
1. ชาย 54 27.00 
2. หญิง 146 73.00 

รวมทั้งสิน้ 200 100.00 
 

ตารางที่ 28 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 
1. คร ู 39 19.50 
2. นักเรียน 161 80.50 

รวมทั้งสิน้ 200 100.00 
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ตารางที่ 29 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามระดับชั้นที่กําลังศกึษา )เฉพาะนักเรียน(  

ระดับชัน้ที่กําลังศึกษา )เฉพาะนักเรียน(  จํานวน ร้อยละ 
1. ประถมศึกษาปีที่ 3 8 4.97 
2. ประถมศึกษาปีที่ 4 9 5.59 
3. ประถมศึกษาปีที่ 5 60 37.27 
4. ประถมศึกษาปีที่ 6 69 42.86 
5. มัธยมศึกษาปีที่ 1 4 2.48 
6. มัธยมศึกษาปีที่ 2 - - 
7. มัธยมศึกษาปีที่ 3 11 6.83 

รวมทั้งสิน้ 161 100.00 
 

การประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัดแสดงโครงงานเชื่อมโยงโรงเรียนใหเ้ปน็ศนูย์กลางพฒันาชุมชนและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ตารางที่ 29 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัดแสดงโครงงานเชื่อมโยง
โรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประเด็น คะแนน
เฉลี่ย

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ

1. กิจกรรมมีความน่าสนใจ 4.83 0.41 พึงพอใจมากที่สุด
2. กิจกรรมมีความสนุกในการเข้าร่วม 4.76 0.46 พึงพอใจมากที่สุด
3. กิจกรรมส่งเสริมใหก้ล้าแสดงออก 4.71 0.56 พึงพอใจมากที่สุด
4. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชน 4.78 0.53 พึงพอใจมากที่สุด
5. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการแลกปลี่ยนเรียนรู้ 4.81 0.42 พึงพอใจมากที่สุด
6. กิจกรรมสนับสนุนโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชน 4.78 0.45 พึงพอใจมากที่สุด
7. กิจกรรมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.76 0.52 พึงพอใจมากที่สุด
8. การได้รับรู้เก่ียวกับการเช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลาง

พัฒนาชุมชน 
4.74 0.45 พึงพอใจมากที่สุด

9. สถานทีจ่ัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.89 0.33 พึงพอใจมากที่สุด
10. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.81 0.41 พึงพอใจมากที่สุด
ความพงึพอใจโดยภาพรวมของการจัดกิจกรรมการจัดแสดง
โครงงานฯและการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

4.88 0.36 พึงพอใจมากที่สุด

หมายเหตุ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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ตารางที่ 30 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่างจําแนกตามระดับการผลักดันของโครงการฯที่ช่วยโรงเรียนให้เป็น
ศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระดับการผลักดัน จํานวน ร้อยละ
1. มากทีสุ่ด 134 67.00
2. มาก 59 29.50
3. ปานกลาง 5 2.50
4. น้อย - -
5. น้อยที่สุด 2 1.00

รวมทั้งสิน้ 200 100.00
ค่าเฉลี่ย 4.62 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64 
ระดับการผลักดัน มากที่สุด 

 

ตารางที่ 31 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่างจําแนกตามการเข้าร่วมกิจกรรมถ้ามีการจัดกิจกรรมลักษณะนี้อีกครั้ง 

การเขา้ร่วมกิจกรรม จํานวน ร้อยละ
1. เข้าร่วม 180 90.00
2. ไม่เข้าร่วม 1 0.50
3. ไม่ระบุ 19 9.50

รวมทั้งสิน้ 200 100.00
 

ตารางที่ 32 แสดงจํานวนและค่าร้อยละของตัวอย่าง จําแนกตามข้อเสนอแนะที่มีต่อการจัดกิจกรรมการจัดแสดง
โครงงานฯและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ จํานวน ร้อยละ
1. เป็นกิจกรรมท่ีดี สนุกสนาน ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออก เรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ  นอกโรงเรียน 

 27 61.37 

2. ควรจัดกิจกรรมต่อเน่ืองในทุกๆ ปี 9 20.45 
3. ควรมีกิจกรรม การลงมือปฏิบัติหรือเกมส์สนุกๆ ให้เด็กเล่นเพ่ิมเติม
มากกว่าน่ังฟังอย่างเดียว 

4 9.09 

4. อยากให้เด็กเข้าร่วมทุกคนไม่ต้องกําหนดว่าโรงเรียนละ 10 คน 2 4.55 
5. อยากให้จัดเป็นลักษณะ English Camp 1 2.27 
6. ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการให้เป็นทางการมากกว่าน้ี เช่น ทํา
หนังสือไปที่โรงเรียน 

1 2.27 

รวมทั้งสิน้ 44 100.00 
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 5.ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินโครงการฯ มีดําเนินการร่วมกันทุกฝ่ายทั้งคณะทํางานของ

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการท้ัง 18 โรงเรียนและเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลาง
ตอนบน ลงติดตามโรงเรียนกลุ่มมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ในปีงบประมาณ 2562 มีการสุ่มโรงเรียนจากคณะกรรมการกลาง
เพ่ือตรวจเย่ียม จํานวน 5 โรงเรียน ตามวันเวลาดังน้ี 

1.) โรงเรียนวัดโคธาราม  วันที่ 14 สิงหาคม 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
2.) โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่  วันที่ 14 สิงหาคม 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
3.) โรงเรียนคลองหลุมลึก  วันที่ 16 สิงหาคม 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
4.) โรงเรียนปากคลองชวดใหญ่ วันที่ 16 สิงหาคม 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
5.) โรงเรียนวัดบัวโรย  วันที่ 19 สิงหาคม 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการดําเนินโครงการ 

 
การดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงกับ 18 โรงเรียน     

ที่เข้าร่วมโครงการ ในระหว่างเดือนตุลาคม 2561 ถึง กันยายน 2562 มีกรอบการทํางานและความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ทั้งหมด 5 วัตถุประสงค์ ดังน้ี 

1. กําหนดประเด็นและแผนเพ่ือพัฒนาตามความต้องการของโรงเรียน 
2. พัฒนาครูภาษาอังกฤษทั้งในด้านความรู้และทักษะการสอนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
3. พัฒนานักเรียนให้เรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ 
4. เช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและมแีนวโน้มสู่ความย่ังยืน 
5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามและประเมินผล 

 
คณะทํางานมหาวิทยาลยัอัสสมัชัญสามารถสรุปผลการดําเนินงานต่างๆ ได้ดังน้ี 

สรุปผลกําหนดประเด็นและแผนเพื่อพัฒนาตามความต้องการของโรงเรียน 
 

การกําหนดประเด็นและแผนเพ่ือพัฒนาตามความต้องการของโรงเรียน บรรลุผลตามขั้นตอนการดําเนินโครงการ มี
รายละเอียดดังน้ี มีการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ ผู้เช่ียวชาญ รวมทั้งแต่งต้ังคณะที่ปรึกษาและคณะทํางานของ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบของโรงเรียนซึ่งประกอบด้วยผู้อํานวยการและคณะครู มีการประชุมคณะที่
ปรึกษาและคณะกรรมการระหว่างมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญและโรงเรียนเพ่ือสอบถามความต้องการของโรงเรียน กําหนด
แผนการทํางานและช้ีแจงรายละเอียดในการทํางานร่วมกัน 

 
สรปุผลพัฒนาครูภาษาอังกฤษทั้งในด้านความรู้และทักษะการสอนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 

การพัฒนาครูภาษาอังกฤษทั้งในด้านความรู้และทักษะการสอนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย บรรลุผลตามขั้นตอนการ
ดําเนินโครงการ มีรายละเอียดดังน้ี คณะครูจากทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการอบรมการพัฒนาครูโดยเน้นการอบรม
และนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ (Professiononal LearningCommunity: 
PLC) กับผู้เช่ียวชาญมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญเป็นเวลา 4วัน โดยเป็นการอบรมแบบค้างคืน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายทั้ง
วิชาการและสันทนาการ เมื่อวันที่ 7-10 พฤษภาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ  

ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจของคณะครูผู้สอนภาษาอังกฤษก่อนและหลังการอบรมภาษาอังกฤษ เพ่ือการ
พัฒนาการสอนตามกระบวนการ PLC พบว่า คณะครูผู้อบรมจากท้ัง 18 โรงเรียนมีคะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนน
เฉลี่ยหลังอบรม (Post-test) สูงกว่าก่อนอบรม (Pre-test) และเมื่อสอบถามความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม
และหลังอบรมด้วยสถิติ Paired-samples T-test แล้วพบว่าคะแนนเฉล่ียหลังอบรมมากกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนอบรมอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่า “หลังจากที่เข้ารับการอบรมภาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาการสอนตามกระบวนการ 
PLC วิชาภาษาอังกฤษ มีผลทําให้คณะครูสอนภาษาอังกฤษทั้ง 18 โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น” 
 การประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาการสอนตามกระบวนการ PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับคณะครู พบว่า ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คะแนนเฉล่ีย 4.59 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน สําหรับข้อเสนอแนะต่อการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาการสอนตามกระบวนการ PLC วิชา
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ภาษาอังกฤษสําหรับคณะครู คือ 1.ในการจัดอบรมคร้ังต่อไปควรมีการสาํรวจครูที่เข้าอบรมก่อนว่าตรงกับวิชาเอกที่จัด
อบรมหรือไม่ เพ่ือเป็นการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมต่อไป 2. อยากให้มีโครงการน้ีทุกๆปีและอยากให้มีการจัดอบรมครู
ภาษาอังกฤษบ่อยๆ เทอมละ 1 ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และปัญหาของแต่ละโรงเรียน 3. ลดเวลาการจัดอบรมลง 

ในขณะเดียวกันเมื่อสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ประจําปีการศึกษา 2562 พบว่า คณะครูที่เข้าร่วมโครงการฯมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คะแนนเฉล่ีย 4.83 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

สรปุผลพัฒนานักเรียนใหเ้รียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ 

การพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูโดยเน้นการอบรม
และนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning Community : 
PLC) ให้กับนักเรียนทั้ง 18 โรงเรียน บรรลุผลตามขั้นตอนการดําเนินโครงการ มีรายละเอียดดังน้ี 

การทดสอบความรู้วิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอน (Model Teacher) ทั้ง 18 โรงเรียน ได้ทําการออกแบบทดสอบซึ่ง
เน้ือหาในแบบทดสอบจะเป็นแผนการสอน โดยให้นักเรียนทําแบบทดสอบก่อนและหลังการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
ช่ัวโมงของครูตามกระบวนการ PLC โดยผลจากการทดสอบ พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียน (Post-test) สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน (Pre-test) และเมื่อทําการทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน 
Paired-samples T-test แล้วพบว่าคะแนนเฉล่ียหลังเรียนมากกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 แสดงว่า “หลังจากนักเรียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษในชั่วโมงของครูตามกระบวนการ PLC มีผลทําให้นักเรียนทั้ง 
18 โรงเรียนมีคะแนนทดสอบความรู้วิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น” 

การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในช่ัวโมงสอนของครูตามกระบวนการ  
PLC ทั้ง 5 ประเด็น ที่ทําการสํารวจ พบว่า มีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก-มากที่สุด” ทั้งสิ้น 

สําหรับข้อเสนอแนะของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ได้แก่ 1) พอใจต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ครู
สอนดี/เรียนสนุกดี ร้อยละ 17.27 2) ได้ความรู้มากขึ้น/ได้พูดภาษาอังกฤษ ร้อยละ 16.36 3) อยากให้ครูสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ิมเติม/สอนแบบเข้มข้น ร้อยละ 12.73 4) ได้ทํากิจกรรมเป็นกลุ่ม/มีกิจกรรมใหม่ๆ ร้อยละ 11.82 5) อยากให้เล่นเกมส์
มากขึ้น/เพ่ิมความสนุกในการเรียนมากขึ้น ร้อยละ 10.91 เป็นต้น 

ในขณะเดียวกันเมื่อสอบถามนักเรียนถึงความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อการเรียนวิชาภาษอังกฤษในช่ัวโมงสอนของครู
ตามกระบวนการPLC พบว่า อยู่ในระดับ “พึงพอใจมากที่สุด” คะแนนเฉล่ีย 4.70 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

สรุปผลเชื่อมโยงโรงเรียนใหเ้ป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและมีแนวโนม้สู่ความย่ังยืน 
สรุปผลเช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและมีแนวโน้มสู่ความย่ังยืน บรรลุผลตามขั้นตอนการดําเนิน

โครงการ มีรายละเอียดดังน้ี จัดกิจกรรมนําเสนอโครงงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2562  
ณ ตึก John 23 Conference มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ โดยมีผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย คณะ
ครูและนักเรียนทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ซึ่งคณะครูและนักเรียนโรงเรียนทั้ง 18 โรงเรียนได้มีการนําเสนอโครงงาน 
การออกแบบการเรียนการสอนที่มีความเช่ือมโยงเข้ากับชุมชนตามบูธของโรงเรียนที่จัดขึ้น โดยผลจากการนําเสนอโครงงาน 
การออกแบบการเรียนการสอน คณะครูและนักเรียนโรงเรียนทั้ง 18 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการน้ันสามารถจัดทําแผนการ
สอนและจัดกิจกรรมที่สัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการนําเสนอโครงงานที่มีการเช่ือมโยงโรงเรียนเข้ากับ
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ชุมชนซึ่งแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนเป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชน และมีการดําเนินโครงการต่อไปเรื่อยๆแสดงให้เห็นว่ามีแนวโน้ม
สู่ความย่ังยืน 

การประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัดแสดงโครงงานเช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกประเด็นที่ทําการสํารวจ พบว่า มีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” ทั้งสิ้น 

ในขณะเดียวกันเมื่อสอบถามนักเรียนถึงความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อกิจกรรมการจัดแสดงโครงงานเช่ือมโยง
โรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและการแลกเปล่ียนเรียนรู้พบว่าอยู่ในระดับ “พึงพอใจมากท่ีสุด” คะแนนเฉล่ีย 
4.88 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 เมื่อสอบถามถึงระดับการผลักดันของโครงการฯที่ช่วยโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ พบว่าอยู่ในระดับ “พึงพอใจมากที่สุด”คะแนนเฉล่ีย 4.62 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 สําหรับข้อเสนอแนะที่มีต่อกิจกรรมการจัดแสดงโครงงานเช่ือมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ 1) เป็นกิจกรรมที่ดี สนุกสนาน ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออก เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ นอกโรงเรียน ร้อยละ 
61.37 2) ควรจัดกิจกรรมต่อเน่ืองในทุกๆ ปี ร้อยละ 20.45 3) ควรมีกิจกรรม การลงมือปฏิบัติหรือเกมส์สนุกๆ ให้เด็กเล่น
เพ่ิมเติมมากกว่าน่ังฟังอย่างเดียว ร้อยละ 9.09 4) อยากให้เด็กเข้าร่วมทุกคนไม่ต้องกําหนดว่าโรงเรียนละ 10 คน ร้อยละ 
4.55 5) อยากให้จัดเป็นลักษณะ English Camp และ ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการให้เป็นทางการมากกว่าน้ี เช่น ทํา
หนังสือไปที่โรงเรียน ร้อยละ 2.27 ตามลําดับ 

สรุปการประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ ติดตามและประเมินผล 

 การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามและประเมินผล บรรลุผลตามข้ันตอนการดําเนินโครงการโดยการประสาน
ส่งเสริม สนับสนุนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกฝ่ายทั้งคณะทํางานของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ โรงเรียนทั้ง18 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ และเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ในส่วนของการติดตามและ
ประเมินผลจากคณะกรรมการกลางมีการตรวจเย่ียมจํานวน 5 โรงเรียนได้แก่โรงเรียนวัดโคธาราม โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่
โรงเรียนคลองหลุมลึก โรงเรียนปากคลองชวดใหญ่ โรงเรียนวัดบัวโรย ซึ่งทุกโรงเรียนผ่านการตรวจเย่ียมจากคณะกรรมการ
กลางด้วยดีตามวันและเวลาที่กําหนดไว้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคณะทํางาน 

1. โรงเรียนวัดเสาธงกลาง 
 ความรู้ที่ได้จากการอบรม ครูได้นํามาปรับใช้ในการสอนในช้ันเรียนได้จริงๆ ซึ่งดูได้จากสื่อการสอนที่หลากหลาย

เพ่ิมมากขึ้นและการนําเทคนิคการสอนใหม่มาสอนเพ่ือให้นักเรียนสนใจเรียนมากขึ้น 
 ครูที่ได้รับการอบรมควรมีการถ่ายทอดวิธีการเขียนแผนการสอนให้กับครูในกลุ่มสาระวิชาอ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นโครงการ

ที่ต่อเน่ืองและย่ังยืน 

2. โรงเรียนวัดเปร็งราษฎร์บํารุง (ศรีพินิจวิทยาคาร) 

 เพ่ิมเน้ือหาวิชาภาษาอังกฤษเกี่ยวกับVocabulary (คําศัพท์) เน่ืองจากเป็นเน้ือหาที่นักเรียนอยากให้ครูสอนมาก
ที่สุดนอกจากน้ันควรมีการพัฒนาทักษะการพูด อ่าน เขียน และกล้าแสดงออกของนักเรียนโดยการเพ่ิมเวลาในการ
ฝึกสนทนากับนักเรียนในช้ันเรียน 
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 ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษต้องพัฒนาทักษะการสื่อสารกับนักเรียนในช้ันเรียนให้มากกว่าเดิม 

3. โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์ 

 เพ่ิมเน้ือหาวิชาภาษาอังกฤษเกี่ยวกับVocabulary (คําศัพท์) เน่ืองจากเป็นเน้ือหาที่นักเรียนชอบเรียนมากที่สุดแต่
นักเรียนยังไม่สามารถสะกดคําและเขียนคําศัพท์ที่เรียนได้ และเสริมเน้ือหาวิชาภาษาอังกฤษเกี่ยวกับ Grammar  
(ไวยากรณ์ โครงสร้างประโยค) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้น 

 ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบวิชาเอกภาษาอังกฤษมีความมั่นใจในการสอนมากขึน้ และควรได้รบัความรู้
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการสอนให้ดีย่ิงขึ้นไป  

4. โรงเรียนวัดบัวโรย (เฉลิมราษฎร์วิทยาคาร) 

 ครูที่เข้ารับการอบรมได้นําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาถ่ายทอดให้ครูท่านอ่ืนๆในการประชุมครูของโรงเรียน ซึ่ง
เป็นการทําให้เกิดการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ (Professiononal Learning Community: PLC) อย่าง
แท้จริงและย่ังยืน 

 ครูได้นําความรู้ที่ได้จากการอบรมมาใช้ในการเรียนการสอนแล้ว อาทิเช่นการพูด การออกเสียง เป็นต้น ซึ่งจะต้อง
พัฒนาครูในเรือ่งการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษต่อไป 

5. โรงเรียนวัดสุคนัธาวาส (กมลนาวิน) 

 ครูที่เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ต่างๆไปบูรณาการใช้ในการเรียนการสอนที่โรงเรียนโดยเน้นเพ่ือการสื่อสาร
และใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 โรงเรียนควรสนับสนุนให้องค์ความรู้ไปสู่ครูผู้สอนในกลุ่มสาระอ่ืนๆ เพ่ือสร้างความมั่นคงและย่ังยืนต่อไป 

6. โรงเรียนคลองสะบัดจาก 

 เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนวิชาอ่ืนๆ ที่ต้องการพัฒนาตนเองให้มีโอกาสร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมโครงการฯ 

 ครูที่เข้ารับการอบรมฯได้นําความรู้ที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือแก้ไข ปรับปรุง หรอืพัฒนาเพ่ือให้การเรียน
การสอนภาษาอังกฤษภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น อย่างเห็นได้เป็นรูปธรรม 

7. โรงเรียนวัดกาหลง 

 เพ่ิมการสร้างสื่อที่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียน อาจจะเริ่มจากเนื้อหาการออกเสียงคําศัพท์เน่ืองจาก 
Vocabulary (คําศัพท์) เป็นเน้ือหาวิชาภาษาอังกฤษที่นักเรียนอยากให้ครสูอนมากที่สุด  

 มีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะการสอนภาษาอังกฤษกันระหว่างครูผู้สอนภาษาอังกฤษในแต่ละระดับช้ัน  แล้วนํามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนต่อไป 

8. โรงเรียนวัดโคธาราม 

 นักเรียนมีความรู้สึกเฉยๆกับการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ควรกระตุ้นหรือส่งเสริมให้เด็กมีความชอบในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

 เพ่ิมเน้ือหาวิชาภาษาอังกฤษเก่ียวกับVocabulary (คําศัพท์) เน่ืองจากเป็นเน้ือหาที่นักเรียนชอบเรียนมากและ
อยากให้ครูสอนมากที่สุด 
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9. โรงเรียนละมูลรอดศิริ 

 นักเรียนมีความชอบมากในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะเน้ือหาการฟังและพูดที่ชอบและอยากให้ครูสอน
มากที่สุด ดังน้ันครูผู้สอนมีเน้ือหาที่ฝึกให้นักเรียนพูดเป็นประโยคท่ีใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

 เน่ืองจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ในเบ้ืองต้นใช้วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ได้เข้ารับการอบรมและ
ครูที่ไม่ได้เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพเหมือนๆกัน 

10. โรงเรียนคลองกระแชงเตย 

 ควรมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน การวิเคราะห์แผน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระ
วิชาภาษาอังกฤษ 

 เพ่ิมกิจกรรมนอกห้องเรียนให้กับเด็กนักเรียนที่เรียนอ่อน เช่น ให้อ่านหนังสือนอกเวลา เพ่ือฝึกการอ่านออกเสียง 
และเพ่ิมคําศัพท์หลังจากให้อ่าน (เพ่ือแบ่งบันในห้องเรียน) 

11. โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่ 

 ครูที่เข้ารับการอบรมควรนํากระบวนการ PLC บูรณาการเข้ากับรายวิชาอ่ืนๆ และนําสิ่งที่พบในช้ันเรียน เช่น 
ปัญหาการสอน สื่อ และเทคนิคการสอนมาปรึกษากับคณะครูในโรงเรียนร่วมกัน 

 เมื่อคุณครูสอนโครงสร้างทางไวยากรณ์แล้ว ควรจะให้นักเรียนนําไปใช้แต่งประโยค เล่าเรื่องหรือแต่งเร่ืองจาก
สถานการณ์จริงที่สามารถใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

12. โรงเรียนวัดคอลาด 

 เพ่ิมเน้ือหาวิชาภาษาอังกฤษเกี่ยวกับReading (การอ่าน) เน่ืองจากเป็นเน้ือหาที่นักเรียนอยากให้ครูมากที่สุด โดย
เน้นส่งเสริมการอ่านออกเสียงให้กับนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น 

 ครูผู้สอนควรจะใช้กิจกรรมและวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย อาทิเช่น สื่อ Video เกมส์ต่างๆ เพ่ือกระตุ้น
ความสนใจให้เด็กอยากเรียน 

13. โรงเรียนคลองกันยา 

 ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษควรนําสื่อการสอนมัลติมีเดียมาประยุกต์ในการเรียนการสอนในบางเน้ือหา เช่น 
Phonics เพ่ือปรับปรุงการอ่านออกเสียง การสะกดคํา 

 ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างครูในโรงเรียนที่สอนระดับประถมศึกษาตอนต้น )ป.1 –  ป .3( เพ่ือถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือช่วยการปูพ้ืนฐานในการเรียนภาษาอังกฤษ  

14. โรงเรียนตลาดปากคลองเจ้า 

 ครูที่เข้ารับการอบรมมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับครูผู้สอนท่านอ่ืน เพ่ือเพ่ิมทักษะของครูผู้สอนทุกท่าน โดยเริ่มจาก
การพัฒนาสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนทุกระดับช้ันต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่1-6 เพ่ือต้องการให้นักเรียนสนใจเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้นและเข้าใจย่ิงขึ้น 

 โรงเรียนมีการส่งครูผู้สอนไปอบรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือจะส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนแนวทาง วิธิการ และเทคนิคใน
การสอน ซึ่งจะทําให้นักเรียนสนใจต้ังใจเรียนเพ่ิมมากขึ้น และอาจจะส่งผลต่อการเรียนอย่างมีความสุขของนักเรียน
ในเวลาเรียน 
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15. โรงเรียนบ้านท้องคุ้ง 

 ครูผู้สอนควรมีการพัฒนาสื่อและเสริมสร้างกิจกรรมที่หลากหลายมากข้ึน โดยเน้นเน้ือหา Vocabulary (คําศัพท์) 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น 

 ฝึกให้นักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียนอย่างสมํ่าเสมอ แล้วค่อยๆเพ่ิมเติมเน้ือหาหรือคําศัพท์ที่นํามาใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ 

16. โรงเรียนคลองหลุมลึก 

 ครูผู้สอนควรจัดทําสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่หรือเกมส์ต่างๆ เพ่ือสร้างความสนใจของนักเรียน
ให้เพ่ิมมากขึ้น 

 เพ่ิมเน้ือหา Listening & Speaking (ฟังและพูด) ให้กับนักเรียน เน่ืองจากเป็นเน้ือหาที่ชอบเรียนและอยากให้ครู
สอนมากที่สุด ด้วยการให้มีการสื่อสารกับชาวต่างชาติจริงๆ  

17. โรงเรียนวัดเสาธงนอก 

 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษานอกจากจะยึดวิธีการ ลําดับขั้นตอน 
จะต้องดูบริบทของนักเรียนที่สอนว่าเป็นอย่างไร สิ่งที่ครูผู้สอนจะถ่ายทอดให้นักเรียนสามารถรับได้แค่ไหน วิธีการ
ที่จะใช้กับนักเรียนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม ต้องมีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 

 ครูผู้สอนมีการใช้สื่อการสอนต่างๆอาทิเช่นเกมส์ สื่อมัลติมีเดีย ที่หลากหลายมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมความสนใจในการ
เรียน และทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมขึ้น 

18. โรงเรียนตลาดคลองสวน (อัศวาณิชย์บํารุง) 

 มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างครูผู้สอนที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษกับไม่ได้จบวิชาเอกภาษาอังกฤษเพ่ือเป็นการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน หรือนําเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนเน่ืองจากครูผู้สอนท่ีไม่ได้จบ
เอกภาษาอังกฤษอาจจะไม่มั่นใจในการอ่านออกเสียง 

 เสริมเน้ือหาเก่ียวกับ Phonics ในการสอนเพ่ือให้นักเรียนรู้ว่าตัวอักษรภาษาอังกฤษแต่ละตัวออกเสียงอย่างไร ซึ่ง
จะช่วยในเรื่องของการสะกดคําให้ถูกต้องได้ 
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ภาคผนวก ก 
 

คําสั่งแต่งตั้งคณะท่ีปรึกษาและคณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่

เลี้ยง ปี 2562 
 













 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามข้อมูลความต้องการในการจัดฝึกอบรม 
 

แบบประเมินการฝึกทักษะและการส่ือสารภาษาอังกฤษ (Pretest Posttest) 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจตอ่การอบรมเพื่อพัฒนาครูผู้สอนตามกระบวนการ
PLC 

 



แบบสอบถามข้อมูลความต้องการในการจัดฝึกอบรม 
คําชี้แจง แบบสอบถามความต้องการเข้าร่วมการอบรมภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาการสอนตามกระบวนการ PLC 
วิชาภาษาอังกฤษสําหรับคณะครูที่เข้าร่วมโครงการ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1. เพศ  (   ) ชาย     (   ) หญิง    2.อายุ .............ปี 
3. การศึกษาสงูสุดที่สําเร็จ............................................... วิชาเอก ................................................................... 
4. โรงเรียนที่สงักัดอยู่ ณ ปัจจุบัน .................................................... ตําแหน่งปัจจุบัน.......................................... 
5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานปี........................................................เดือน............................................................. 
6. หลักสูตรทีท่่านเคยอบรม เก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษ.................................................................................... 
 
ส่วนที่ 2 ความพร้อมในด้านเทคโนโลยี 
7. ท่านมีคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตสําหรับใช้งานเป็นของตนเอง )ที่ทํางานหรือที่บ้าน (หรือไม่  
 □ ม ี  □ ไม่ม ี
8. ท่านมีคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตสําหรับใช้งานในห้องเรียน หรือไม ่
 □ ม ี  □ ไม่ม ี
9. ท่านม ีtablet เป็นของตนเอง หรือไม่ 
 □ ม ี  □ ไม่ม ี
10. ท่านมี smart phone เป็นของตนเอง หรือไม่ 
 □ ม ี  □ ไม่ม ี
11. นักเรยีนของท่านม ีtablet เป็นของตนเองจากโครงการการจัดหาคอมพิวเตอร ์tablet ใหแ้ก่โรงเรยีนหรือ
ผู้ปกครองซื้อให้  

  □ ม ี  □ ไม่ม ี
ส่วนที่ 3 การนําเทคโนโลยมีาประยุกต์ใชก้ารเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
12. ท่านเคยอบรมการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้การในการเรียนการสอนหรือไม่ 
□ เคย หัวข้อ .................................................................................................................................  □ ไม่เคย 
13. ท่านจะนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในส่วนใด 
□ จัดเตรียมการสอน □ ประเมินผล □ ใช้ในการสอน  □ แหล่งค้นคว้าเพ่ิมเติมให้กับนักเรียน 
14.ท่าน คิดว่าการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์เรื่องการเรียนการสอน ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หรือไม่ 
□ ช่วย  ในด้าน............................................................................................................................................  
□ ไม่ช่วย เพราะ............................................................................................................................................. 
15.ในการอบรมคร้ังน้ี ท่านต้องการเรียนรู้ในหัวข้อใด................................................................................................  







แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการอบรมเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนตามกระบวนการPLC 
สําหรับครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษให้นักเรยีนระดับประถมศึกษาในเขตจังหวัดสมุทรปราการ 

วันที่ 7-10 พฤษภาคม พ.ศ.2562 ณ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูม ิ
 

คําชี้แจง แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาครผูู้สอนตามกระบวนการ  PLC วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับครูระดับชัน้ประถมศึกษาในเขตจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ □ ชาย  □ หญิง                      
2. อายุ ............. ปี 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด   □ ปริญญาตรี วิชาเอก....................................   □ ปริญญาโท     □ ปริญญาเอก             
4. ระยะเวลาปฏิบัติงาน .................. ปี .................. เดือน 
5. ตําแหน่งปัจจุบัน ........................................................ 

 
ส่วนท่ี 2 กรุณาทําเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจประเด็นต่างๆต่อการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ

พัฒนาครูผูส้อนตามกระบวนการ PLC วิชาภาษาอังกฤษสําหรับครูระดับชั้นประถมศึกษาในเขตจังหวัดสมุทรปราการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด <------------>น้อยท่ีสุด
1 เนื้อหาของหลกัสูตรการอบรมภาษาอังกฤษ 

1.1 เนื้อหาการอบรมมีประโยชน์ ครูได้รับทักษะความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 5 4 3 2 1 
1.2 หัวข้อท่ีอบรมน่าสนใจ จําเป็นต่อการปฏิบัติการสอนของคร ู 5 4 3 2 1 

2 วิทยากร 1 (อ.ปิยะ สายลมรักษา) หัวข้อ “Introduction to 7 Steps to English Proficiency” 
2.1.1 มีความรู้ในเรื่องท่ีอบรมเป็นอย่างดี 5 4 3 2 1 
2.1.1 มีเทคนิค วิธีการนําเสนอที่เหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง 5 4 3 2 1 
2.1.3 สามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจง่าย 5 4 3 2 1 
วิทยากร 2 (ทีมอาจารย์คณะศิลปศาสตร์) หัวข้อ “เทคนิคการสอน” 
2.2.1 มีความรู้ในเรื่องท่ีอบรมเป็นอย่างดี 5 4 3 2 1 
2.2.2 มีเทคนิค วิธีการนําเสนอที่เหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง 5 4 3 2 1 
2.2.3 สามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจง่าย 5 4 3 2 1 
วิทยากร 3 (อ.วาทินีย์ จั่นอาจ) หัวข้อ “English for classroom management” 
2.3.1 มีความรู้ในเรื่องท่ีอบรมเป็นอย่างดี 5 4 3 2 1 
2.3.2 มีเทคนิค วิธีการนําเสนอที่เหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง 5 4 3 2 1 
2.3.3 สามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจง่าย 5 4 3 2 1 
วิทยากร 4 (อ.ณธรา เหมือนปิ๋ว) หัวข้อ “แผนการสอนท่ีดี”
2.4.1 มีความรู้ในเรื่องท่ีอบรมเป็นอย่างดี 5 4 3 2 1 
2.4.2 มีเทคนิค วิธีการนําเสนอที่เหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง 5 4 3 2 1 
2.4.3 สามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจง่าย 5 4 3 2 1 
วิทยากร 5 (ศูนย์การกีฬา) หัวข้อ “กิจกรรมกีฬาและออกกาํลังกาย” 
2.5.1 มีความรู้ในเรื่องท่ีอบรมเป็นอย่างดี 5 4 3 2 1 
2.5.2 มีเทคนิค วิธีการนําเสนอที่เหมาะสม กระตุ้นความสนใจผู้ฟัง 5 4 3 2 1 
2.5.3 สามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจง่าย 5 4 3 2 1 

 

-----------------------มีต่อหน้าหลัง โปรดพลิก----------------------- 



ส่วนท่ี 2 (ต่อ กรุณาทําเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจประเด็นต่างๆตอ่การอบรมภาษาอังกฤษ  เพ่ือ
พัฒนาครูผูส้อนตามกระบวนการ PLC วิชาภาษาอังกฤษสําหรับครูระดับช้ันประถมศึกษาในเขตจังหวัด
สมุทรปราการ 

ลําดับ
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด <------------>น้อยท่ีสุด
3 การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

3.1 สามารถนําความรู้ภาษาอังกฤษท่ีได้รับไปประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติการสอน
ของตนเอง 

5 4 3 2 1 

3.2 สามารถนําความรู้ภาษาอังกฤษท่ีได้มาปรับใช้ในการสอนของตนได้จริง 5 4 3 2 1 
3.3 สามารถใชค้วามรู้ภาษาอังกฤษท่ีได้ในการแสวงหาความรู้ให้กับตนเองได ้ 5 4 3 2 1 
3.4 สามารถจัดรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษได้ 5 4 3 2 1 
3.5 สามารถนําไปประยุกต์การสอนภาษาอังกฤษในช้ันเรยีนได้ 5 4 3 2 1 
3.6 สามารถประเมินผลตามสภาพความเป็นจริงได้ 5 4 3 2 1
3.7 สามารถเขยีนแผนการสอนได้ 5 4 3 2 1 
3.8 สามารถพัฒนานวัตกรรม/องค์ความรู้ภาษาอังกฤษได้ 5 4 3 2 1

4 ระยะเวลา สถานท่ี และการอํานวยความสะดวกต่างๆ   
4.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 5 4 3 2 1 
4.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี 5 4 3 2 1 
4.3 ความพร้อมและความเหมาะสมของเอกสารในการอบรม 5 4 3 2 1 

5 ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อการจัดอบรมภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาครูผู้สอน
ตามกระบวนการ PLC วิชาภาษาอังกฤษสําหรับครูระดับชัน้ประถมศึกษาใน
เขตจังหวัดสมุทรปราการ 

5 4 3 2 1 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................................ 

 
 

----------------------- ขอขอบพระคุณท่านท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม ----------------------- 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถามข้อมูลความต้องการนักเรียน 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 



โรงเรียน....................................................... 
 

แบบสอบถามข้อมูลความต้องการนักเรียน 
1. เพศ       (    ) 1. ชาย   (   ) 2. หญิง 
2. ระดับช้ัน   (    ) ป.1     (   ) ป.2    (    )  ป.3    (    ) ป.4    (    ) ป.5    (   )ป.6 
3. นักเรียนชอบวิชาภาษาอังกฤษหรือไม ่

(    ) 1. ชอบมากที่สุด   (    ) 2. ชอบ   (    ) 3. เฉยๆ    (    ) 4. ไม่ชอบ    (    ) 5. ไม่ชอบเลย 
4. เน้ือหาวิชาภาษาอังกฤษนักเรียนชอบเรียนมากที่สุด คือ 

 Listening & Speaking   (ฟังและพูด)  Grammar    (ไวยากรณ์ โครงสร้างประโยค) 
 Vocabulary     (คําศัพท์)   Reading     (การอ่าน) 
 Other     (เน้ือหาอ่ืนๆ) โปรดระบุ...................................... 
      5.   เน้ือหาวิชาภาษาอังกฤษที่นักเรียนอยากให้ครูสอนมากที่สุด 
 Listening & Speaking    (ฟังและพูด)  Grammar   (ไวยากรณ์ โครงสร้างประโยค) 
 Vocabulary     (คําศัพท์)   Reading     (การอ่าน) 
 Other     (เน้ือหาอ่ืนๆ) โปรดระบุ...................................... 
6.   ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนภาษาอังกฤษ 

...................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 
 



ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ 
สําหรับนักเรยีนระดบัประถมศึกษา ในเขตจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ    □ชาย  □หญิง 
2. นักเรียนระดับช้ัน   □ ป.1□ ป.2 □ ป.3 □ ป.4  □ ป.5 □ ป.6□ม.1     □ม.2    □ม.3 
3. ช่ือโรงเรียน.................................................................. 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ลําดับที ่ รายการประเมิน ระดับความพงึพอใจ 

มากที่สุด <--- -------น้อยทีส่ดุ
1 ครูมีความรู้ในการถ่ายทอดเน้ือหาของหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

ดีกว่าเดิม   
5 4 3 2 1 

2 ครูมีเทคนิควิธีการสื่อสารให้นักเรียนเข้าใจได้ดีขึ้น 5 4 3 2 1 
3 ครูได้นําเทคโนโลยี/นวัตกรรมใหมม่าประกอบการเรียนการสอน 5 4 3 2 1 
4 ครูมีวิธีการสร้างความสนใจกอ่ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 5 4 3 2 1 
5 ภาษาอังกฤษที่ได้รับการถ่ายทอดจากครูสามารถนําไปใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้ 
5 4 3 2 1 

ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 5 4 3 2 1 
 

ส่วนที ่3 ข้อเสนอแนะของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  
.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  

 

-----ขอบคุณนกัเรียนทีใ่ห้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม----- 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบประเมินผลความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการนําเสนอโครงงานของนักเรียน  
และการแลกเปล่ียนเรียนรู ้

 



แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
การจัดกิจกรรมการน าเสนอโครงงานของนักเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

วันที่ 11 กรกฎาคม 2562 
ณ มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั วิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

 

1. ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน 
    เพศ   1. ชาย     2. หญิง               
    สถานภาพ  1.ครู        2.นักเรียน ศึกษาอยู่ในระดับชั้น ....................................................... 
    โรงเรียน............................................................................ .............................................................................. .... 
 

2. กรุณาท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็น/ความพึงพอใจของท่านในประเด็นดังต่อไปนี้ 

ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด <-------------------------------->น้อยท่ีสุด 
1. กิจกรรมมีความน่าสนใจ 5 4 3 2 1 

2. กิจกรรมมีความสนุกในการเข้าร่วม 5 4 3 2 1 

3. กิจกรรมส่งเสริมให้กล้าแสดงออก 5 4 3 2 1 

4.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชน 5 4 3 2 1 

5. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5 4 3 2 1 

6. กิจกรรมสนับสนุนโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชน 5 4 3 2 1 

7. กิจกรรมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5 4 3 2 1 

8. การได้รับความรู้เกี่ยวกับการเชื่อมโยงโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนา
ชุมชน 

5 4 3 2 1 

9. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 5 4 3 2 1 

10. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 5 4 3 2 1 

11. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของการจัดกิจกรรมการจัดแสดงโครงงานฯ
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

5 4 3 2 1 

 
 

3. ท่านคิดว่าโครงการฯนี้ ช่วยผลักดันโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนและมีแนวโน้มสู่ความย่ังยืน ได้ในระดับใด  
  1.มากที่สุด  2.มาก 3.ปานกลาง  4.น้อย 5.น้อยที่สุด 
 

4. ถ้ามีการจัดกิจกรรมลักษณะนี้อีกครั้ง จะเข้าร่วมกิจกรรมหรือไม่   1. เข้าร่วม 2. ไม่เข้าร่วม 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการน าเสนอโครงงานของนักเรียน และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้.................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
 

-----ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถามนี้----- 
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