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ผลการสํารวจโพลสาธารณะ 

หัวขอ Gen Z’s New Year 2026 Vibes 

 รายงานน้ีวิเคราะหผลสํารวจความคิดเห็นของกลุม Gen Z ตอเทศกาลปใหม 2026 ท่ีจัดโดย 

เอยูโพล สถาบันวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ในเดือนธันวาคม 2025 สัมภาษณ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ัวประเทศ 1,148 คน ผลสํารวจแบงเปน 5 ตาราง ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 กิจกรรมวันเคานดาวนท่ีต้ังใจทํามากท่ีสุด 

อันดับท่ี กิจกรรมวันเคานดาวนท่ีต้ังใจทํามากท่ีสุด รอยละ 
1 ทานอาหารมือพเิศษกับแฟน/ครอบครัว 36.63 
2 อยูบาน/พักผอน 23.34 
3 เคานดาวนกับเพื่อน 18.43 
4 ทองเที่ยว 13.77 
5 ทําบุญ/ไหวพระ 4.59 

 

 จากผลสํารวจ สัดสวนสูงสุด (รอยละ 36.6) เลือกทานอาหารมื้อพิเศษกับแฟน/ครอบครัว โดยอันดับสอง

คือ อยูบาน/พักผอน (รอยละ 23.3) และอันดับสามเคาทดาวนกับเพื่อน (รอยละ 18.4). สรุปไดวา Gen Z โดยมาก

ช่ืนชอบการฉลองปใหมแบบใกลชิดกับคนสนิทหรือแบบสบายๆ มากกวาการออกไปปารต้ีใหญโต นัยยะเชนน้ี

สะทอนวา คนรุนใหมใหความสําคัญกับความอบอุนของครอบครัว/คนรัก การไดพักผอน และใชเวลาคุณภาพ

รวมกัน (มุงเนนความสุขสวนตัว) มากกวาการเขาสังคมอยางฟุมเฟอย 
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ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนเงินท่ีวางแผนใชจายในชวงปใหม 

จํานวนเงินท่ีวางแผนใชจายในชวงปใหม รอยละ 
นอยกวา 1,000 บาท 54.14 
1,001 – 2,000 บาท 29.09 
มากกวา 2,000 บาท ข้ึนไป 16.77 

รวม 100.0 

จํานวนเงินท่ีวางแผนใชจายนอยท่ีสุด 600 บาท 
จํานวนเงินท่ีวางแผนใชจายมากท่ีสุด 3,000 บาท 
จํานวนเงินท่ีวางแผนใชจายโดยเฉลี่ย 1,583.23 บท 

 

 ผลสํารวจพบวา รอยละ 54.1 ต้ังงบสําหรับปใหมไวไมเกิน 1,000 บาท งบประมาณเฉลี่ยอยูที่ประมาณ 

1,583 บาท (ตํ่าสุด 600 บาท สูงสุด 3,000 บาท). ขอมูลช้ีวา Gen Z สวนใหญมีงบเฉลี่ยและการแจกแจงบงช้ีการ

ใชจายที่คอนขางประหยัด ซึ่งสอดคลองกับสถานะทางการเงินของนักศึกษา/วัยเริ่มตนทํางาน 

 

ตารางท่ี 3 แสดงหมวดคาใชจายในชวงปใหม 

อันดับท่ี หมวดคาใชจายในชวงปใหม รอยละ 
1 อาหาร/ของกิน 63.50 
2 ทองเที่ยว/เดินทาง 23.60 
3 ของขวัญ/ชอปปง 6.90 

 

 จากผลสํารวจ แนวโนมการใชจายพบวา อาหาร/ของกิน เปนหมวดหลักที่ Gen Z เตรียมใชเงินมากที่สุด 

(รอยละ 63.5) ในขณะที่การ ทองเที่ยว/เดินทาง และ ของขวัญ/ชอปปง อยูในสัดสวนเพียงรอยละ 6.90 (รวมคา

ของขวัญและซื้อของ) ขอมูลเหลาน้ีช้ีวา Gen Z ลงทุนกับการ กินด่ืม ในชวงปใหมมากกวา เทียบกับการทองเที่ยว

หรือซื้อของขวัญ ชัดเจนวาพวกเขาใหความสําคัญกับอาหารอรอยหรือปารต้ีเล็กๆ มากกวาไอเท็มหรือทริปตระเวน 

นอกจากน้ี จากขอมูลต้ังใจทําอะไรมากที่สุด พบวา รอยละ 23.6 ต้ังใจจะทองเที่ยว ในชวงปใหม (สูงกวาอันดับ 

ทําบุญ หรือ ทํางาน) แมจะเปนสัดสวนการใชจายจริงไมมาก นัยวาพวกเขายังอยากเดินทางสรางประสบการณ    

แตจะลดงบดวยวิธีประหยัด (เชน เที่ยวใกลๆ หรือเปนกลุม) ตามเทรนดที่ Gen Z รักประสบการณมากกวาสิ่งของ 
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ตารางท่ี 4 แสดงสิ่งท่ีอยากทําในชวงปใหม 

อันดับท่ี สิ่งท่ีอยากทําในชวงปใหม รอยละ 
1 อยูบานพักผอน 33.23 
2 ทองเที่ยว 23.58 
3 กลับบานตางจังหวัด 17.96 
4 ทํางาน 13.61 
5 ทําบุญ 6.72 

 

 จากผลสํารวจ สิ่งที่ Gen Z อยากทําในชวงปใหมมากที่สุด คือ อยูบาน/พักผอน (รอยละ33.2), รองลงมา 

ทองเที่ยว (รอยละ 23.6) และ กลับบานตางจังหวัด (รอยละ 17.96) แสดงวา Gen Z สวนใหญตองการ พักผอน

โดยไมมีภาระ ในชวงปใหม หรือใชโอกาสเดินทาง (เที่ยว-เย่ียมญาติ) ซึ่งสอดคลองกับความตองการประสบการณ

รวมกับคนรักและการฟนฟูจิตใจ มีเพียงสวนนอย (รอยละ 6.7) ต้ังใจไปทําบุญหรือทํางาน นัยวาพิธีกรรมแบบ

ด้ังเดิมนอยลงในกลุมน้ี แนวโนมน้ีสอดคลองกับทิศทางทั่วโลกที่ Gen Z ใหความสําคัญกับ การใชเวลาคุณภาพ 

(Experience, Self-care) กับคนใกลชิดมากกวาการสะสมสิ่งของ 
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ตารางท่ี 5 ใหเลือก “1 คํา” สําหรับปใหม  

อันดับท่ี 1 คํา สําหรับปใหม รอยละ 
1 เติบโต 17.33 
2 อบอุน 9.81 
3 อิสระ 8.94 
4 สําเร็จ 8.70 
5 พรอมหนา 8.39 
6 เปลี่ยนแปลง 8.31 
7 ปลอดภัย 7.91 
8 สุขภาพ 6.01 
9 บาลานซ 5.06 
10 มิตรภาพ 3.32 
11 ย่ังยืน 2.61 
12 จริงใจ 2.29 
13 เคียงขาง 2.14 
14 ยอมรบั 1.66 
15 ยุติธรรม 1.66 
16 หวงใย 1.66 
17 สันติ 1.42 
18 เขาใจ 1.19 
19 เทาเทียม 0.95 
20 เช่ือใจ 0.63 

 

 จากผลสํารวจ คํา 5 อันดับแรกที่ Gen Z เลือกแทนความหมายของปใหม 2026 ไดแก เติบโต, อบอุน, 

อิสระ, สําเร็จ และ พรอมหนา ซึ่งเมื่อพิจารณาเชิงวิเคราะหจะพบวา คําเหลาน้ีไมไดสะทอนความรูสึกแบบแยก

สวน หากแตเช่ือมโยงกันเปนภาพรวมของชีวิตที่ Gen Z คาดหวัง ในการกาวเขาสูปใหม 

 คําวา “เติบโต” ทําหนาที่เปนแกนกลางของความหมายทั้งหมด สะทอนมุมมองตอปใหมในฐานะจดุเริม่ตน

ของการพัฒนาตนเอง ทั้งดานความคิด ทักษะ และการใชชีวิต ขณะเดียวกัน ความหมายของการเติบโตในมุมมอง

ของ Gen Z ไมไดจํากัดอยูที่ความกาวหนาทางการงานหรือความสําเร็จเชิงวัตถุเทาน้ัน แตเช่ือมโยงกับคุณภาพชีวิต

และความเปนตัวของตัวเองอยางชัดเจน 
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 คําวา “อิสระ” และ “สําเร็จ” เปนภาพสะทอนของการเติบโตในระดับปจเจก โดย “อิสระ” แสดงถึง

ความตองการกําหนดเสนทางชีวิตดวยตนเอง เลือกในสิ่งที่สอดคลองกับคุณคาและตัวตน ขณะที่ “สําเร็จ” สื่อถึง

การบรรลุเปาหมายในแบบที่ตนเองนิยาม ไมจําเปนตองยึดติดกับมาตรฐานความสําเร็จของสังคมแบบเดิม ทั้งสอง

คําจึงสะทอนการเปลี่ยนผานจากความสําเร็จเชิงโครงสราง ไปสูความสําเร็จเชิงความหมายสวนบุคคล 

 ในขณะเดียวกัน คําวา “อบอุน” และ “พรอมหนา” ทําหนาที่เช่ือมมิติของการเติบโตสวนบุคคลเขากับมติิ

ความสัมพันธทางสังคม โดยเฉพาะครอบครัวและคนใกลชิด คําเหลาน้ีสะทอนวา แม Gen Z จะใหความสําคัญกับ

อิสรภาพและการพัฒนาตนเอง แตไมไดมองความสําเร็จอยางโดดเด่ียว หากตองการเติบโตบนฐานของ

ความสัมพันธที่มั่นคง ความเขาใจ และการมีพื้นที่ปลอดภัยทางอารมณ 

 เมื่อพิจารณาภาพรวม คําทั้ง 5 คําจึงสะทอนแนวคิดสําคัญวา ปใหม 2026 ในมุมมองของ Gen Z คือ   

การเติบโตอยางมีอิสระและความหมาย โดยไมละทิ้งความอบอุนของความสัมพันธและการอยูรวมกัน เปนการมอง

อนาคตที่ผสาน “ตัวตน ความสําเร็จ ความผูกพัน” เขาดวยกันอยางสมดุล ซึ่งเปนคุณลักษณะเดนของคนรุนใหมใน

บริบทสังคมรวมสมัย 
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